Hgringsuttalelse

Etter 3 ha vaert pa dialogmgtet pa Mo, og lest hva ansatte, tillitsvalgte og foreldre forteller
om forholdene pa SUBUS, kan vi ikke tenke oss en verre situasjon for vare barn om vi blir
tvunget til 3 sende dem dit.

Vare barn har det godt pa Mo, hvor de far god oppfalging, blir sett og ivaretatt bade i skole
og barnehage. Vi frykter pa det sterkeste for oppfglging vare barn vil fa med 8-10 elever pr
leerer pa Mo, versus 25-26 elever pr leerer pa SUBUS. Var eldste sliter med konsentrasjonen,
og i sa store klasser det anslas det vil bli om Mo fases inn i SUBUS, vil sjansen for at han ikke
felger med og blir hengende etter faglig, veere svaert hgy. Han er ogsa sveert utilpass i store
folkemengder med mye stgy. Pa Mo er han svaert komfortabel, hvor det er mindre elever
som gir et rolig miljg og bedre oversikt for laerere og assistenter til 8 se hver enkelt elev og
deres behov. | mindre elevgrupper blir ogsa elevene tryggere pa hverandre, som gjgr at alle
tgrr a delta i diskusjoner og rekke opp handa for a svare pa spgrsmal eller stille spgrsmal om
det er noe de ikke forstar.

Pa Mo er de ansatte godt opplagte og sjeldent sykmeldte. Mens pa SUBUS rapporteres det
om utslitte ansatte og mange sykemeldinger. En hadde kanskje spart mer om en hadde sett
pa hvordan en kan fa ned sykefraveeret og arbeidspresset ved SUBUS, enn a spare 4 millioner
pa a legge ned MO. Og den sparesummen vil bli halvert om det viser seg at det ma to ekstra
klasser til pa SUBUS. Og de to resterende millionene vil fort bli spist opp av driftskostnader
og ombygging av SUBUS for a fa plass til elevene fra Mo. Noe kommunen ikke har gkonomi
til & gjennomfgre.

Det er heller ikke plass til flere barn pa SFO ved SUBUS, hvem er det som kommer til & miste
plassene sine pa SFO om Mo fases inn i SUBUS?

Vi er ogsa bekymret for stgrre risiko for mobbing om barna fra Mo blir flyttet til SUBUS. Med
sa mange elever pr voksen blir det veldig vanskelig a fange opp mobbing bade i timene og i
friminuttene, spesielt om det ikke er fysisk mobbing.

Vi vil peke pa kommunens overordna mal og ambisjoner for opplaeringstilbud;
«Mal 1: Surnadal kommune har trygge og inkluderande lokalsamfunn

Skulestrukturen og skulebygga skal gi gode rammer for lzering og arbeid, og vere tilpassa
bade dagens behov og framtidig elevvekst. Bygga skal halde hgg kvalitet. Bade inne- og
uteomrade skal bidra til inkluderande fellesskap som fremmer helse, trivsel og lzering for
alle. Sjglv om skulebygg aleine ikkje kan jamne ut forskjellar eller hindre utanforskap, kan
gode og lzeringsfremjande omgjevnader bidra til betre trivsel, deltaking og gjennomfgring i
skulen.»



Mo har plass til dagens elever og har plass til flere elever ved elevvekst, noe som ikke er
tilfelle pa SUBUS.

Bygget pa Mo er i god stand med god plass bade inne og ute. Uteomradet gir godt
utgangspunkt for fysisk aktivitet i friminuttene og utetimer. Det gir barna god mulighet til 3
fa ut energi etter a ha sittet stille i timene. Pa SUBUS er det beskrevet at det er overfylte
klasserom, de ma til og med benytte rom beregnet til praktiske fag til vanlige klasserom. Og
pa uteomrade er det kg for a bruke leker og apparater. Barna har darlig mulighet til 3 fa ut
litt energi for a klare 3 sitte stille i timene, og det er ikke naturlig og til a forvente at de skal
klare a vaere rolige i klasserommene uten denne muligheten. Konsekvensen blir vanskelig og
stressende for de ansatte a holde arbeidsro i timene, som helt sikkert fgrer til flere
sykemeldinger. Ogsa garderobene skal veere overbelastede allerede.

«Mal 2: Grgn og framtidsretta verdiskaping

Skulane fremear praksisnaer undervisning og samarbeid med lokalt naeringsliv. Vi har fokus
pa kritisk tenking og bruk av digitale verktgy for a stgtte leering og utvikling.»

Hvordan SUBUS samarbeider med det lokale naeringslivet kan vi ikke uttale oss om, men ved
Mo er det et godt samarbeid. Nar det gjelder bruk av digitale verktgy, kan vi ogsa her skryte
av opplegget som er pa Mo.

«Mal 3: Klima, natur og miljg for framtida

Oppvekstplana viser til FNs berekraftsmal, spesielt mal 4 (god utdanning) og 17 (samarbeid
for @ na mala), og understrekar samanhengen mellom miljg, skonomi og sosiale forhold.
Oppvekstsektoren har over tid arbeidd med eit framtidsbilete for 2040 og arbeid med
berekraftig utvikling.»

Mal 3 blir ikke tatt hgyde for om en legger ned Mo, sa flere elever ma ta buss. Flere vil av
praktiske grunner kjgre barna selv, iseer de som kanskje mister muligheten til a kjgpe
busskort innenfor 2 til 4 km grensen til SUBUS. Siden flere barn ma vente en time pa bussen
hjem, vil det ogsa her gi grunnlag for at flere foreldre velger @ hente barna med privatbil om
de har muligheten. Sa her vil trafikkaoset ved levering og henting gke betraktelig, noe som
slar negativt ut pa mal nr. 3, kontra dagens situasjon som ikke er ideell den heller.

Vi stiller oss ogsa sveert kritiske til hvordan buss-situasjonen vil bli. For med lang reisetid og
et aldersspenn fra ned til 5 ar og opp til 19 ar i samme buss, uten en voksen som har ansvar
under bussturen, blir det veldig skummelt for de minste a ta bussen til skolen. Og for de som
kommer pa nar bussen begynner a fylles opp, kan det bli stressende for noen a finne seg en



plass a sitte. Mobbing pa bussen er det heller ingen som klarer a fglge med, og om det skjer,
er det ingen pa bussen de kan fa hjelp av, siden bussjafgrene ikke har myndighet til a gripe
inn. Dette vil vaere i strid med det fgrste malet. Og skal det vaere med en voksen som skal ha
oppsyn pa hver av bussene, vil det veere enda en utgiftspost for kommunen.

«Mal 4: Samfunnstryggleik og beredskap

Arlege kvalitetsmeldingar og utviklingsbesgk bidreg til & sikre tryggleik og kvalitet i
tenestene. Fokus pa robuste og kompetente leiarar som kan handtere endringar og kriser.»

Mindre enheter er enklere a8 handtere enn en stor. For eksempel ved brann vil det gd mange
ganger fortere a fa ut alle fra Mo Oppvekstsenter og fa oversikt over alle barna, enn ved
SUBUS.

«Mal 5: Surnadal kommune skal vere ein open organisasjon og ein attraktiv arbeidsgjevar

Vi legg opp til samskaping med tilsette, foreldre og andre aktgrar. Vi driv aktivt med
leiarutviklingsprogram (ROLU) og krav om rektorskule for nye leiarar. Vi har fokus pa
kollektive laeringsprosessar og arbeidsplassbasert kompetanseutvikling.»

Kommunen er ikke en apen organisasjon og attraktiv arbeidsgiver om den ikke hgrer pa de
ansatte og innbyggerne sine.

«Mal 6: Surnadal kommune har ein berekraftig gkonomi og tenesteproduksjon

Vi har saman med regionen Oppvekstnettverk Nordmgre handlingsplanar fram til 2027 og
arlege evalueringar sikrar kontinuitet og tilpassing. Vi samarbeider med andre kommunar
(Nettverk Nordmgre) og bruk av nasjonale ressursar (NTNU, KS, PPT) i eit omfattande
utviklingsarbeid.»

Om kommunen er innenfor dette malet er det ikke oppvekstsektoren som burde veert under
lupen. Da er det ikke her det er overforbruk, og da er det heller ikke noe a spare pa sikt. Og
rektor pa Mo har ogsa sagt at oppvekstsenteret gar i pluss. Og da skjgnner ikke vi hvorfor
kommunen vil legge ned et oppvekstsenter som gar i pluss for a spare penger. Da er det ikke
pa Mo problemet ligger! Da bgr det kanskje heller bli sett litt nsermere pa hvordan SUBUS
drives.



Motforslag til innfasing av Mo Oppvekstsenter inn i SUBUS

1. Flytte elever fra arstrinnene 1.-7. ut til grendeskolene.

Da kan det spares inn pa kostnadene pa SUBUS og grendeskolene har kapasitet til a ta imot
flere elever. De vil da fa bedre plass pa SUBUS og arbeidspresset pa de ansatte der vil minke,
som i sin tur gir mindre sykemeldinger.

Elevene som blir igjen pa SUBUS far bedre plass bade inne i klasserommene og pa
uteomradet, hvor de far plass til 3 leke seg. Spesialrommene som na ma bli brukt til
klasserom kan blir frigjort til a bli brukt til det de er ment for.

Og det vil lette pa det beryktede trafikkaoset ved levering og henting.

Fordelene for de elevene som blir flyttet fra SUBUS er mange. De kommer i mindre klasser,
men ikke sa sma at de ikke kan velge selv hvem de vil veere i lag med. | mindre klasser blir
hver enkelt elev mye bedre sett og fulgt opp av leerer og assistent.

De far store uteomrader a boltre seg pa i friminuttene og pa SFO. Gode tur- og
utfluktsmuligheter i naeromradet. Mo oppvekstsenter har blant annet Eventyrskogen,
Sagdammen med diskgolfbane, garder i naerheten som bruker a ta imot besgk. Og elevene
bruker ogsa a vaere velkommen hos Rgv Mglle.

Konklusjonen her er at det vil vaere bedre for elevene om noen blir flyttet til grendeskolene,
og mulig reduksjon av laerere ved SUBUS. Dette ma vel bli billigere enn 8 matte bygge pa/om
SUBUS for a fa plass til elevene fra Mo. Kostnadene for a fa plass til elevene fra Mo,
medberegnet naturlig elevvekst ved SUBUSS, MA legges frem for & kunne rettferdiggjgre en
nedleggelse av MO. Malet med a spare 4 millioner bli fort spist opp ved behov for flere
ansatte ved SUBUS og kostnaden som vil komme ved pabygging/ombygging pa SUBUS for a
fa plass til alle.

2. Utvid skolekretsgrenesene. Dagens skolekretsgrense til Mo Oppvekstsenter gar pr.
dags dato ned til Mauset pa s@rsida, og ned til Sveahaugen pa nordsida.

Foreslar da a flytte skolekretsgrensa ned til og med Ranes pa s@rsida og til og med Tellesbg
pa nordsida. Forslag nr. 2 er med samme begrunnelse som forslag nr. 1.

Det bgr i tillegg bli strengere ved sgknad fra grendeskolene ned til SUBUS. For a fa en slik
sgknad innvilget bgr det vaere en veldig god grunn, som for eksempel at mor og far til eleven
bor i hver sin ende av kommunen.



Til slutt spgr vi

Hvordan har det gatt med andre kommuner som har lagt ned grendeskolene sine? Far de
tilflytning til utkantene av kommunen, eller blir de fraflyttet med bare noen fa bebodde
storgarder? Og hvordan gar det med gkonomien til kommuner som ikke har flere
grendeskoler a legge ned?

Havard og Trude Krangnes



