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HVA ØNSKER VI AT VÅRT BYGG SKAL HJELPE OSS MED? 



Omsorgstrappa - modell for bo- og 
tjenestetilbud, Husbanken 2025























PERSONALFUNKSJONER – AREALEFFEKTIV 
LØSNING OG EN EFFEKTIV DRIFTSMODELL









Omsorgstrappa - modell for bo- og 
tjenestetilbud, Husbanken 2025



Hvorfor har vi valgt et aktivitetsbasert arbeidsplasskonspt, og hva betyr det i praksis?  



SENTRALE DILEMMAER
HVORDAN KAN VI FÅ TIL BÅDE / OG?

FAGLIGHET

RO OG FORDYPNING

KONFIDENSIALITET

TILHØRIGHET TIL FAG

TVERRFAGLIGHET

KUNNSKAPSDELING OG SAMARBEID

FELLESSKAP

TILHØRIGHET TIL LEVERANSE
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SENTRALE DILEMMAER
HVORDAN KAN VI FÅ TIL BÅDE / OG?
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Hva er jobb (ing)?



Er det en PLASS?
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Eller, er det noe du gjør?



Fra: 
Dedikerte arbeidsplasser – et multiverktøy







Til: 
En verkøykasse spesialtilpasset jobben du skal gjøre



Et arbeidsplasskonsept som anerkjenner at  det er en rekke aktiviteter 
man gjør i løpet av en arbeidsuke:

Individuelt arbeid
-lav konsentrasjon

Individuelt arbeid
- høy konsentrasjon

Teamsmøter 
og telefon

Sosialisering
- ta en pause

Samarbeid i team
Uformell samhandling 

og møter

Prosjektarbeid, 
samskaping 

Formelt samarbeid, 
møter

Verksted/
spesialrom
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BEBOERROM 
– HJEMLIGHET, FLEKSIBILITET OG 

GENERALITET

































LOGISTIKK 









Utsikt fra veien mot Surna.
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