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Omsorgstrappa - modell for bo- og
tjenestetilbud, Husbanken 2025

Bo- og tjenestetilbud

BEHOV TJENESTER BOLIGER
'y
Niva 5 Langtidsopphold i institusjon
Niva 4 Korttidsopphold i institusjon Heldegn pleie- og institusion
o omsorgstjenester
E Niva 3 Heldegnstjeneste utenfor institusjon Omsorgsboliger
.
o ‘
c |Niva 2 Hjemmetjenester
Q
- Egen bolig
Niva 1 Dagtilbud (eid/leid)
Nivd 0 Forebyggende
funksjonsniva
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Over

Kafeen knytter seg til uteomradene pa begge sider av serfleyen.

Venstre

Inngangspartiet er hayt og luftig med plass til f.eks. permanent kunst eller midlertidige utstillinger.

Dagsenteret Seremonirom
Dagsenteret har varierte soner og meblering for & legge til rette for Seremonirom slik det kan se ut i en mer heytidelig kontekst. Spilepaneler pd
flere ulike situasjoner og aktiviteter. skinner filtrerer lyset og gir skjerming nar dette er enskelig.
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PERSONALFUNKSJONER — AREALEFFEKTIV
LASNING OG EN EFFEKTIV DRIFTSMODELL
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Omsorgstrappa - modell for bo- og
tjenestetilbud, Husbanken 2025

Bo- og tjenestetilbud

BEHOV TJENESTER BOLIGER
'y
Niva 5 Langtidsopphold i institusjon
Niva 4 Korttidsopphold i institusjon Heldegn pleie- og institusion
o omsorgstjenester
E Niva 3 Heldegnstjeneste utenfor institusjon Omsorgsboliger
.
o ‘
c |Niva 2 Hjemmetjenester
Q
- Egen bolig
Niva 1 Dagtilbud (eid/leid)
Nivd 0 Forebyggende
funksjonsniva




Hvorfor har vi valgt et aktivitetsbasert arbeidsplasskonspt, og hva betyr det i praksis?



SENTRALE DILEMMAER
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KUNNSKAPSDELING OG SAMARBEID

FELLESSKAP

TILHORIGHET TIL LEVERANSE
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SENTRALE DILEMMAER
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Hva er jobb (ing)?



Er det en PLASS?
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-ra:
Dedikerte arbeidsplasser — et multiverktgy










Til:
En verkgykasse spesialtilpasset jobben du skal gjgre




Et arbeidsplasskonsept som anerkjenner at det er en rekke aktiviteter
man gjor i lgpet av en arbeidsuke:

Individuelt arbeid
- hgy konsentrasjon

Individuelt arbeid Teamsmagter
-lav konsentrasjon og telefon Q
1 |
= S
= —{ Verksted/
f I handli spesialrom
Samarbeid i team Y ormeogsrz;rgtearn I P
o
0
Prosjektarbeid, Sosialisering Formelt samarbeid, =~ ASME

samskaping - ta en pause mater
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Nabolag plan1
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BEBOERROM
— HJEMLIGHET, FLEKSIBILITET OG
GENERALITET
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Fast inventar i
les meblering

4

i rosa.
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Surnadal Kommune
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Surnadal Helsehus
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5840

2100

Mgbleringsforslag

beboerrom
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Teglstein floyer Teglstein midtkjerne Okergul detaljering navet Terracottarad detaljering floyer Perforerte metaliplater Taktil tegldetaljering
Sandfarget bletstroken tegistein med hvite Envarm brun bletstreken teglstein med

0g gra nyanser. brente brune 0g marke nyanser.

V2 s5tein leperforband. w2 stein eperforband.

Referanse tegl Referanse tegl Referanse tegidetalj Referanse tegldetalj Referanse tegidetalj
Dolomithusene, Amager Falled Enebalig, Kaprifolien CH House Blokk i Irmabyen, Rodovre Old Church Street Town House
(Danmark) {Danmark) (Danmark) (England)

(Argentina)
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Takplan 1:200
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Sumnadal helsehus / ny terreng

- Mye traer
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Heimatt. Surnadal Helsehus
Solide materialer med etvaniert,
men harmenisk utrykk; naturstein,
i < belegningsstein av betong,
Siyngende gangstier av e
belegningsstein, grovslipt beteng bammuickk:. Terrasses med
og barfikadedekke. wredel

Vaiert mablering med en kombinasjon av
fastmonterte elementer og lase bord g
benker.

Herer det godt
04 tiyge & vaere.
ldag og i morgen,
Rhododendron 0g i det som skal
i Svinvika Arborétet. komme. 4




Sencralaksen Det mye bygget kobler seq til eksisteérende helsebygg Sonedeling Klare sonér for bebors, ansatte, drift og fellesskap. Kommunikasjon Kompakt struktur gir effekt Vandrerumer Bogruppen og avdelingéné ér organisért slik at man kan
giennom &n séntralakse som ender opp i én midtkjerne. Fem flayer Nabolag i plan 1 Knytter eksistérénde bygg samméen méd ny by goet. logistikk og cwersikelige ruter. welge forskjellige vandréruter, fra sma runder innad | bogruppen, ruger i
koblér sag til dén sentrale kjiemen. avdeélingen og lengré nuter meéllom avdelingene.

‘Grenne lunger Fra fellesomradent | bogruppen avdelingen har man til- Soslale meteplasser Ulike motesteder og oppholds- Dagslys og orientering Alke floyer far godt med dagshys, utsikt og kontake Heksibiiter Floyeng ér bygd opp £tbér sammeé prinsipp og mo-
gang til vtBarsalér, térasseér og hager med wlike kealitéter. sonér for bebogrne i bogruppen og i awdelingene. méd gromtomrader. Bebobre og ansatte opplever lys fra flere retninger og dulmél som gjor det enklere i rokers funksjoner eller tilpasse og
ingen rom ligger langt fra dagshys. utvide anlegget i fremtiden.
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