Kulturplan for Surnadal 2021 - 2025
(Under utarbeiding)

Om kulturplanen

Gjeldande kulturplan (2017 — 2020) vart vedteke av Surnadal kommunestyre 09.11.17, den
omhandlar seks temaomrade: Barn og unge, Kulturskolen, Frivillig satsing, Bibliotek, Kino og
kulturhus, Museum. | kommunal planstrategi vedteke av kommunestyret 14.05.2020 er det
lagt opp til ein lettare revisjon av planen i 2021.

| formannskapssak 10/21 star det mellom anna:

«Planen ma reviderast med omsyn til kva som er gjennomfart i siste planperiode. Vidare vil
det vere viktig a revidere planen med omsyn til nye gnske og behov».

Behandling i Formannskapet — 26.01.2021
Formannskapet sitt vedtak:

Surnadal kommune startar arbeidet med & revidere gjeldande Kulturplan.

Det blir nedsett ei politisk/administrativ arbeidsgruppe med ein politikar fra formannskapet og
to medlemmar fra administrasjonen; kommunalsjef Karin Halle, einingsleiar kultur Lilli Husby
Politisk leiar i arbeidsgruppa: Ordfgrar Margrethe Svinvik.

Det er gjort eit par endringar i den nye planen (2021 — 2025). Det eine er vurdering av
planomradet opp mot FN sine berekraftsmal, sja eige kapittel. I tillegg blir planen lagt ut
heildigital, sa den kan fungere som oppslag for innbyggarane bade med tanke pa sjalve
planinnhaldet, men og koplingar mot andre planomrade og med lenkijer til aktuelle
tilskotsordningar lokalt/regionalt og nasjonalt. Dette for at planen skal fungere like bra
eksternt som internt..

Kommuneplanen sin samfunnsdel 2021- 2025, har fleire grunnpilarar som kulturplanen
byggjar vidare pa:


https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/ic62a55b2-da77-47ff-b715-fa6847f147bc/w1200/q867/k6d254552701e/hopptekst.png

Motverke utanforskap og konsekvensar av sosiale ulikheiter, og fremme tilhgrigheit og
samfunnsdeltaking

Eit mangfaldig friluftsliv, kultur- og idrettstilbod og ei vital frivilligheit

Skape gode mgteplassar

I tillegg har samfunnsdelen eit framtidsscenario som seier at i 2032 sa har vi i Surnadal:
innbyggarar som har moglegheit til & leere, utvikle seg og til & skape eit trygt og meiningsfullt

liv
dreidd ressursinnsatsen mot helsefremjande og farebyggande arbeid

MaAl for kulturomradet i Surnadal 2021 - 2025:

«Saman skal vi skape eit raust samfunn prega av mangfald, toleranse,
livskraft og skaparkraft for den enkelte og kvarandre — der kulturlivet er ei
drivkraft som fremmer folkehelse og motverkar utanforskap.»

Meld. St. 8 (2018-2019) Kulturens kraft — Kulturpolitikk for framtida:

«Samfunnsmal:

Eit levande demokrati der alle er frie til & ytre seg, og der mangfald, skaparkraft
og kreativitet er hggt verdsett. Eit inkluderande samfunn der kunst og kultur av
ypparste kvalitet inspirerer, samlar og leerer oss om oss sjglv og omverda.

Overordna kulturpolitiske mal:

Eit fritt og uavhengig kulturliv som skaper kunst- og kulturuttrykk av ypparste kvalitet
fremjar danning og kritisk refleksjon

tek vare pa og formidlar kulturarv

skaper og formidlar eit kulturtilbod som blir opplevd som relevant, og som
representerer befolkninga

er tilgjengeleg for alle og oppmuntrar den enkelte til & oppleve og delta i
kulturaktivitetar

tilbyr mgteplassar og byggjer fellesskap

fornyar seg og viser evne til omstilling

har internasjonal gjennomslagskraft og fremjar interkulturell forstaing

styrkjer norsk sprak, dei samiske spraka, dei nasjonale minoritetsspraka og norsk
teiknsprak som grunnleggjande kulturberarar»

Desse ideane har forma visjonen til kultureininga i Surnadal:

"MED KULTUR FOR KULTUR"



Surnadalsdialekten

Surnadalsdialekten er eit immaterielt kulturminne, og eitt av dei mest seermerkte og verdifulle
kulturminna vi har. Det er fleire grunnar til dette. Mellom anna har dialekten fleire restar etter
norrgnt sprak enn dei fleste andre norske dialektar. Enno har vi for eksempel restar etter den
gamle kasusen dativ. Dialekten har ogsa mange spesielle spraklydar, som gjer at mange
utanfra oppfattar talespraket vart som szereige og eksotisk. Eitt eksempel er vokalen som
verken er «a» eller «ae», men som vi brukar nar vi uttalar orda «graut» og «smar».

Talemalet er viktig for personleg identitet. Det er eit uttrykk for kven vi er, kven vi gnskjer &
vera og gjer oss til del av eit lokalt sprakfellesskap.

Dialekten er i seg sjalv eit kulturuttrykk, men er ogsa med pa a forme, bevare og utvikle lokal
kulturhistorie generelt.

Surnadalsdialekten har ein grammatisk struktur og ein mate & uttrykkje seg pa som ligg neert
opp mot nynorsk skriftsprak. Surnadal er i dag den nordlegaste nynorskkommunen i landet.
Som for talemalet er skriftspraket viktig for bade identitet og kulturhistorie.

Bade talemal og skriftsprak er viktige reiskapar nar vi skal gjera tankane vare hgyrt. At vi
kjenner tryggheit i eige sprak er viktig for at vi skal tore a uttrykke oss i samfunnet- og
dermed for eit levande demokrati pa alle plan.

A dyrke og verne om spréket derfor av mange &rsaker viktig.
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Om planstruktur og plansamanheng

| det kommunale plansystemet er kulturplanen

Kommunal
PnSmES [ 4esssneisssnnnnies : ein temaplan, illustrasjonen til venstre her er henta
: fra rettleiaren til miljgverndepartementet: Kommunal
planstrategi.

Vi finn kommuneplanen sin samfunnsdel som

o — overordna plan og vi ser at temaplanene skal levere
tiltak inn i gkonomiplanene kvart ar.
Det er difor viktig a sja kva som ligg i

ey e "Samfunnsdelen (PDF, 3 MB)" for & finne retninga
e pa det ein ser pa innanfor vart temaomrade, som er
‘Tema og sektor(fag)planer k u It u r )

Vidare ma vi ta omsyn tilEN sine 17 berekraftsmal. Vurderingane som er gjort pa det
omradet finn de i kapittelet som vi har kalla: Berekraftsmala og kulturplanen.

Nar det gjeld den nasjonale kulturpolitikken, sa bgr kommunen sja litt pa dei nasjonale og
regionale satsingsomrada. Vi har sett pa Meld. St. 8 (2018-2019) Kulturens kraft —
Kulturpolitikk for framtida.

Vi har og sett pa planer og strategiar pa fylkesniva. | skrivande stund (april 2021) er ikkje den
regionale planstategien for kultur ferdig behandla, men dokumentet er utsendt som eit utkast
til m.a. kulturleiarane i kommunane sa det har vore muleg & sja pa retninga i dokumentet og
vi har henta nokre sitater derfra. | tillegg har vi dokumentet Sjekkliste for ung kunst og
kultur i Mgre og Romsdal. Denne har vi med som eit vedlegg til planen.



https://www.regjeringen.no/contentassets/83801c9c858d402ea2958e1930fc421a/t-1494.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/83801c9c858d402ea2958e1930fc421a/t-1494.pdf
https://www.surnadal.kommune.no/_f/p1/idf515795-dfbf-4eae-bf57-8c24373e8423/kommuneplanen-sin-samfunnsdel-vedteke-av-kommunestyret.pdf
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal?lang=nno-NO
https://www.surnadal.kommune.no/tenester/kultur-idrett-og-fritid/planer/kulturplan-2021-2025/berekraftsmala-og-kulturplanen.13459.aspx
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-8-20182019/id2620206/?ch=1
file:///C:/Users/66huslil/Downloads/Sjekkliste%20for%20UNG%20(2).pdf
file:///C:/Users/66huslil/Downloads/Sjekkliste%20for%20UNG%20(2).pdf
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https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/i652476d1-1f55-4922-ba16-c7cf22051ca6/w1200/q888/k622b2eed6db4/kommunal-planstrategi.png

Folkehelse

Folkehelseprofil (PDF, 2 MB) for Surnadal. Vi har stor grad av muskel og skjelettplager,
og 9-a&ringane vare er ei utsett gruppe som har redusert fysisk aktivitet.

Anbefaling fra FHI:

Kommunen kan legge til rette for mer fysisk aktivitet: Bare tre av ti voksne oppfyller
anbefalingene om fysisk aktivitet. Blant barn er situasjonen bedre, men aktiviteten synker
raskt med alderen. Det finnes en rekke virkemidler for & stimulere befolkningen til & bevege
seg mer i hverdagen.

Desse signala tek vi med oss vidare i planen og under "Kapittel 3: Frivilligheita" har vi

ei rekkje tiltak som gar pa a tilrettelegge for mosjon og fysisk aktivitet, det same finn vi og i
"Kapittel 1: Barn og unge". Vi finn meir om mosjon og fysisk aktivitet i "Plan for Idrett,
friluftsliv oq fysisk aktivitet 2018 - 2021"

Om kulturomradet henta frd samfunnsdelen

Frivilligheit, idrett og kultur er viktige pilarar i Surnadalssamfunnet. Vi er i dag ein av dei
kommunane i landet med flest registrerte i frivillige lag og organisasjonar per innbyggjar.
Dette er takka vere stor innsats fra mange frivillige i heile kommunen. Vi har heile 93 lag og
foreiningar registrert i Frivilligheitsregisteret. Vi har mange flotte anlegg og hus i heile
kommunen, bade i kommunal og privat regi.

Idrett og kultur er viktige arenaer for integrering av tilflyttarar, same kvar dei kjem i fra, og alle
er avhengige av a ha noko a leve for i tillegg til noko a leve av. Slik sett er det avgjerande for
trivselen i Surnadal kommune at vi har eit hagt niva av frivilligheit, som skapar desse
mgteplassane og den kjensla av tilhgyrsle som frivilligheit gjev.

Kommuneplanen sin samfunnsdel 2021- 2025, har fleire malsettingar som kulturplanen
tek opp i segq:

Motverke utanforskap og konsekvensar av sosiale ulikheiter, og fremme tilhgrigheit og
samfunnsdeltaking

Eit mangfaldig friluftsliv, kultur- og idrettstilbod og ei vital frivilligheit

Skape gode mgteplassar

Vi har innbyggarar som har moglegheit til & lzere, utvikle seg og til & skape eit trygt og
meiningsfullt liv

Vi har dreidd ressursinnsatsen mot helsefremjande og farebyggande arbeid

Vi har ei aktiv frivilligheit som deltek i samskaping av tenester.

Vi har offentlege bygg, anlegg og uteomrade som er universelt utforma.

Vi har ei god samordning av bustad-, areal- og transportplanlegginga.

Vi er landets beste kommune pa medlemskap i frivillige lag og organisasjonar per innbyggjar.
Vi har omrade der frivillige lag og organisasjonar far utvikle seg. Bade inne og ute med hus
0g anlegg.

Vi har eit kommunalt fond for utvikling av hus og anlegg til frivilligheita.


https://www.surnadal.kommune.no/_f/p1/i39de09da-a856-44ef-ae15-bd418b36b34f/folkehelseprofil-2021-nb-1566-surnadal.pdf
https://www.surnadal.kommune.no/tenester/kultur-idrett-og-fritid/planar/plan-for-idrett-og-friluftsliv/plandokument/
https://www.surnadal.kommune.no/tenester/kultur-idrett-og-fritid/planar/plan-for-idrett-og-friluftsliv/plandokument/

Strategiar — korleis kjem vi dit

e Surnadal kommune har mange gode arenaer for idrettsaktivitet som ma vedlikehaldast
og driftast pa ein god mate. Arbeidet med a legge til rette for friluftslivet ma halde fram.
Andre ulike kunstformer og kulturvern vil det fortsatt vere viktig a stgtte opp om. Barn og
unge sine mulegheiter til idrett, kultur og medbestemmelse er viktig verdiar.

o Surnadal Kommune skal legge til rette areal for utvikling av idretts- og kulturanlegg.
Frivillige lag og organisasjonar som tek kontakt med kommunen skal oppleve at det er
lett og raskt a fa svar pa bade sparsmal og sgknadar. Kulturmidlane skal reviderast for &
skape mest mogleg aktivitet i Surnadal kommune. Det skal lagast eit skriv med nyttig
informasjon, kontaktpersonar og moglegheiter for & skaffe midlar som gar ut til nye
frivillige lag og organisasjonar.

e Med tverrfagleg organisering jobbar vi systematisk mot barnefattigdom og utanforskap,
og Vi styrker og samordnar det farebyggande arbeidet i heile kommunen.

Om kulturvern fra samfunnsdelen

| «<Regional delplan for kulturminner og kulturmiljg av nasjonal og regional verdi» er
kulturminne av slik verdi i Surnadal kommune lista opp. Kulturminne, kulturmiljg og kulturarv
skal vektleggast i arealplanlegginga. Tilrettelegging og forvaltning av kulturarven er viktig for
identitetsbygging, kultur, naeringsutvikling og reiseliv. Eit viktig kunnskapsgrunnlag er
regional delplan for kulturminne og den lokale kulturmiljgplanen.

Om rekreasjon og friluftsliv fra samfunnsdelen

For tema rekreasjon og friluftsliv bar kommunen ha som mal a sikre at tilretteleggingstiltak
spelar pa lag med naturen og ikkje imot. Kommunen skal legge til rette for eit friluftsliv som
fremmar folkehelsa. Turstiar, turvegar, friluftsomrade, badeplassar med meir skal
tilretteleggast, gjerne i samarbeid med idrettslag, velforeiningar og andre.



Berekraftsmala og kulturplanen
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Delmal 3; God helse og livskvalitet

Er eit mal vi ofte forbind med kulturomradet. Dette gar direkte pa det vi kallar
folkehelse og som ofte blir knytt til friluftsliv og mosjon, men folkehelse er og
sosiale mgteplassar, samhandling og muligheit til & utgve sine interesser.
Omrada som fell inn under delmal 3, er: Barn og unge, kulturskolen, kunst og
kulturformidling (kino og kulturhus), bibliotek, museum, kulturarv, frivillig
verksemnd og arena for idrett og kultur.
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Delmal 4; God utdanning

God utdanning er 0g eit viktig sosialt mal, eit godt kulturgrunnlag er med pa a
styrke identitetsbygginga til den enkelte, noko som er viktig pa omrada barn
0g unge, kulturarv, bibliotek, museum og frivillig verksemnd. Heit direkte er
det viktig & ha ein kulturskole med gode og allsidige tilbod.

Delmal 11; Berekraftige byar og lokalsamfunn

Dette berekraftsmalet skal gjere byar og tettstader inkluderande, trygge,
robuste og berekraftige. P4 eit vis handlar dette om alt vi gjer i
lokalsamfunnet - om vi kallar det kultur eller om vi kallar det sosialt
fellesskap. Vi skal ta hensyn til kvarandre, og vi skal passe pa at ingen fell
utom samfunnet. Dette dreier seg om alt fra vogge til grav, om samhandling
og arenaer for & utgve vare sosiale liv.

Delmal 10; Mindre ulikskap

Dette er enda eit mal som heng saman med dei andre mala vi ser pa i
samband med kulturplanen. Sjglv om dette kan sjaast pa som eit mal i den
"gkonomiske dimensjonen" sa handlar det om a utlikne ulikheiter pa eit
sosialt niva. Ei god hjelp til & fa til dette er & ha gode malsettingar i
kulturplanen.


https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/i04c4fe72-127c-496c-b39f-9f4f3cca928f/w1200/q874/kd14bac062d68/bare-ikoner-inversed-rgb2x.png
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Delmal 14 og 15; Livet i havet og livet pa land
LAND Dette er viktige omrade nar ein tenker pa utbygging av
idrettsanlegg, leikeomrade, neermiljganlegg, kulturbygg
og ande kulturarenaer. Men vi ma 0g ta hensyn til desse
mala nér det gjeld store idretts- og kulturarrangement, til
dgmes med tanke pa sgppelhandtering, slitasje av natur
etc.
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17 SAMARBEID Delmal 17; Samarbeid for & na mala

LUVLIVIIYS  Samarbeid er viktig for & na mala. Den kommunale kulturpolitikken er ein
del av den nasjonale kulturpolitikken i samarbeid med fylke og stat.
Nettverksdeltaking i dei forskjellige bransjane innanfor kulturomradet er og

viktig.
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Kulturlivet i Surnadal

Kleivapublikum 2018, foto: I.husby

Surnadal kommune har rike tradisjonar innafor kulturlivet. 1 2012 vart Surnadal "arets
Kulturkommune" i Magre og Romsdal, aret etter var vi for andre gong pa under 10 ar "arets
Ungdomskommune" i fylket. Det er ikkje kommunen som er kulturen i Surnadal. Kommunen
legg til rette for at det skal vere eit aktivt kulturliv, der mottoet til kultureininga er «Med kultur
for kultur». Det er dei frivillige og dei profesjonelle som set Surnadal pa kulturkartet.

KleivaprisenKleivaprisen har vorte delt ut sidan
1998. | statuttane til prisen star det mellom anna:
"Forutan tildeling av midlar etter sgknad, kan styret
_ pa eige initiativ gje stenad eller paskjanning til
SRR Y, einskildpersonar som har gjort eller gjer ein innsats
TRN - | for kultur og bygdesoge pa ulant og frivillig basis”.

Meir om Kleivaprisvinnarane gjennom tidene, finn du her.

Kulturlivet femnar om mange aktivitetar og uttrykksformer. Surnadal kommune har naturlege
faresetnader for & bli ein leiande kommune innan friluftsliv og aktivitetar i tilknyting til det.

Idrettslivet er mangfaldig med mange kommunale og ikkjekommunale anlegg som er drive av
offentlege og private aktgrar.
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https://www.surnadal.kommune.no/tenester/kultur-idrett-og-fritid/planer/kulturplan-2021-2025/vedlegg-kleivaprisvinnarar.12115.aspx
https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/i9020e657-2946-4414-be18-df1c571e1f3f/w1200/q870/k1674612fcba7/img_2218-2.JPG
https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/i4179fb46-d7b6-40b7-b1bb-f5003a5f07f8/w1200/q869/k08fbc84058b5/kleivaprisen.png

Vi har ridehall, 9-hols golfbane, freesbeegolfbane, kunstgrasbanar og andre fotballbanar,
alpinanlegg, skyttaranlegg, friidrettsanlegg, idrettshall, skianlegg, skileik, fiellgarden Vaulen
som ligg i eit nasjonalt sikra friluftsomrade, Kalkstranda og fleire andre badeplassar,
padleomrade osv.

Frivillige lag har lagt ned eit stort arbeid pa & digitalisere kyrkjebgker, kartlegge dialekten,
sette i stand bygningar, registrere krigsminne m.m. Dette arbeidet for a ta vare pa
kulturarven er og gjort kjent gjennom historieskrift, bgker og utstillingar.

Surnadal folkebibliotek har ein viktig rolle i samfunnet som mgateplass, formidlar, tilretteleggar
av forskjellige aktivitetar og vertskap mellom anna for nye innbyggarar. Dette er ei lovpalagt,
gratis teneste for innbyggarane som blir flittig bruka aret rundt.

Oppvekstsentra i kommunen er viktige aktarar i arbeidet med & formidle kulturelle
ytringsformer for vare unge. Dei far sjglv i mange samanhengar hgve til & delta i
dramatiseringar, kor- og musikkframfgringar, som t.d. «10. -klasseprosjektet» og «Give Me
5». Oppvekstsektoren er og ein viktig aktgr i formidlinga av lokalhistoria og kulturarven var.

Kyrkja er ein viktig bidragsytar til kulturlivet i kommunen. Kyrkjebygningane er lokalhistorisk
viktige. | lokal litteratur har kyrkja ein brei plass, og kyrkjebgkene er gullgruver nar det gjeld
m.a. lokal historie og slektsgransking.

Kort oppsummert kan vi seie at kulturlivet har hatt ei rivande utvikling nar det gjeld bygg og

anlegg. Idretten, song, musikk og teaterlivet er sikra gode arenaer for

aktivitet. Kulturvernarbeidet blir teke godt hand om; Surnadal kommune vedtok i desember
2020, "Kulturmiljgplan for Surnadal 2021 - 2025". Med gode, naturlege fgresetnader for

eit rikhaldig friluftsliv, skulle mykje ligge til rette for at kommunen ogsa framover skal kunne
halde hgg kulturell profil.
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https://www.surnadal.kommune.no/tenester/plan-bolig-og-eigedom/kommuneplan-og-reguleringsplan/kulturmiljoplan/

Surnadal ungdomsklubb veggbilde

I kommuneplanen sin samfunnsdel er "Barn og unge sine oppvekstvilkar’ eit av temaa, med
dette malet:

Barn og unge skal sikrast eit trygt og godt oppvekstmiljg prega av omsorg,
kunnskap og trivsel.

Denne planen omhandlar kultur- og fritidstilbodet til barn og unge. Vi har derfor plukka
ut fglgjande framtidsvisjonar og delmal frd kommuneplanen:

Vi har barn og unge som ter a skape og utforske

Vi ma utdanne heile menneske slik at dei meistrar i bAde medgang og motgang

Vi har barn som opplever a ha god fysisk og psykisk helse

Vi har inkluderande og trygge oppvekstmiljg med leike- og leeringsarenaer som fremmar
sosial kompetanse, meistring, tilhgrigheit og god helse

Vi har eit mangfaldig friluftsliv, kultur- og idrettstilbod til barn og unge

Strategiar

Etablere fleire sosiale mgteplassar for samveer og uorganiserte aktivitetar for barn og unge.
Vi har fA mgteplassar utandgrs som samlar barn og unge uavhengig av nabolag/grend.
Eksempel:
Skgyteis
Sngskutertrase
Ballspelplassar/ volleyballbanar
Skaterampar
Sette inn tiltak for at ungdom skal oppretthalde sin eigen aktivitet
= Sette inn farebyggande tiltak for & hindre frafall fra organisert
fritidsaktivitet
Styrke barn og unge sin medverknad og innflytelse i samfunnet.
Samarbeide tverrfagleg for a farebygge vald, mobbing, kriminalitet, rus og rasisme.
Legge til rette for at barn og unge skal fa utvikle sine kunst- og kulturinteresser jfr "Vedlegg:
Sjekkliste for ung kunst og kultur".

Relevans og representativitet

Barn og unge er to ulike malgrupper. Vi ma ta til oss at barn og unge er minst like forskjellige
som vaksne ndr det gjeld interesser, preferansar og behov.
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https://www.surnadal.kommune.no/tenester/kultur-idrett-og-fritid/planer/kulturplan-2021-2025/vedlegg-sjekkliste-for-ung-kunst-og-kultur-i-more-og-romsdal.12300.aspx
https://www.surnadal.kommune.no/tenester/kultur-idrett-og-fritid/planer/kulturplan-2021-2025/vedlegg-sjekkliste-for-ung-kunst-og-kultur-i-more-og-romsdal.12300.aspx
https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/i1afec9ca-f821-4930-8cc5-62768fdd817f/w1200/q891/kc78f0433faee/last-ned.jpg

Samfunnet utviklar seg ogsa fra i stor grad a vere ein stor fellesskap, til & bli mange sma.
Menneske mgtest i mindre grad enn fgr, og prosentandelen av unge som er ute med venner,
gar ned.

Mindre fysisk samveer intensiverer utviklinga i retning av sma fellesskap og digitale
«ekkokammer». Det er difor avgjerande at kultur - og fritidssektoren maktar a vere relevant
for alle delar av befolkninga og dei ulike fellesskapa, og at kulturen representerer
innbyggarane.

Dette er ein fgresetnad for a utlayse den samfunnsbyggande krafta som kulturen kan ha.

Status

Surnadal kommune er ein god kommune a vekse opp i for barn og unge. Vi

har eit mangearta tilbod innafor idrett og kulturliv, og gode mulegheiter for & nytte ein variert
natur. Fritidstilbodet i kommunen er godt tilrettelagt, men det er f uformelle mgteplassar og
uorganiserte aktivitetar for barn og unge..

Vi har mange neermiljganlegg som gir rom for uorganiserte aktivitetar, men seers fa som
samlar barn og unge fra heile kommunen. Det vi har a tilby per i dag, er for eksempel
Kalkstranda, alpinbakken og kulturhuset.

Aktivitetar for barn og unge er viktige folkehelsetiltak. Ungdomsklubb og

frivilligsentral vart opna i mars 2020. Utstyrsentral gjer terskelen for &

uteve friluftsaktivitetar lagare.

Mulegheiter og utfordringar

Samfunnsutviklinga gjer at det er viktig a legge opp til at barn og ungdom far tilstrekkeleg
mosjon og gode mentale opplevingar. Dette gjeld bade uorganiserte aktivitetar som
organiserte. Breiddeidretten mistar mange nar treningskrava blir stgrre. Dette betyr at
mange unge treng a bli stimulert til eigenaktivitet. Fysisk aktivitet i barne- og ungdomsara
kan bidra til & farebygge mange av livsstilssjukdommane, sa godt farebyggingsarbeid i
ung alder bidreg til & sikre ei god folkehelse.

Framover blir det ei utfordring at barnetalet i kommunen sgkk. Stadig fleire aktivitetar
kiempar om dei same barna og ungdommane. Dette gjer at det blir vanskeleg a fa til
aktivitet i reine arsklassar i idretten.

Samlingspunkt i grendene er fortsatt viktige, men nar det blir feerre unge i kvar grend,
krev det at vi ogsa legg til rette for uformelle samlingspunkt meir sentralt. Det er viktig &
ha ein plass & vere saman med andre etter skuletid, fgr andre aktivitetar tek til, eller berre
for & mgtast.

Bade haldning til og bruk av rusmidlar ma paverkast slik at det samla sett vil fare til
redusert bruk av rusmidlar blant ungdom. Det er viktig med eit godt samarbeid mellom
det offentlege og frivillige lag og organisasjonar. Eit godt tverrfagleg samarbeid er 0g
viktig for at vi skal vere mange som kan "sja" dei unge og vere med pa a farebygge at
nokon fell utom det sosiale livet.
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Handlingsplan for planperioden 2021 - 2025

Tiltak Ansvarleg Nar

. Kommunen i samarbeid med
Etablere skagyteis pa Qye frivilligheita og FAU SUS 2023

Bygge gapahuk og sette ut aktivitetsapparat NCITRLGIR U L Sillel 74 e

2 Kalkstranda statleg sikra friluftsomrade i 2023
P samarbeid med frivillig sektor
Etablere skatepark i sentrum Kommunen 2023
Etablere ungdomsbase pa Frivilligsentralen ~ Kommunen og frivillige 2022
Utvikle UKM (Ung Kultur Mgtes) Kulturskulen og festivalar 2022
Etablere heimeside, Ung i Surnadal, der ein

. ) Kommunen 2021

samlar alle tilbod for barn og unge i Surnadal
Reetablere ei _tverr_fagleg gruppe for Kommunen 2021
ungdomsarbeidet i kommunen
Sette ned ei gruppe som ser pa mulegheita Kommunen 2021

for & fa til ein sn@skuterbane og/eller laype
Kommunen i samarbeid med
ungdomsradet og andre 2022
bilinteresserte

Arbeide for a fa til eit omrade for bilkayring og
bilaktivitet

Rapport pa tiltak fra handlingsplan for planperioden 2017 - 2020

Tiltak Kva har skjedd i perioden

g uorg 9skipark, fleire skileikomrade, stupetamn,

unge. Seerleg ma ein ha fokus pa uorganisert venterom og garderobe ved dansesal

ungdom.

Gjennom eit aktivt ungdomsrad, leere ungdom « Ungdomsradet har hatt faste mater i perioden
a ta ansvar for a oppretthalde sin eigen » Ungdomsradet har vore aktiv i opprettinga av
aktivitet og styrke barn og unge sin identitet, fritidsklubb. ¢ Auka politisk aktivitet ved
medverknad og innflytelse i samfunnet. etablering av nytt politisk ungdomsparti.
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Kapittel 2: Kulturskole
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Surnadal og Rindal kulturskole er ein interkommunal kulturskole for kommunane Rindal og
Surnadal, der Surnadal er vertskommune.

Skolen har administrasjonslokale i det regionale kulturhuset pa Skei i Surnadal.
Undervisninga gar fare seg der og rundt om pa skolane i begge kommunane.

Kulturskolen er ein sentral del av det kunstfaglege og kulturelle tilbodet til barn og unge i
kommunen. Det vart i 2017 vedteke ei lokal leereplan for kulturskulen. Den er basert

pa rammeplan for kulturskolen,“Mangfold og fordypning” og har si forankring

i oppleeringslova. Den er styrande for drift og utvikling i kulturskolen.

Regjeringa presenterte i mars 2021 Melding til Stortinget "Oppleve, skape, dele. Kunst og
kultur for, med og av barn og unge”

Den vil vere retningsgivande for satsinga pa kulturskole i ara som kjem. | 2019

kom Kunnskapsdepartementet med strategien: "Skaperglede, engasjement og
utforskertrang, Praktisk og estetisk innhold i barnehage, skole og leererutdanning”, som og er
eit viktig dokument for kulturskolen.

Samfunnsoppdraget for kulturskolen er forankra i Oppleeringslova, paragraf § 13 -6:

«Alle kommunar skal aleine eller i samarbeid med andre kommunar ha eit musikk-

og kulturskoletilbod til barn og unge, organisert i tilknyting til skoleverket og kulturlivet
elles.» Noreg har og plikter etter UNESCO-konvensjonane om barns rettar og om vern av
immateriell kulturarv.
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https://www.kulturskoleradet.no/rammeplanseksjonen/rammeplanen
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-18-20202021/id2839455/?ch=1
https://www.regjeringen.no/contentassets/c8bbb637891443fea7971ba8e936bca4/skaperglede-engasjement--og-utforskertrang.pdf
https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/id3fabb6e-4b02-4ef6-b6a4-243d5a542203/w1200/q892/k3b50018ee346/kulturskolens-sommerdans.jpg

MAL:

Skolen skal vere eit lokalt ressurssenter for kunst og kultur for alle.
Strategi

Kulturskulen skal vidareutvikle si rolle i lokalsamfunnet og vere ein aktiv samskapingsaktar
som arbeider ut fra desse verdiomrada:

Attraktiv og relevant

Inkluderande og mangfaldig
Utviklande og skapande
Betydningsfull og meistringsorientert

Status

Skolen har i 2021 vel 400 elevar i musikk, dans, visuelle kunstfag og drama/teater. Det er
vel 6 arsverk fordelt pa 11 leerarar, sekreteer og rektor.

Skolen sel tenester til skolar, lag og foreiningar og prgver a delta i
mange spennande aktivitetar og prosjekt i lag med bade lokale og regionale aktarar,
organisasjonar og institusjonar. Leerarane har kunstnarisk og pedagogisk utdanning.

Mulegheiter og utfordringar

Surnadal og Rindal kulturskole vil i trdd med rammeplanen tilby undervisning
tilpassa breidde-, kjerne- og fordjupningselevar. A arbeide med kulturskolen sine fag
har ein eigenverdi som ma ha forutsigbare og gode vilkar.

Kulturskolen vil ogsa samarbeide med det gvrige kommunale tenestetilbodet og frivilligheita.
Vi gnsker & delta i arbeidet med a skape ein god kommune & bu i, danne
framtidas innbyggarar og skape det gode liv.

Ei utfordring er a kunne tilpasse kompetansen i skolen til framtidas behov samtidig som

vi tek vare pa dei tradisjonane vi har. For & ha relevans innanfor alle fagomrade og fa tak

i fagkompetanse ma vi samarbeide med andre eininger som oppvekst, kultur, integrering og
helse. Ved & vere ein interkommunal kulturskole har vi muligheit for a tilby noko

starre stillingsprosent, men med mange sma deltidsstillingar er rekruttering

likevel utfordrande.

Handlingsplan for planperioden 2021 - 2025

Tiltak

Sikre gode rammevilkar for & nd malet om kulturskole for alle i trdd med vedteke leereplanverk
og faringar i Melding til Stortinget 2021 «Oppleve, skape , dele. Kunst og kultur for, med og av
barn og unge»

Vi vil bidra til ei styrking av estetiske fag i grunnopplaeringa pa dei omrada vi har kompetanse
pa, i trad med gjeldande nasjonale faringar i regjeringa sin strategi: Skaperglede, engasjement
og utforskertrang. Praktisk og estetisk innhold i barnehage, skole og leererutdanning
(Kunnskapsdepartementet, 2019).
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https://www.digiblad.no/kulturskoleradet/pa-vei-mot-fremtidens-kulturskole-rapport-januar-2021/#zoom=z

Tiltak

Surnadal kommune ma arbeide for gode etter- og vidareutdanningstilbod for
kulturskolepersonalet. Dette er viktig for & mgte framtidas krav og gnske om fornying og utvida
arbeidsfelt pa tvers av sektorane. Dette i samarbeid med Norsk Kulturskolerad, fagnettverk i
regionen og kompetanse for kvalitet.

Innfgre nye tilbod i bredde, kjerne og fordjupning for & gi eit betre tilbod til fleire brukarar.
F.eks «kulturkarusell» for dei minste barna — dvs dei far prgve seg eit ar eller to pa ein meny
av ulike instrument og aktivitetar far dei melder seg pa eit fast instrument eller aktivitet.
Kortare verkstad/kurs for ungdom og vaksne.

Rapport pa tiltak fra handlingsplan for planperioden 2017 — 2020

Handlingsprogram Kva har skjedd i perioden

. . .  Etter kommunereformen har framleis Surnadal

Surnadal vil arbeide for at kulturskolen pa oa Rindal eit interkommunalt samarbeid om
Indre Nordmgre skal besta som eit 9 .
interkommunalt tilbod 0g etter at kommune- kulturskolen. Meo! r_mndre elevg_runnlag, og

. reduserte leerarstillinger er fagtilbodet meir
reformen er ferdig. X

usikkert.

Surnadal kommune skal behandle

rammeplan for kulturskolen i kvar Rammeplanen vart behandla i kommunestyret i

; 2017.
valperiode.
Kommunen skal legge til rette for at spesielt
barn og unge skal fa utvikle sine Samarbeid med SUS- (10) 9.klasseprosjekt.
kulturinteresser, 0g gjennom kulturskolen.  Gitargrupper i Rindal skole. Dramatilbod i SFO.
Tilbodet skal vere i trad med nasjonale Samarbeid med integreringstenesta med tilbud
planer og anbefalinger, rammeplan for til barn, unge vaksne og vaksne.

kulturskole og lokal leereplan



Kapittel 3: Frivilligheita
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«Frivilligheten er en stor og selvstendig del av vart samfunn som gir en merverdi til den som
bidrar og til samfunnet som helhet. A veere frivillig gir kompetanse, erfaring, sosial tilharighet
og mestring til enkeltmennesket. Samtidig skaper frivilligheten fellesskap, den bidrar til en
bedre hverdag for mange mennesker, og den bidrar til samfunnsutviklingen gjennom a
utfordre og sette dagsorden...

...Velferdssamfunnet slik vi kienner det i dag ville ikke sett slik ut om ikke frivillige
organisasjoner hadde hatt mot og kraft til & ta tak i ulgste oppgaver.» (Frivilligerkleeringa
01.06.2015, regjeringa)

Status

Det er mange frivillige organisasjonar i Surnadal kommune. Om ein reknar med dei som
arbeidar for andre oppgaver enn innafor kulturlivet, (som t.d. sosiale og religigse faremal), er
det om lag 140 registrerte frivillige organisasjonar. Det ligg ikkje fare oversikt over kor mange
som er engasjert i desse organisasjonane, men det er rekna med at frivillig innsats i tal
arsverk utgjer om lag 5-6% av innbyggarartalet i ein kommune. Det vil seie at med om lag
5900 innbyggarar vil det for Surnadal sin del utgjere minst 295 arsverk. Dersom ein reknar ut
i fra at eit arsverk er pa kr 300 000, vil det seie at det blir utfgrt eit frivillig arbeid for minst
88,5 mill. kroner i Surnadal kvart ar.

Desse arsverka blir m.a. bruka til festivalar, idretts og kulturarrangement, etablering og drift
av kultur og idrettsanlegg, bygdebok- og anna lokalhistorisk aktivitet, beredskapsarbeid og i
andre frivillige organisasjonar.

Kommunen starta opp Frivilligsentral samlokalisert med Ungdomsklubb i 2020.
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https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/i6565f814-7ce1-4c7c-9582-e4d9d2662d98/w1200/q893/k044011a22616/kultur-asen.JPG

Frivillige organisasjonar har motteke 10 114 000,- kroner gjennom spelemidlar, drifts- og
prosjektstgtte frA kommunen den siste planperioden. Av dei er 6,4 millionar tilskot komen
giennom spelemiddelordninga, tilskot fra fylket er ikkje rekna inn i denne oversikta, den gar
direkte til sgkaren og ikkje gjennom kommunen.

Du finn meir om friviligomradet i "Plan for Idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet"

Mulegheiter og utfordringar

Kultur er viktig bade for det einskilde menneske og for samfunnet som heilskap. Ikkje minst
har det i dei seinare ara vore stor fokus pa kulturen si rolle for a styrke folkehelsa bade
gjennom fysiske aktivitetar og reint mentalt gjennom kulturelle opplevingar.

Frivillig engasjement er ein viktig og avgjerande berebjelke for kulturlivet. For at dei frivillige
lag og organisasjonar skal kunne skape aktivitet, bar dei fa vilkar for & kunne gjere det.
Surnadal kommune har naturlege faresetnader til & bli ein leiande kommune innan friluftsliv
og av aktivitetar i tilknyting til det. Ei viktig oppgave framover blir & synleggjere dette tilbodet
gjennom skilting og marknadsfaring.

Mal:

Eit mangfaldig friluftsliv, kultur- og idrettstilbod og ei vital frivilligheit

Strategi

| kommuneplanen sin samfunnsdel finn vi fglgjande strategiar knytt til dette temaet:

Surnadal kommune har mange gode arenaer for idrettsaktivitet som ma vedlikehaldast og
driftast pa ein god mate. Arbeidet med a legge til rette for friluftslivet ma halde fram. Andre
ulike kunstformer og kulturvern vil det fortsatt vere viktig a stgtte opp om. Barn og unge sine
mulegheiter til idrett, kultur og medbestemmelse er viktig verdiar.

Surnadal kommune skal i samarbeid med ulike aktarar arbeide for & motverke utanforskap
og konsekvensar av sosiale ulikheiter, og fremme tilhgrigheit og samfunnsdeltaking.
Ressursinnsatsen dreies mot helsefremmande og ferebyggande arbeid.

Skape gode mgteplassar.

Handlingsplan for planperioden 2021 - 2025

Tiltak

Opprette ordning med stifadrar

Skape aktivitet i frivilligsentralen

Ivareta gnske og intiativ til frivillig aktivitet.

Legge til rette for aktivitet som skaper tilhgrigheit, f. eks kurs eller aktivitet.

Leige ut lokaler til frivillige

Utvikle Stikk UT! vidare i samarbeid med friluftsradet og frivillige.

Utvikle friluftslivet som ikkje blir omfatta av Stikk UT!, m.a. merke kulturstiar og noko meir
krevjande turar.

Fortsette autvikle samarbeidet med frivillige i prosjekt, som bygdebokprosjektet og
Kavlvegprosjektet.

Statte frivillige lag og organisasjonar gjennom kommunale tilskuddsordningar, og tilbod om
rettleiing ved sgking av ikkje-kommunale midlar.
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https://www.surnadal.kommune.no/tenester/kultur-idrett-og-fritid/planar/plan-for-idrett-og-friluftsliv/

Frivilligplan for Surnadal kommune

Betre parkeringsforholda ved enkelte friluftsomrader
Fa merka/etablert ein sti som knyter sentrum i Surnadal opp mot stinettet i Trollheimen

Rapport pa tiltak fra handlingsplan for planperioden 2017 - 2020

343

Besgk
Ledlikjglen, Stikk UT! SkiStikk UT!

10,4

km tur/retur

Tiltak Kva har skjedd i perioden

Fortsette satsinga pa Stikk UT! og utvikle

fleire aktivitetstiltak saman med Friluftsradet

Etablere ein frivilligsentral i eit «allhus» der
ein har frivilligsentral, ungdomsbase,
fritidsklubb og ungdomskafé

Fokus pa merking av turstiar i neeromrada

| perioden 2017-2020 er 16 nye
sommarturar skilta som Stikk UT!-
turar i Surnadal kommune. Vinteren
2016/2017 vart det starta opp med
Stikk UT! ski. | lapet av planperioden
har vi etter kvart fatt sju Stikk UT!-
skipostar: 3 pa Nordmarka, 2 med
utgangspunkt i Vang, 1 i Todalen og
1 i @vre Surnadal. Arrangement i
lgpet av planperioden er mellom
anna «tur med ordfgraren» ,
«Gapahukens dag» i Kvenndalen i
samarbeid med Eidet vel

Surnadal frivilligsentral opna
10.3.2020, to dagar for
koronanedstenginga. Vi har hatt
ungdomsklubb, sprakkafe ol
arrangement. Lokala har vore utleigt
til Dagsenteret frA mandag til og med
onsdag kvar veke fra hausten 2020.
Trimgruppa i Todalen i.l. har i 2020
lagt ut beskrivelsar av 10 turar i
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Tiltak Kva har skjedd i perioden

bygda pa morotur.no og slik gjort dei
kjente ogsa utafor bygda. Ei
turstigruppe péa Arnes/Hamnes har
skilta og merka ei rekkje ulike turstiar
pa Arnes, i Torvika og innover mot
Baverfjorden. Arbeidet pagar enda.
Plana er ogsa a laga eit kart over
desse turstiane. Tidlegare har Il
Saya, Bgfjorden- og Beeverfjorden IL
0g arbeidd med merking av turstiar i
neeromrada sine.

Etablering av frivilligsentralen, utlan

Oppretthalde og vidareutvikle eit aktivt av lokale til mgte o.l. bade der og pa
kulturliv, giennom mellom anna a biblioteket. Samarbeid med frivillige
synleggjere og styrke samhandlinga mellom har stor fokus péa kultureininga og
frivillig sektor og kommunen. skjer pa alle avdelingane og

prosjekta var.

Det blir gitt rettleiing pa
tilskotsgknader. Frivillige lag og
organisasjonar har i planperioden fatt
tilfart omlag 10,1 millioner gjennom
ordningar som spelemiddlar,
kommunale kulturmidlar og tilskot.
Her har vi moglegheiten til & nytte det
kommunale planarbeidet, slik som
denne planen, men o0g planar som
kulturmiljgplanen og den nye

Det ma derfor utviklast ein meir offensiv og naeringsplanen. Vi ser og at det er

Ha forutseielege verkemiddel som
tilskotsordningar og gi rettleiing ved sgking
av midllar utom kommunen.

medbviten frivilligpolitikk, der samspelet behov for a sette fokus pa frivillig
mellom kommunal sektor, naeringslivet og  arbeid inn mot tiltak som ligg i
frivillige organisasjonar er sett i fokus. omsorgsplanen. Dette punktet bar

kanskje vidarefgrast og
omformulerast til at Surnadal
kommune i denne planperioden bgr
utarbeide ein egen Frivilligplan.
Utvikle ein App, med fokus pa alt av friluftsliv.IkkJe gjennomfart, OV' b;ar_ fortse_:tte a
i Surnadal kommune. jobbe mot dette malet (gjerne i

samarbeid med private aktgrar)
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Kapittel 4: Bibliotek
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"Bibliotekloven forplikter alle kommuner & ha et folkebibliotek, og oppleeringsloven forplikter
alle grunnskoler & ha et skolebibliotek" (Kulturdep., 1985 og Kunnskapsdep, 1998).

Lov om folkebibliotek beskriv malsettinga for bibliotekdrift, og ordlyden vart endra med
verknad fra 01.01.2014:

"Folkebibliotekene skal ha til oppgave & fremme opplysning, utdanning og annen kulturell
virksomhet, gjennom aktiv formidling og ved & stille baker og andre medier gratis til
disposisjon for alle som bor i landet. Folkebibliotekene skal veere en uavhengig mgteplass og
arena for offentlig samtale og debatt. Det enkelte bibliotek skal i sine tilbud til barn og voksne
legge vekt pa kvalitet, allsidighet og aktualitet. Bibliotekenes innhold og tjenester skal gjares
kjent. Folkebibliotekene er ledd i et nasjonalt biblioteksystem".
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Gratisprinsippet vart vidarefart i den nye lova, og skal sikre gode bibliotektenester og
gi gratis tilgang til & 1ane bagker og andre medier til alle som bor i landet Dette gjeld og
personar utan fast oppholdstillatelse,

Nasjonal bibliotekstrategi 2020-2024:

Regjeringa skrive bl.a. i strategien at «det er et mal at «bibliotekene skal na nye brukere med
litteratur og lesing, legge til rette for kunnskapsformidling og at bibliotekenes digitale
samlinger skal gkes. Den vil gjennom strategiske grep bidra til at bibliotekene og
bibliotekarene skal na frem til flere, ogsa de som ikke selv oppsgaker biblioteklokalet».

| "Kommuneplan for Surnadal 2020-2032", samfunnsdelen, finn vi bl.a. desse punkta over
korleis vi vil ha det i 2032:

Vi har innbyggarar som har mulegheit til & leere og utvikle seg, og til & skape eit trygt og
meiningsfullt liv

Vi har gode mgteplassar

Vi har omrade der frivillige lag og organisasjonar far utvikle seg

Mal for Surnadal folkebibliotek:
A vera eit bibliotek med god tilgang pa fysisk og digitalt materiale, og ein
inspirerande mgteplass for alle,
og med aktivitetar og arrangement som engasjerer vaksne, barn og unge.

Strategiar

Auka satsing pa digitalt materiale

Vi vil ha eit auka samarbeid med andre bibliotek og med frivillige lag og organisasjonar
Biblioteket vil utvide den digitale samlinga si med e-bgker og e-lydbgker

Aktiv bruk av heimeside og sosiale media for a profilere biblioteket

Biblioteket tilbyr lan av lokala til organisasjoner og andre som vil bruke lokalene til formidling,
debatt og anna utadretta verksemnd

Biblioteket vil samarbeide med frivillige lag og organisasjonar om arrangement

Samarbeide med de andre biblioteka pa Nordmgre om arrangement og bibliotekutvikling

Status

Surnadal folkebibliotek bestar i dag av biblioteket pa Skei. Biblioteket er det mest besgkte og
brukte kulturtilbodet i kommunen. Utlan og besgk ved biblioteket har fglgt utviklinga i resten
av landet, over 21 % av utlanet er andre media enn baker.

Tal henta fra Nasjonalbiblioteket sine nettsider

Aktivitet Surnadal 2017 Landsbasis 2017 Mgre og Romsdal
Registrerte utlan 22 817
Registrerte besgk 17 049
Utlan per vaksen 1,9
Utlan per barn 8,3
Gjennomsnltt utlan per 3.9 47 3.1
innbyggar

Dei bibliotekstilsette har fokus pa formidling i det daglige arbeidet gjennom
formidlingssamtalar, lesestunder, utstillingar, synliggjering av aktuelle baker i bokstgtter i
hyllene, boktipsblogg og innlegg pa eigafacebook-side.
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Biblioteket driv i tillegg formidlingsarbeid ved & gjennomfgre ulike typar arrangement; slik
som foredrag, forfattarbesgk og debattar. Biblioteket etterstreber & imgtekomme gnske om
arrangementssamarbeid nar lokale lag og foreningar tar initiativ til dette.

Som fglgje av gratisprinsippet blir det kjgpt inn mykje litteratur bade i papirform og andre
medier. Biblioteket har 0g materiale pa ulike sprak og laner inn fra «Det Flerspraklige
bibliotek». Biblioteket er ein del av eit nasjonalt samarbeid slik at materiale som ikkje finnst
lokalt kan lanast inn fra andre bibliotek.

For a oppfylle kravet om aktualitet gjer biblioteket malretta innkjap ut fra lokale @nske og
behov. Det blir valt litteratur ut fra lokale lanegnske, litteratur av lokal betydning, baker
og andre medier eigna for innvandrarar og andre grupper med spesielle behov og medier
knytt til arrangement, kinovisningar og anna som skjer i lokalsamfunnet.

Mulegheiter og utfordringar

Bokbudsjettet er halvert sidan 2015, og det er ikkje budsjettert med midlar til
kompetanseheving, arrangement og anna drift. Dette gjer det utfordrande & mgte krava i den
nye lova. Det er 0g vanskeleg a fa fokus pa tilbod for a fremje nynorsk som malform.

Ei av samfunnsoppgavene til biblioteket er & vere ein mateplass for folk i alle aldrar. Dette
medfarer at vi ma legge fysisk til rette i trdd med krav til universell utforming. | var digitale
kvardag blir det stadig viktigare at biblioteket har attraktive digitale tilbod. Dette omfattar
bade utlan og saketenester.

Handlingsplan for planperioden 2021 - 2025

Tiltak

Fullfgre arbeidet med nytt biblioteksystem og heimeside
Fortsette med Shared Reading grupper

Fortsette med Sommarles

Introdusere Shared Reading-metodikken til skuleelevar
Delta i Litteraturhusordninga

Nettverksamarbeid med andre bibliotek i regionen/fylket
Tilpasse biblioteklokale til meir fleksible formal

Rapport pa tiltak fra handlingsplan for planperioden 2017 - 2020

Tiltak Kva har skjedd i perioden

Investere i «Meirope bibliotek», for a auka Meirope bibliotek vart opna i desember 2019.
opningstid.

Dei bibliotektilsette har fokus pa formidling i det
daglige arbeidet gjennom formidlingssamtalar,
lesestunder, arrangementa «Shared reading»,
utstillingar, synleggjering av aktuelle bgker i
bokstatter i hyllene, boktipsblogg og innlegg pa
eiga «facebookside». Biblioteket drive i tillegg
formidlingsarbeid ved & gjennomfare ulike typar
arrangement, slik som foredrag, forfattarbesgk og
anna som er aktuelt. Biblioteket er positive til
samarbeid om arrangement nar lokale lag og
foreiningar tar initiativ til dette. Legg til rette for
ulike arrangement som, temaultstillingar,

Profilere og synleggjere biblioteket,
gjennom a legge til rette for arrangement
som Den internasjonale bokdagen, ulike
temautstillingar, litteraturutstillingar,
forfattarbesgk, brukarorienteringar og
andre treff og arrangement i bibliotekets
lokale og samarbeide med lokalt kulturliv
og frivillige lag og organisasjonar om tiltak
0g arrangement.
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Tiltak Kva har skjedd i perioden

litteraturutstillingar, forfattarbesgk,
brukarorienteringar og andre treff i lokala til
biblioteket. Samarbeider med lokalt kulturliv og
frivillige lag og organisasjonar om tiltak og
arrangement. Biblioteket har bl.a. hatt lesestund
pa laurdagar i regi av Sanitetskvinnene 2019 og
2020.
Flyktningar/framandspraklege innflyttarar:
Biblioteket har materiale pa ulike sprak og i tillegg
l&ner vi inn materiale og depotkassar pa aktuelle
sprak fra «Det Flerspraklige bibliotek» pa
Nasjonalbibliotekets avdeling i Mo i Rana. Tar imot
besgk av grupper utenom opningstid/etter avtale
frad Vaksenoppleeringa. Hjelper til med
data/utskrift/utfylling av skjema. Skole, barnehage:
Tar imot besgk av grupper utenom opningstid/etter
avtale. Ordner bokkassar/temakassar nar skolane
og barnehagane bestiller det. Biblioteket er med
pa leselystkampanjen «Sommerles» kvar sommar.
«Sommerles» er beregna for barn pa barnetrinnet.
«Sommarles» har vore ein gedigen suksess og
motiverer 1/3 av alle surnadalsbarn til & lese
gjennom sommaren. Det blir sett pa som veldig
viktig at barn og unge skal vedlikehalde
leseferdighatene gjennom sommaren, og det er til
stor nytte for skolane. Biblioteket har lesestunder
etter avtale med skole- og barnehagebarn.
Folkebiblioteka skal vere ein uavhengig mgteplass
og arena for offentleg samtale og debatt.
Biblioteket fikk gjennom den reviderte lova ein ny
rolle som arena for offentlig samtale og debatt, og
dette blir falgt opp ved & vere tilretteleggar for
gjennomfgring av debattar i lokalsamfunnet. Alle
Biblioteket som uavhengig mgteplass og  som gnsker det, har etter avtale fri tilgang til &
arena for offentleg samtale og debatt benytte lokala vare innanfor og utenom opningstid
Biblioteket var med pa eit prosjekt sammen med
Tingvoll, Sunndal, Kristiansund og Gjemnes
kommunar i 2016/2017, hvor alle i 2017 streama
ein lokal debatt slik at folk kunne fglgje den
heimefra. Lesesalen var blir 1ant ut til frivillige lag
0g organisasjonar og mgteverksemd gratis.

Med fokus pa barnehage, skule,
helsestasjon, innflyttarar, flyktningar og
andre aktuelle grupper.
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Kapittel 5: Kino og kulturhus

Surnadal kulturhus hadde offisiell opning 18. januar 2002. Kulturhuset er definert som
regionalt kulturhus for Surnadal, Rindal og Halsa. Huset inneheld lokale for Surnadal og
Rindal kulturskole, bibliotek, kinosal, konsert/teatersal med tilhgyrande infrastruktur, galleri,
rockerom (undervisningsrom for kulturskolen og gvingsrom for lokale band), dagnopen
hotellresepsjon med billetthandtering, konferansesal og eit mgterom.

Kulturhuset er eit flott og iaugefallande bygg, som har ei god og sentral plassering pa Skei.
Storstua har ei stor scene og eit sceneomrade med dei fleste fasilitetar. Huset er
brukarvennleg bade for artistar og publikum, sjglv om ein no merkar at huset er nzerare tjue
ar. Slitasje pa bygning og utstyr farer til ngdvendig utskifting far skavankane blir for
merkbare. Ein ma ogséa ha i mente at den tekniske utviklinga har tatt kvantesprang i denne
tida, og at kulturhuset difor skulle hatt kapasitet til t.d. & straume kulturhendingar pa ein
saumlaus og trygg mate. Der er vi ikkje i dag. Og dette kan bli meir merkbart etter at ein
truleg vil nytte meir av den slags teknologi som eit alternativ for konferansar o.l. Dette har eit
spennande potensial for & utvikle kulturhuset vidare!

Mal

Surnadal kulturhus skal vere ein kulturell motor og eit av dei mest
innhaldsrike og moderne kulturhusa i regionen.
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Status

Surnadal kulturhus vart i starten drive som eit eige BA. Sidan 1. januar 2008 har det vore ein
samarbeidsavtale mellom kommunen og Thon Hotel Surnadal (tidlegare Varsgg).

Denne avtalen har vore endra opp gjennom ara, og per i dag kjgper Surnadal kommune
tenester av hotellet som billettsal fra resepsjonen og reinhald. Kultureininga i Surnadal
kommune har fra september 2014 vore plassert i kulturhuset.

Aktiviteten pa kulturhuset er stor, om ein ser vekk fra nedstengte periodar under korona-
pandemien.

Kulturskolen bruker mange av romma dagleg. Det er stor aktivitet pa kulturformidlingsfronten,
der det er ei god blanding mellom amatgrar- og profesjonelle aktgrar som bruker scenen til
forestillingar og @ving. Utstillingslokalet blir ofte bruka, der kunstforeininga er ein god
samarbeidspart. Pa kinoen har vi ein merkbar publikumsauke etter at vi fekk tilgang pa fleire
premierar gjennom digitaliseringa. Og matelokalet Svorka er mykje bruka av hotellet og til
politiske mate.

Mulegheiter og utfordringar

Vi har behov for & nd ut med det vi tilbyr, og det betyr at marknadsfgring blir veldig viktig.
Sosiale media er ei god mulegheit, men ogsa ei utfordring. Reklamekampanjar nasjonalt og
medieomtale av nye filmar er heilt uvurderleg i marknadsfgringsamanheng.

| framtida ser vi at det er forskjellige tekniske utfordringar vi ma hanskast med. Forutan
synleg slitasje pa hus, interigr og tekniske lgysingar, er det ogsa ei rivande utvikling i
kinoteknologien. Om kinoen skal konkurrere med «heimekino», er det heilt naudsynt at
investeringar blir gjort innan rimeleg tid.

Kulturen i Surnadal treng ein «blackbox», den bgr vere i tilknyting til kulturhuset og
kulturskolen. Eit slikt rom vil vera viktig for drama, dans, teater og musikkmiljget.

Handlingsplan for planperioden 2021 - 2025

Tiltak

Samarbeid med senioruniversitet og Folkeakademiet om sosiale «spaserstokk-tilbod»,
medr. eigen filmklubb for dei som vil oppleve kultur pa dagtid

Strauming av kulturelle opplevingar som konsertar og teater

Utvikle «pakketilbod» for klassebesgk eit par gongar i aret; som utstilling + bibliotekbesgk
+ gratis kortfilm
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Rapport pa tiltak fra handlingsplan for planperioden 2017 - 2020

Tiltak Kva har skjedd i perioden

Det blir vist kino pa dagtid nar vi har filmar som er
tilpassa malgruppene som har moglegheit til & kome
pa dagtid. Det kan vere barn og unge i jule- og
paskeferiar, turnusarbeidarar og pensjonistar eller
andre som har fri pa dagen

Dagtilbod pa kino og fleire faste
kinoframvisningar.

Dette er ikkje gjort, det har ikkje vore etterspgrsel etter
det og vedlikehaldet pa den scenen vi har er
patrengande.

Etablere eit blacboxtilbod i tilknyting til
kulturhuset.

Kjgpe inn teknisk utstyr som er
tilpassa dei «krav» som bransjen
stiller, innafor lyd, lys og scenografi

Dette er ikkje gjort i planperioden. Det er darleg
gkonomi sa dagleg vedlikehald blir prioritert ned.

Styrke samarbeidet og den kulturelle Det blir arbeidd godt opp mot frivillige aktgrar innan
satsinga pa kulturhuset. kulturlivet i Surnadal.

Dette er det ikkje fokusert pa, da det ville fungert

Reorganisere programradet byrakratisk og tidskrevjande

Legge til rette for det lokale kulturlivet
slik at dei bruker huset til sine prosjekt.
Passe pa at dei faste prosjekta, som
mellom anna «russerevyen», «GM5»
og «10. klasseprosjektet», er i

Det meiner vi at vi har lukkast godt med. Det har i
ettertid ogsa kome til nye tradisjonar som julekonsert
og julemarknad.

arshjulet.
Mange av kulturhusa har stgrre publikumskapasitet
enn oss. Det gjer det utfordrande & fa tak i store namn,
da dei legg seg pa eit honorar som er tilpassa starre
Utvikle tilbodet og bruken av billettinntekter enn det vi kan fa inn. Slik sett ma vi ta
kulturhuset. omsyn til at vi har eit avgrensa inntektspotensial, og

det farer til av vi ma planlegge ut fra det — og heller
satse pa & fa inn artistar som vil leige sjglv. Det gjer at
vi sjglvsagt ikkje har «full styring» med tilbodet.

Ta med ungdomsradet pa a sja pa
bruken av huset minst to gonger i aret.
Opprette ei referansegruppe med
ungdommar.

Vi har kome fram til at det er nok med eit arleg mate
med ungdomsradet for a fa tilbakemeldingar pa drifta
av kulturhuset.

Ikkje gjennomfart, men vi samarbeider gjerne om

Arrangere ungdomsmusikal nokon tek eit slikt initiativ.

Halde Finstua meir open som

- Det har vore mange utstillingar dei seinare ara.
utstillingslokale

Kulturskulen har vore svaert aktive dei siste ara, bade

Fleire danseforesiillingar med eigne og deltaking i andre sine forestillingar.
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Tiltak Kva har skjedd i perioden

Dette er noko vi har hatt som tilbod gjennom alle ara
kulturhuset har eksistert. Tilbodet har sjglvsagt vore
redusert under koronapandemien.

Konsertar og forestillingar med
nasjonale aktgrar
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Kapittel 6: Museum og kulturminne
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fra Todalen ristningsteinen pa Asen fra Bgfjorden fra Moen pa Eidet pa Torvik av T. Redalen

9000

Kulturminne og kulturmiljg representerer samfunnets felles verdiar. Dei er unike og
uerstattelege kjelder til kunnskap og opplevingar, og er miljg- og samfunnsressursar som kan
gi grunnlag for lokal utvikling og kulturell, sosial og skonomisk verdiskaping.

Oversikt over internasjonale konvensjoner og nasjonale ansvarsomrade
for Kulturminnefeltet:

"Klima- og miljgdepartementet har ansvaret for strategi- og politikkutvikling innenfor hele
kulturminnefeltet. Departementets kulturminneavdeling har ansvar for & falge opp
internasjonale konvensjoner for kulturminneomradet som Norge enten har ratifisert eller
godkjent:

Konvensjonen om vern av kulturminner i tilfelle veepnet konflikt, Unesco 1954 (Haag-
konvensjonen)

Konvensjonen for vern av verdens kultur- og naturarv, Unesco 1972
(Verdensarvkonvensjonen)

Konvensjonen om vern av Europas faste kulturminner, Europaradet 1985 (Granada-
konvensjonen)

Konvensjonen om vern av den arkeologiske kulturarv, Europaradet 1992 (Valletta-
konvensjonen/Maltakonvensjonen)

Konvensjonen om vern av den immaterielle kulturarven, Unesco 2003 (Immateriell
kulturarv (UNESCO))

Konvensjonen om kulturarvens verdi for samfunnet, Europaradet 2005 (Farokonvensjonen)

Kulturminneavdeling har etatsstyringsansvar for Riksantikvaren og skal ivareta
departementets kontakt mot den regionale kulturminneforvaltningen, samt oppfalging og
utvikling av Norsk kulturminnefond, hvor rentene av fondskapitalen tildeles fondet gjennom
eget tildelingsbrev fra Klima- og miljgdepartementet. Midlene brukes til tildeling av
prosjektmidler og drift av fondet".

Surnadal kommune har ei eiga kulturmiljgplan. Det er Klima- og miljgverndepartementet i lag
med Riksantikvaren som gjennom satsinga Kunnskapslgftet for kulturminneforvaltinga
oppmoda kommunane til & utarbeide lokale kulturminneplanar. Malsettinga er & auke
kunnskapen og merksemda om kulturminne, og at planane skal vere verktgy i forvalting av
kulturminne lokalt. Lenke til kulturmiljgplanen. Kulturmiljgplanen fungerer som eit
hjelpemiddel for saksbehandlarar, men og for & formidle kunnskap om kulturmiljg,
kulturminne og landskapsvern i Surnadal.

Nar vi i kulturplanen har eit kapittel om museum og kulturminne er det mellom anna for &
styrke samarbeidet med Nordmgre museum. | tillegg er det viktig & fa fram det store frivillige

30


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Klima-_og_milj%25C3%25B8departementet&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324187626|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=et9RfDheU4CamHIurtqlcjcnRU9iFgbbcppAlc1cDHw=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Haag-konvensjonen&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324187626|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=4WZtABA7XwqIpU6qdaCRaKUjL8KzQP5+mURmwdtMxck=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Haag-konvensjonen&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324187626|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=4WZtABA7XwqIpU6qdaCRaKUjL8KzQP5+mURmwdtMxck=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Verdensarven&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324197583|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=GiV1DFAlWahfstAr4v0pCr0cVE9rpJpjFy/l4Ok8B9M=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Verdensarven&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324197583|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=GiV1DFAlWahfstAr4v0pCr0cVE9rpJpjFy/l4Ok8B9M=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Europar%25C3%25A5det&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324197583|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=Kp2Q00y0ZROkDhitVGmsIFXGUYMUj+AgKlFvf40YRrc=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Maltakonvensjonen&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324207539|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=qRRI2KB3PFASMgGIfXq6pB/+5vhgKEp8LiGe7CUKQbY=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Immateriell_kulturarv_(UNESCO)&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324207539|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=GED87Xkm2JjiJDrRq9CHriE9M1abgyE1AIJnc8w4W40=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Immateriell_kulturarv_(UNESCO)&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324207539|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=GED87Xkm2JjiJDrRq9CHriE9M1abgyE1AIJnc8w4W40=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Farokonvensjonen&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324207539|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=INMvukGL/GGD2yp/33HLbCIvGvD2nhL0gr52Y4aS3Is=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Riksantikvaren&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324217495|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=10WBvxuysSK5/PxXbuW7nNArLehoY2sY6iMsheyters=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://no.wikipedia.org/wiki/Norsk_kulturminnefond&data=04|01|lilli.husby@surnadal.kommune.no|b8e40102c1a6413db58e08d8fdbe2d63|3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0|0|0|637538341324217495|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|2000&sdata=AkJXSabh7sFS2HJGLcKphkfBf++3RzE2zyoIo3BV9co=&reserved=0
https://www.surnadal.kommune.no/tenester/plan-bolig-og-eigedom/kommuneplan-og-reguleringsplan/kulturmiljoplan/
https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/iec86cefc-3d1c-4113-94ed-8aaec0661c36/w1200/q776/k3eebe895f13b/tidslinjevol2.png

arbeidet som blir lagt ned péa dette omradet; av bade historielag, husflidslag, mallag,
bondekvinnelag og enkeltpersonar, dei er alle viktige bidragsytarar.

Vi har bade materielle og immaterielle kulturminne:

Materielle kulturminne: Alle handfaste kulturminne, som bygningar og gjenstandar.
Immaterielle kulturminne: Kulturytringar som lever vidare i skriftleg form eller gjennom
muntleg overfaring, dette kan vere stadnamn, dialekt, historier og segner,
handverkstradisjonar, song og dans.

Musea i det nasjonale nettverket sitt samfunnsoppdrag er a drive forvaltning, forsking,
formidling og fornying (St.m.: Framtidas museum).

Fra kommuneplanen har vi henta fglgjande strategi om kulturvern:

"Synleggjere og spreie kunnskap om kulturarven, og sgrgje for nettbasert formidling og
informasjon om var digitaliserte kulturarv, slik at fleire far kunnskap om og kjennskap til
verdien av a ta vare pa den".

Mal for kulturminnevern og museum i Surnadal

Forvalte og formidle kunst og lokalhistorie etter fagleg kunnskap og
faglege prinsipp, og vere ein god tilretteleggjar for, og inspirasjonskjelde til,
aktivt lokalt kulturminnevern

Strategi

Stimulere til aktivt historie- og dokumentasjonsarbeid i heile kommunen.
Sikre bevaring og bruk av museumsanlegga.

Auke aktiviteten i Kallastua.

Status

Nordmgre museum er eit regionsmuseum, som har driftsavtale med alle
Nordmgrskommunane.

Nordmgre museum avdeling Surnadal driftar dei tre kommunalt eigde museumsanlegga:
e Asen bygdemuseum

e Svinviks arboret

o diktarheimen Kleiva

Svinviks arboret er eit unikt museumsanlegg i regionen og er difor utpeikt som fokusomradet
for drift og utvikling i driftsavtalen mellom Nordmgre museum og Surnadal kommune.

Surnadal kommune arva 0g Kunstgalleriet Kallastud og kunstsamlinga etter Kalla Skravseth,
som blir drifta av Stiftinga Kalla Skrgvseth kunstsamlings fond. Bgfjorden historielag eig og
driv Befjorden sjgbruksmuseum og kyrkjebaten Hjelmkanna med tilhgyrande naust.

Mulegheiter og utfordringar

Kulturarven er ein felles verdi som 6g ma sjaast i ein regional og nasjonal samanheng. Norge
er forplikta etter internasjonale avtalar til & ivareta kulturarven var.
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Det er viktig & synleggjere kulturminna som ein god identitetsbyggar, bade for unge og eldre.
Mange av kulturminneomrada er eigna til friluftsliv og turstiar kan merkast med skilting av
kultur og naturverdiar i omradet.

Det er store vedlikehaldsetterslep pa museumsanlegga vare. Manglande vedlikehald farer til
tap av kulturhistoriske verdiar. Kyrkjene og kyrkjegardane er eksempel pa kulturbygg og
kulturminne med store vedlikehaldsmessige utfordringar.

Vi er avhengig av stor frivillig innsats pa museum og kulturarvomradet. Arbeidet med
bygdabgker er eit godt eksempel pa prosjekt som krev bade menneskelege og gkonomiske
ressursar, og som er heilt avhengig av frivillig innsats for & lykkast.

Handlinisilan for ilanierioden 2021 - 2025

Vidarefgre arbeidet pa bygdebokprosjektet

Etablere ei museumsnemnd som er tettare pa samarbeidet mellom Nordmgre museum
og kommunen ut fra signala som kom i museumsmelding 23, Musea i samfunnet: tillit,
ting og tid.

Skule/barnehagetilbod med fokus pa lokale kulturminne, fordi det vil gjere elevane meir
medvetne pa historia, endra livstilhgve og klimaendringar med bruk av lokale
eksempel. Dette bgr kunne ivaretakast mellom anna ved tilbod i den lokale
kultursekken.

Ferdigstille Kavlvegen kultursti

Arbeide vidare med tilrettelegging, forvaltning og utvikling av Kavlvegen kultursti som
arena for kulturminne, friluftsliv, naeringsutvikling og nyskapande kultur.

Arrangere den arlege Kulturminnedagen i samarbeid mellom kommune, frivillige og
museum

Stgatte opp om arbeid og prosjekt i samband med den Trondhjemske Postvei
Tilrettelegging og utvikling av stisystem i Svinviks arboret

Utvikle omradeplan for kulturmiljgomradet i Svinvika i samband med realiseringa av
Todalsfjordprosjektet.

Sikre drift av Kallastua

Starte opp registrering av kunstsamling i Kallastua i NKDB

Arbeide for aktive historielag i heile kommunen, stimulere til etablering av nye lag i
hovuddalfgret og Baverfjorden

Det er behov for eit nytt lokalhistorisk verk i kommunen, men far ei meir grundig
bygdahistorie kan skrivast, er det viktig a sikre seg mest muleg materiale for ettertida
giennom dokumentasjon av munnlege kjelder og anna materiale som med ara lett kan
ga tapt.

Etablere vedlikehaldsplan for museumsanlegga
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Rapport pa tiltak fra handlingsplan for planperioden 2017 - 2020

Tiltak Kva har skjedd i perioden

Arbeide med & lage ei eiga Surnadal kommune si farste kulturmiljgplan vart vedteke i
kulturminneplan kommunestyret 10.12.2020

Arbeide med & fa til ein aktiv Dette er eit arbeid vi ikkje har komme i mal med, p& grunn
bygdeboknettstad av manglande ressursar

Bygdebokprosjektet er eit av «produkta til dette malet,
bok nr. 4 i ein serie pa 10 vart utgjeve i 2020. Det har
gjennom heile planperioden blitt gitt statte til
lokalhistoriske skrifter

Aktivt arbeid i Namnenemnda, for Namnenemnda er ei nemnd som blir kalla inn nér det er

Stimulere til aktivt historie- og
dokumentasjons-arbeid i heile
kommunen

a sikre gode lokalshistoriske behov, ved ny adressering og nye prosjekt. Det store
stadnamn og pa nye adresseringsarbeidet er utfgrt og det er mindre mgte i
utviklingsprosjekt denne nemnda no enn far

@rafondet vart oppretta farst i planperioden for &
stimulere til istandsetting av bygg i trad med
reguleringsplana for Surnadalsgra og for a stimulere til
utviklingstiltak. Aktivitet i Surnadal billag genererer
positive ringverknader i omradet og i kommunen, det
same gjer verksemda i det gamle samvirkelaget,
bedehuset og Trudvang. @radagane er eit godt
«@rafokus-prosjekt». | 2021 vil Surnadal billag og
Surnadalsgra vere sentrum for ein internasjonal
kunstfestival.
Driftsavtale med Nordmgre museum. Tiltak i
planperioden: Ny scene og restaurering av hovudhus
Sikre bevaring og bruk av Kleiva. Aktivitet ved Kavlveg pa Eidet, knytt til Asen
museumsanlegga bygdemuseum. Bevaring og skjgtsel av hagen Svinviks
arboret. Etablering av back-up samling for nasjonale
genbankar i frukthagen i Svinviks arboret.
Etablere vedlikehaldsplan for Vi har sikringsplan og tilstandsrapport, men mangler
museumsanlegga vedlikehaldsplan
Sklisikring av trappetrinn og nokre enkeltpunkt er utbetra,
resten blir utsett til etter Kavlvegprosjektet er ferdigstilt.
Tiltaket ber vidarefgrast. .
Under oppbygging, som eit eige prosjekt i samarbeid med
Nordmgre museum, Mgre og Romsdal fylke,
Miljgdirektoratet og Riksantikvaren m.fl.

Vi skal sette fokus pa
Surnadalsgra som ein kulturell
myldreplass med fokus pa
kulturhistorie, kunstnarar og
kreative naeringar

Tilrettelegging og utvikling av
stisystem i Svinviks arboret

Etablering av kultursti i tilkknyting til
Asen, kaviveg

Skule/barnehagetilbod med fokus

pa lokale kulturminne, fordi vi vil

gjere elevane meir medvetne pa Gjennomfart i museumsregi, og kaviveg, barnehage,

historia, endra livstilhgve og grunnskole og ungdomstrinn og vidaregaande

klimaendringar med bruk av lokale

eksempel.

Auke aktiviteten i Kallastus Nytt styre - Temporaer'e'utstillingar - Oppussing av lokalet
- Endring av faste utstillingar

Samarbeid og samvirke mellom

Svinviks arboret, Norsk

Myrmuseum (Smgla) og

Phillipshagen (Sunndal), gjennom

driftsavtalen med Nordmgre

museum

Inngatt samarbeid med Sunndal bygdemuseum Leikvin
og Phillipshagen om kartlegging og radgiving, knytt til
fruktsamling og rododendronsamling.
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Tiltak Kva har skjedd i perioden

Korte artiklar for skule,
lokalhistorie og reiseliv kan t.d.
leggast ut pa kommunen si
heimeside. P4 kulturnett, digitalt
fortalt

Vi har lgyst dette gjennom den digitale kulturmiljgplanen,
den vil vidareutviklast over tid. Nordmgre museum har i
planperioden teke i bruk appen Kulturpunkt for digital
formidling, tilbodet er under utvikling til nye malgrupper.

Dette har vi ikkje greidd & gjere noko med. Surnadalsgra
Arbeide for aktive historielag i Vel fungerer som eit historielag for gra, men framleis
hovuddalfgret og Baverfjorden manglar vi eit historielag i dei nemnde omrada. Dette er
eit punkt som bgr vidarefgrast i neste plan
Vi har mykje godt samarbeid med frivilligheita innanfor
Arbeide for & fa pa plass eit aktivt dette omradet ogsa, slik som: Bygdebok,
samarbeid med frivillige Kavlvegprosjektet, hagelaget og enkeltpersonar, Indre
Nordmgre forsvarsforening og krigsminneregistrering
Det er og eit behov for eit nytt
lokalhistorisk verk i kommunen, Vi har fatt til eit samarbeid for a ta vare pa filmar som

men far ei meir grundig dokumenterer livet i Surnadal (Saksen). -
bygdahistorie kan skrivast, er det Bygdebokarbeidet har 6g ei vinkling med & ta vare pa
viktig a sikre seg mest muleg nyare historie som har kome etter Hyldbakk. -
materiale for ettertida gjennom Hyldbakkarkivet blir arbeidd med gjennom museet, dei
dokumentasjon av munnlege fleste bilda er no ferdigdigitalisert. Det neste som skal

kjielder og anna materiale som takast tak i, er «papir-arkivet»
med ara lett kan ga tapt
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Vedlegg; Kleivaprisvinnarar

15 Kleivapris-vinnarar samla pa eitt brett, foto: Tor Helge Solli, Tidens Krav

Kleivaprisen kan sjaast pa som Surnadal kommune sin kulturpris. Prisen blir delt ut av
Kleivastyret som bestar av det sittande formannskapet til ei kvar tid. Det var Hans Hyldbakk
som satte ned statuttane til Kleivafondet, som i si tid var ei gave til Surnadal kommune og
innbyggarane. Kleivaprisen vart fgrste gang utdelt i 1998.

Statuttane for Kleivafondet skal leggast til grunn for tildelinga av Kleivaprisen og under §2
star det mellom anna "Formalet med fondet er a fremja kulturelle og lokalhistoriske feremal
innafor kommunen, unnateke fotball og stjerneidrett. Forutan tildeling av midlar etter sgknad,
kan styret pa eige initiativ gje stanad eller paskjgnning til einskildpersonar som har gjort eller
gjer ein innsats for kultur og bygdesoge pa ulgnt og frivillig basis (...)".

1998

Henning Sommerro

Den farste Kleivaprisen gikk til en person som har satt Surnadal pa kartet
gjennom komposisjon, sang og musikk. Han har satt spor etter seg i norsk
kulturliv, og veert en sveert god ambassadgr for Surnadal. Han har ogsa veert
en inspirasjonskilde for kulturlivet i Surnadal, og veert positiv til & bidra, bade
far og etter at han flyttet fra Surnadal. Han er ogsa en av hovedaktagrene
bak Varsgghelga. Han er entusiastisk og skapende, han har tatt vare pa

Henning Sommerro,  Sine rgtter, og gjort Varsgg og Hans Hyldbakk landskjent.
foto:NTNU
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1999
Styrkar Brars

~_ Styrkar Brars fekk Kleivaprisen spesielt grunngjeve ut fra hans

har gjort e

Styrkdr Brgrs, her frd opninga av

B lange og solide innsats for teaterlivet i kommunen:
. «Han har vore ein ivrig eldsjel for teaterlivet i kommunen, der han

in sveert viktig innsats som instruktar sidan 1965 til 1982

gjennom Surnadal Bygdeungdomslag. Han var initiativtakar til &
starte opp Svarrabeerje Teaterlag i 1998, og har vore instruktgr pa

«Haustlys» 1 2018 der han stilre e 0€1 10 TEVYaNe som Svarrabeerje har hatt. Pa atti-talet har han
mange flotte blyantteikningar, foto:  QjOrt ein stor innsats for idretten i bygda, som oppmann og trenar
Nanna Ranes, Driva for langrennsungdomen» Styrkar Brgrs har ogsa skrive fleire

lokalhistoriske bgker og hefte og har

2000

John Rgen

John Rgen foto: Leivdal

ogsa ry for & vere ein sveert dyktig teiknar.

John Rgen fekk Kleivaprisen post mortem for sin
innsats som ein av dei viktigaste tradisjonsberarane
innan folkemusikken pa Nordmgre. John Rgen var
lidenskapleg opptatt av folkemusikken. Han var sentral i
Surnadal Leikarring og spelte ein sentral rolle i
Nordmgre Spelmannslag, kor han ogsa var musikalsk
leiar i fleire &r. John R@en hadde eit godt lag med fela,
og fekk m.a. ein farstepris for nyskapande musikk pa ein
distriktskappleik — noko som viser at han ogsa var

' nytenkande i formidlinga si. Han ivra for a fa
¢ folkemusikken inn i kyrkja og var samtidig opptatt av & ta

vare pa dei gamle religigse salmane. John Rgen
opparbeidde seg ogsa raskt eit godt namn som ein habil
kvedar. Mange av slattene som han spelte inn, var ikkje
tidlegare skrive ned — og vart med det berga for
ettertida. Han var ogsa ein viktig informant for andre

sine prosjekt, m.a. Fred Ola Bjgrnstad sitt bokprosjekt om folkemusikken fra Nordmgare.

2001

Jorgen Gravvold

7=
B

Jorgen Gravvold. Privat foto fra da han vann skalde-
konkurransen i Adresseavisen i 1974 og vart premiert med
modell av diktarhesten Pegasus. Foto privat

tonesett og gjeve ut pa plate.

Jargen Gravvold vart beskrive slik av
forslagsstillarane: «Jgrgens diktning holder et hgyt
litterzert niva. Hans naturbeskrivelser knyttet til hans
heimtrakter, kjeerlighetserklaeringer i ulike former,
samt hans humoristiske betraktninger om

- hverdagslivet, star sentralt i diktninga hans. Jgrgen
~ har gitt oss mye uten selv & ta imot store honorarer.
En pris vil kunne veere med pa a gi han
anerkjennelse for det han har skrevet og stimulere
han til ytterligere innsats som skribent.» Jgrgen
Gravvold er godt kjent utafor kommunen for m.a.
sine dikt, revy- og visetekster — som fleire har
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2002

Bernt Bge

Bernt Bge. Biletet er fra da han fekk
overrekt Kongens fortenestmedalje
under Jonsvaka i 2015. Til venstre
ordfgrar Lilly Gunn Nyheim. Ggran
Rgnning, Driva

2003

Famntak

Famntak, her med Henning Sommerro
foto Tor Helge Solli, Tidens Krav

Surnadal pa kulturkartet —

2004
Alf Ramsgy

Alf Ramsgy, foto Tidens Krav

Bernt Bge har gjort ein stor innsats for det lokale kulturlivet pa
mange felt. Forslagsstillaren trakk m.a. fram det store arbeidet
han lagt ned i «song- og musikklivet i kommunen, seerskilt
innanfor det kyrkjelege. Han har 6g vore ein viktig bidragsytar
ved kabaretar og andre framfaringar.» Bernt Bge har ogsa vore
dirigent for fleire kor. Bernt Bge har ogsa lagt ned eit stort arbeid
som lokalhistorikar, og er vel den som har betydd mest for
dokumentasjon av lokalhistoria var forutan Kleivakongen sjalv —
gjennom utgjeving av bgker, hefte, utallige avisinnlegg — og fleire
lydproduksjonar. Han har som leerar og kulturarbeidar ogsa gjort
ein stor innsats i & formidle lokalhistoria til dei yngre.

Famntak, som gav ut si farste plate i 2003, fekk Kleivaprisen
same aret. Ved overrekkinga vart det lagt vekt pa

felgjande: «Kleivaprisen 2003 gar til ein god ambassadar for
Surnadal. Vinnaren har sterke rgter til heimbygda si, og gir
Surnadal store kulturelle bidrag. Dei fire unge musikarane som
utgjer gruppa Famntak, star kvar for seg som veldig solide og
gode musikarar som er godt kjende ogsa pa nasjonalt plan. Nar
slike krefter gar saman ma det berre bli bra. Tone Sgyset
Dgving, Jostein Ansnes, Anders Larsen og Trygve Brgske er til
stor inspirasjon for andre surnadalsungdommar som gnskjer &
satse pa musikk. Alle fire er kvar for seg med pa a sette

ogsa ved a gi ut «Famntak», med tekstar av Hans Hyldbakk>.

Kleivaprisen gikk dette aret til kulturformidlaren Alf
Ramsgy. Alf Ramsgy var utdanna skuespelar og var tilsett
ved Det Norske Teatret i tida 1950-1958. Han har ogsa
medverka i to filmar som har skrive seg inn i norsk
filmhistorie: den farste filmen pa nynorsk («Dei svarte
hestane», 1951) og den fgrste norske spelefilmen som var
nominert til Oscar («Ni liv», 1957). Todalingen flytta heim i
1958 og polio farte til at han etter kvart vart bunden til
rullestolen. Det unge sinnet farte likevel til at Alf Ramsgy var
av dei som spreidde mest glede og livslyst same kvar han
var, ogsa som «kulturminister» i regjeringa til

«Kleivakongen». Han var ein mykje bruka som formidlar bade fra scene og ved

lydopptak. Under overrekkinga vart det slege fast at: «Ingen kan som han tolke tekstane til
vare store lokale diktarar Hans Hyldbakk og Leif Halse. Alf Ramsgy er ein av dei aller
fremste til & syne oss rikdomen i kulturskattane vare.»
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2005

Paula Ranes

Eitt ord, «eldsjel», gjekk att i talen til kleivaprisvinnar Paula Ranes
| i 2005: «Eldsjel er eit stikkord far arets kleivaprisvinnar. Vinnaren
har vore med pa store musikal- og teateroppsettingar i kommunen
var, slik som «Sommar i Tyrol», «Trost i taklampa» og «My Fair
Lady». 2005 er eit historisk ar pa mange vis. Det gjeld 6g
Kleivaprisen. Det er farste gongen prisen blir delt ut til ei av dei
mange dyktige kvinnene i kulturlivet vart. Arets kleivaprisvinnar har
lagt ned eit stort arbeid for song- og musikklivet i kommunen var.
Paula Ranes, fotografert under Ho har ogsa vore engasijert i kyrkjelydsarbeid i mange ar. Eldsjela
feiringa av 17. mai 2010, foto Tor v gsnakkar om har vore leiar i Mo skulekorps i fleire ar. Da
Helge Soll songkoret Tormod vart starta opp igjen i 1995 vart sjalvsagt
prisvinnaren valt til formann. Ho er ei av dei aller starste eldsjelene i kulturlivet i Surnadal.
Arets kleivaprisvinnar er Paula Ranes.»

2006

Ola‘ Brraske

;‘ ¢ Vinnaren i 2006, Ola Brgske, brann for dei estetiske faga i skulen —
; og elevane sin rett til & utvikle og bruke sine kreative evner. Ola

‘ Brgske starta «Musikkskulen for alle» tidleg pa 1980-talet og dro
¥ 0gsa i gang bygdeverkstadar i alle grendene i kommunen. Gammal
- og ung fekk vere til saman i kulturell utfalding pa bygdeverkstadane,
om det var lefsebaking, handarbeid, song og musikk eller andre
aktivitetar. «Ola har vore ein inspirator for mange av dei kjende
musikarane fra Surnadal, mellom anna Jostein Ansnes, Tone

Ola B. Brgske fekk overrekt

«Kleivaprisen» av leiar av Familie- . . .
og kulturkomiteen p Stortinget, Sayset Dgving, Trygve Bragske med fleire. Han hadde ein

May- Helen Molvaer Grimstad. Foto:  arbeidsmetode som bade framprovoserte og framelska kreativitet.

. Ola gav dei unge ansvar», heitte det i grunngjevinga for tildelinga.

2007

o= Kleivaprisen dette aret gjekk til Eisten Baeverfjord for hans

& lange og allsidige innsats i det lokale kulturlivet. Musikk ha

statt sentralt i livet til prisvinnaren, som trakterte trekkspelet fra

ung alder. | talen til Eistein heitte det: «Prisvinnaren tok i sin

K 88 ungdom del i datidas ungdommens kulturmgnstring, kalla

Fistein Baeverﬁor/ foto Arve Hoem, Tidens ~ amatgrkonkurranse. Eir_1 av d_ei' fyrste_ prgmjane denne '

Krav trekkspelaren fekk, var i Festiviteten i Kristiansund — det var ei

gul fiskarstong. Prisvinnaren har fleire farsteplassar i Noregs

ungdomslags landstevlingar, og ein fgrstepremie vart til og med kapra med blodet
strgymande fra fingrane slik at tangentane vart raude.» Eistein Baeverfjord har ogsa vist stor
engasjement for lokal historie. Og han var tidleg ute med & nytte nye teknologiske
hjelpemiddel og var kjent for a vera ein «klgppar» pa data. Han var ogsa ein ivrig filmskapar,
og har kanskje levert den lengste amatgrfilmen som har vore vist i «Ut i naturen» pa NRK.
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2008
Holger og Kirsti Skei

Holger og Kirsti Skei var av dei som var aller naerast Kleivakongen, og
Holger vart omtala som «finansministeren i regjeringa til «<kongen». |
. grunngjevinga for tildelinga heitte det m.a.: «Holger har vore sveert
aktiv pA mange felt, bade innan idrett, bygdeungdomslag og
{\ revyarbeid. Han er ein kjent og kjeer artist, ikkje berre i Surnadal, men
pa heile Nordmgre og vel sa det! Saman med kona Kirsti tok han seg
av Hans Hyldbakk i mange ar. Den innsatsen som Kirsti har lagt ned
opp gjennom &ra, kvalifiserer ogsa til pris, og da gjerne saman med
mannen Holger.»

Kirsti og Holger Skei Foto: Lilli
Husby

2009

Svein Seeter

Svein Seeter har skrive eit tjuetal bgker, fleire

® musikkteater og er ein kjent formidlar, kasar og

. journalist. Fleire av bgkene har eit lokalhistorisk

tilsnitt. Han har ogsa lagt ned eit stort arbeid som

! styreleiar for kulturfestivalen «Varsgghelga», ogsa

ved a fa dei yngste til & uttrykke seg gjennom a

skrive dikt. Svein Seeter har ogsa sett lys pa

livsverket til Hans Hyldbakk gjennom bgker, artiklar

og foredrag. Han har ogsa vore aktiv i frivillig arbeid:;
korps, Stangvikfestivalen, idrett m.m.

Svein Seeter, her sittande framom lokale lovande
diktarspirar under Kleivakvelden i 2019, Foto @ystein
Hjelle Bondhus

2010

Trond Larsen

Trond Larsen fekk prisen for sine «musikalske» bidrag, og slik
. vart han introdusert under overrekkinga: «Kleivaprisen i &r gar
17 til ein person som har vore aktiv i musikklivet i Surnadal i det vi
| kan kalle ein mannsalder. Sagt om prisvinnaren er at: "han
med seerleg dyktigheit og innsatsvilje har lagt ned eit stort og
betydingsfullt arbeid som musikalsk leiar og primus motor”. Og
dette har han gjort i neermare 40 ar! Han har 6g vore aktiv
musikar, og stilte villig opp for revy og teaterlag som pianist og
orkesterleiar i mange ar. | tillegg akkompagnerte han lokale
utgvarar nar det var behov for det. | ein periode trakterte han
kontrabassen i Strykeorkesteret i Surnadal. Han hadde ogsa sin eigen gamaldanskvartett
som reiste land og strand rundt nokre ar. Dei har forresten gjort eit vellukka comeback i dei
seinare ara. Han er ein pedagog som er godt fagleg forankra med stor menneskekunnskap
og tolmod, eigenskapar som er avgjerande for & skape tryggleik og framgang. Dette kom
spesielt dei to korpsa han leia til gode, Surnadal skulekorps fra 1966 og Surnadal

Trond Larsen Foto: Bjgrn Tore Brgske
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Hornmusikk fra 1974. No har han lagt opp denne gjerninga, men han fungerer framleis som
vikarleerar pa kulturskulen nér dei treng det til piano og treblaselevane. Arets vinnar har
tidlegare motteke Ungdomsarbeidets Pris her i Surnadal og han fekk i 1991 Norges
Musikkorps Forbunds hggaste utmerking for dirigentar. Han har gleda mange med musikken
sin, bade nar det gjeld korpsmusikk og gamaldans.»

2011

Dordi Skuggevik Tande
-r ; Dordi Skuggevik Tande fekk prisen i 2011 og fekk med seg
: ‘% denne omtalen fgr overrekkinga: «Arets kleivaprisvinnar har og
% % vore ein viktig bidragsytar for det lokale kultur- og musikklivet
giennom mange ar bade i Surnadal og i Trondheim, der korsong
generelt og gregoriansk song spesielt har vore eit av
| hovudinteressene for denne kunnskapsrike pris-
vinnaren. Prisvinnaren er tidlegare tildelt zerestittelen” Chevalier
dans l'orde des Arts et des Lettres” (Ridder i ordenen for kunst
og litteratur) av den franske kulturministeren. Denne utmerkinga
er ein av fire franske ministerielle ordnar, og derav ein av Frankrikes hovudutmerkingar. Ho
er ein uredd forslagsstiller i kulturelle og religigse saker, som verken har lagt seg inn under
biskopar eller andre. Ho har og brukt ar av livet til; pa eigen risiko med eigen finansiering og
pa eige forlag — samla stoff, skrive og gitt ut "Utvandringshistorie fra Nordmare”, for dette
arbeidet har ho fatt personleg takk fra Kong Olav. Boka i seg sj@lv er eit prosjekt, men den
farte og med seg ein verdifull kulturutveksling i praksis med ein straum av norskamerikanarar
som har besgkt "gamlelandet” etter at boka kom ut. Boka blir ogsa bruka som eit
oppslagsverk for mange med slektningar "over there” og for dei som har interesse for dette
spesielle kapittelet i historia var. Arets Kleivaprisvinnar var den farste kultursekretaeren i
Surnadal kommune. Ikkje minst har ho vore, og er framleis, ein fargeklatt som ikkje kvir seg
for & kommentere stort og smatt av det som opptar ho.»

B &K c’:__
Dordi Skuggevik Tande Foto: Rita
Aarnes, Driva

2012

Sverre Hatle

Sverre Hatle vart kleivaprisvinnar dette aret, og vart introdusert
i slik (utdrag): «Arets Kleivprisvinnar er ein allsidig person som

| har gjort eit stort arbeid for frivillige lag og organisasjonar og
vist stor dugnadsinnsats over tid, og pa fleire omrade.
Prisvinnaren er til demes dugnadshjelp her pa Kleivakvelden,
saman med Surnadal Heimbygdlag. Utom & vere aktiv medlem
/] bade i Heimbygdlaget og Nordmgre Mallag, er prisvinnaren ein
i ' — habil diktar, anten det er heilt originalt stoff eller omskriving av
verre Hatle Foto Mari Vattagy, . . . . . o -

Trollheimsporten andre sine dikt. Her kjem eit sitat fra eit av

nominasjonsbreva: ” | fotefara etter ...(Sverre Hatle) kjem det alltid fine, vare og nyttige
blomstrar til glede og ettertanke for mange”. Han er ein ihuga nynorskmann som meiner at
malfaret er ein viktig del av den lokale kulturarven, og at talemalet er grunnlaget for &
uttrykkje seg godt skriftleg. Han er ikkje fgdd surnadaling, men kjenner surndalsmalet betre
enn dei fleste innfadde. Utanom & vere ein padrivar for nynorsken og alt anna han i
kultursamanheng har vore med pd, ma vi fa lov til & trekkje fram prisvinnaren sin innsats i
desse prosjekta: Dialektspalta i Driva, "Ville blomstra” — (Jgrgen Gravvold: Ord og vendingar
han henta fra kvardagsspraket), "Varsgg” i nytt opplag. Og - sa, sjglvsagt "Ord te gagns” —
bok og CD om surndalsmalet: Det som i utgangspunktet var a digitalisere og systematisere
5000 handskrivne ordsetlar etter Bjarne @stbg, vart etter kvart utvida med stoff fra Gunnvor
Dgnnem og Randi Skrgvset Hatle m.fl. som til slutt vart ei flott bok med ord og utrykk fra
Surnadal.
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2013

Randi Lysg

o = Kleivaprisvinnaren dette aret, Randi Lysg, har i fleire tiar, sidan
rundt 1980, vore ei drivande kraft i husflidsarbeidet i
Surnadal: «Det kan trygt seiast at Randi Lysg er ei som ikkje er
ute etter a vise seg fram med innsatsen ho gjer og kunnskapane
ho har. Men ho har vore og er ei sveert solid dame som har gjort
ein trufast og stor innsats pa eit tradisjonelt kvinnedominert

: < omrade — men som er sveert viktig for oss alle. Surnadal
i;’:‘f” Lysa Foto Tor Helge Solll Tidens 4y sflidslag er eitt av dei st@rste og mest aktive husflidslaga i

fylket, med jamt over 100 medlemmar, og med stor aktivitet bade

for barn og vaksne. Laget tek vare pa kunnskap om tradisjonelle husflidsteknikkar og -
produkt, og arbeider aktivt for at kunnskapen skal leve vidare inn i framtida. Laget held arleg
ei rekke kurs, t.d. i strikking, saum, veving og skinnfellarbeid, og i lokala sine pa Nymoen
arrangerer husflidslaget var og haust arbeidsstove for barn. Arvisst blir det ogséa arrangert
messer, husflidsdagar og liknande. Randi Lysg har i sveert mange ar vore styreleiar i laget,
og slik sett vore ein ngkkelperson som padrivar og organisator. I tillegg har ho vore mykje
brukt som fagleg ressursperson, som kurshaldar og inspirator. Den faglege kunnskapen
hennar har 6g kome til uttrykk m.a. i boka "Nordmgrssgm — i ny og gammel drakt”, der Randi
Lysg var medredaktar.»

2014
Svanhild Husby

Svanhild Husby er mellom dei yngste som har fatt
Kleivaprisen, men ... «...har allereie giennom mange ar
vore ein aktiv kulturpersonlegdom i Surnadal. Mellom anna
som vokalist, skodespelar, instruktgr og tekst- og
songskrivar. Forslagsstillaren skreiv om vedkomande: dette
er "ei eldsjel som uredd og med stort engasjement er sterkt
medverkande til det aktive og kvalitetssterke kulturlivet i
kommunen”. Kleivaprisvinnaren er eit oppkomme av idear

- - - og figurar og dreg i gang mange prosjekt sjglv, ho er og
Svanhil'd Husby Foto: Ole Trygve Fosseide, instruktgr for dei yngre, og er aktivt med pé

Trollheimsporten g .

revysuksessane til Svarrabaerje Teaterlag. Ho har

samarbeidd med fleire andre kulturpersonlegdomar pa Nordmgre. Ho er bade «hulder» og
«humle» og «Kvinnfolk pa kanten». Ho har i mange ar hatt eit sterkt forhold til Jgrgen
Gravvold sine tekstar, og ho har delt denne gleda med oss, publikum, gjennom fleire
forestillingar med fokus pa desse tekstane.»
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2015
Fredrik Sjgflot

# Fredrik Sjgflot var ein populaer kleivaprisvinnar i 2015. Her
kjem eit utdrag fra forslagsstillaren si fremjing av
kandidaturet: «Vil med dette koma med forslag om at
Fredrik Sjaflot f. 1928 blir tildelt Kleivaprisen for sin store og
allsidige innsats som musikar i over 60 ar. Han har til alle

I tider stilt velvillig opp nér det har vori behov for ein dyktig
musikar, eller i andre samanhengar der det var nok at han
kunne gle andre med musikken sin. Det nyttar ikkje & ramse
opp alle samanhengar han har stilt opp som musikar i over
60 ar. Mest kjent i dag er innsatsen han gjer pa
pensjonistmgter, og kvar fredag hos "Eldre hjelper eldre”,
der han s og seia utan fraveer har vori fast musikar sidan dei starta samlingane sine pa
Kulturhuset i 2002. Han har og lagt ned ein betydeleg innsats i teatersamanheng. Utanom
dette har han stilt opp i alle mulege tenkelege og utenkelege samanhengar med Klarinetten,
blokkflayta og den sjglviaga seljeflgyta si. At han og beherskar gitaren er vel ikkje sa
offentleg godt kjent. Han har aldri kravd betaling for speleoppdraga. For han har det vori lgn
nok at han har lykkast med framfgringa og at folk har gledd seg over musikken hans. Starst
innsats har han gjort i Surnadal Hornmusikk der han trass sin hgge alder fortsatt er aktiv
stattespelar. Hans musikkteoretiske kunnskapar er imponerande og overgar ofte det som ein
finn hos profesjonelle musikarar. Fredrik Sjgflot er det beste eksempelet pa ein amatar, (som
tyder a gjera noko for at ein elskar a gjera det ein gjer) i motsetnad til ein profesjonell (som
gjer noko med det formal a tjena pa det ein gjer)».

Fredrik Sjgflot Foto: Tor Helge Solli, Tidens Krav

2016

Lars Steinar Ansnes, Erling Myrbostad og Torbjgrn Polden
Prisen vart delt mellom tre forfattarar som hadde samarbeidd
om fleire lokalhistoriske bgker: Lars Steinar Ansnes, Erling
Myrbostad og Torbjgrn Polden. Dei vart introdusert slik under
utdelinga: «Kulturelle og lokalhistoriske faremal innafor
kommunen» — stér det i vedtektene til Kleivaprisen. Arets
kleivaprisvinnar ma seiast & passe godt inn i faremalet, her er
lokalhistoria blitt teke godt vare pa. Det heile starta pa ein
Torbjgrn Polden, Erling Myrbostad og parkeringsplass inni_KvenndaIe_n ein hau_std_ag i 2007. Og den
Lars Steinar Ansnes foto Geir Forbregd, 12TSte boka vart ferdig og trykt i 2010. Prisvinnarane krumma
Driva nakken og gjekk i gang med ei ny bok ikkje lenge etter. Nye
timar, mange timar med innsamling av stoff, bilde og intervju,
vart bruka, — og — sa, kjem skrivinga i tillegg! Kleivastyret meiner at dette er eit viktig og riktig
prosjekt, til rett tid. Dette er dokumentasjon fra var neere fortid. Dei som har opplevd tida og
aktivitetane, eller som berre har hgyrt historia vorte fortalt, av dei som kom fer oss, dei held
pa & bli gamle. Skulle stoffet bergast til nye generasjonar, slik at vi ikkje blir historielause i var
eiga tid, var det viktig at ideen vart sett ut i livet. Det er med andre ord, ei solid dose
lokalhistorie i begge bgkene, eg talar sjglvsagt om bgkene: «<Kvenndalen med
Kvennbgtaela og Engjamarka, Historia - kulturlandskapet -folket», fra 2010 og
«Sgyadalsboka»,med undertittelen «Utmarkshistorie fra Eidet» som sa treffande vart lansert
under Varsgghelga i fjor. Kleivaprisen blir i ar tildelt for desse bgkene og arbeidet med
innsamling av stoff, bilde og intervju, alt dette i Hans Hyldbakk si and.»
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2017

Einar Sgdergren
T TR Einar Sgdergren fekk prisen i 2017, ei tildeling som vart
grunngjeve slik: «Arets kleivaprisvinnar blir kalle for eit
| multitalent og har lagt ned ein enorm innsats innan kulturlivet i
Surnadal, gjennom mange ar. Med sin musikalitet utover det
vanlege, har Kleivaprisvinnaren bidrege med kunnskap og
positiv innstilling i mange forestillingar, bade som musikar pa
ulike instrument og som dirigent. Han set krav om kvalitet og
hgg standard i sitt virke innanfor kulturlivet. Kleivaprisvinnaren
Einar Sodergren saman med medlemmer | an yirke som ein stille og beskjeden mann — utanfor scena,
av hornmusikken Foto: Mari Vattgy, . . . o .
Trollheimsporten men blir eit fyrverkeri nar han handterer kor, korps og solistar
samtidig. Kleivaprisvinnaren har hatt ei sentral rolle i mange
suksessforestillingar, mellom anna i My Fair Lady, Sommer i Tyrol, Bgr Bgrson, cCABBAret
og Huldredans. For tre ar sidan, tok han initiativ til den farste storforestillinga med korps, kor
og band, — basert pa film- og musikalperler, og no i var vart det atter ei suksessforestilling
etter denne oppskrifta.»

2018

Else Brandvoll Andresen

_ Else Brandvoll Andresen vart omtala som ein kleivaprisvinnar
¢ full av energi og med mange «jern i ilden». Forslagsstillarane
| omtalte vinnaren som: Godhjertet og kunnskapsrik, genuint

| interessert i mennesker og dyr, og har veert engasjert i

¥ lokalsamfunnet siden vedkommende kom til bygda. Dette

4, engasjementet har vist seg p& den politiske arena;
vedkommende har veert politisk aktivi mange ar, og har ikke
veert redd for a ytre egne meninger. Utenfor den politiske
Else Brandvoll Andresen Foto Eva sfaere sa er det kultur som star prisvinnerens hjerte

Synngve Rgnning, Trollheimsporten neermest, med et spesielt fokus pa sang og frivillig arbeid. |
de siste ara sa har mye av fokuset veert rettet mot inkluderingsarbeid. Hun er primus motor
for oppstart og drift av sprakkafeen hver mandag. Formalet med kafeen er at flyktninger og
lokalbefolkningen skal ha en mgteplass, der blant annet eksterne aktgrer blir invitert for &
holde ulike foredrag. | tillegg arrangerer hun aktiviteter som skiturer og fisketurer for de som
vil veere med. Hun bruker mye av sin tid til kjgreopplaering for flyktninger. | forbindelse med
kigreoppleeringen, synes hun ogsa at det er viktig at flyktningene leerer & snakke norsk og er
fokusert pa & ha gode samtaler mens de kjgrer. Hun er en lojal og engasjert lagspiller og blir
beskrevet som «en fargeklatt i bygda var».
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2019
Jon Arne Mogstad

Jon Arne Mogstad fekk prisen i 2019 og vart omtala slik far
utdelinga: «Arets kleivaprisvinnnar reiste tidleg ut fra
Surnadal, for & studere sitt fagfelt. Fra 80-talet har
vedkommande vore aktiv bade nasjonalt og

internasjonalt. Parallelt med sitt eige kunstnarlege virke, har
arets kleivaprisvinnnar lagt til rette for at stadig nye
kunstnarar har fatt utnytte sitt eige potensial. Som de sikkert
forstar gar arets Kleivapris til eit anna kunstnarleg uttrykk enn
Jon Arne Mogstad Foto @ystein Hjelle ved tidlegare utdelingar. For ferste gong gar Kleivaprisen til
Bondhus, Trollheimsporten ein utavar av kulturuttrykket vi pa folkemunne kallar «kunst»
eller «bildekunst». Kleivaprisvinnaren arbeider ofte i store format og har mellom anna hatt
utsmykkinga av vart eige kulturhus, og han har gjort andre monumentale utsmykkingsarbeid
rundt om i Norge. Det blir hevda at arets prisvinnar har ei leikande og eksperimentell
haldning til maleriet, og at han skal ha ein stor del av aera for at maleri ikkje forsvann som
uttrykksform, da dei digitale media dukka opp pa 90-talet. Han var med pa & gi rom for at dei
nye kunstnarane kunne utforske og kombinere fleire uttrykk . | tillegg til & vere ein sterk og
allsidig kunstar har han gode pedagogiske evner, og slik han tidlegare la til rette for ei
blanding av fagomrade har han dei siste ara, saman med andre, fysisk lagt til rette for at
kunstnarar kan kome til Surnadal og Surnadal Billag, for inspirasjon og utgving av sin

kunst. Arets kleivaprisvinnnar har i fleire &r arbeidd som professor i Bergen og Trondheim,
der han no er professor emeritus.»

2020
Laget Varsgg

| 2020, «koronaaret», vart det ei nedstrippa feiring av
Varsgghelga. Dessverre! Men Laget Varsgg kunne i det
minste feire at dei vart arets vinnarar: «Prisvinnaren har vore
aktiv i kulturlivet i Surnadal, meir eller mindre i 25 ar.
Prisvinnaren er 0g godt kjend ut over Surnadal sine grenser.
Det har utvikla seg mange «surnadalsvener» pa grunn av
arets prisvinnar. Prisvinnaren gaper over det meste, ikkje
noko er for stort og ikkje noko er for lite, prisvinnaren
er sjangeroverskridande sa det held. Prisvinnaren utfaldar seg
Laget Vérspg Foto: Dordi Jorunn Halle, innanfor omradet fra kyrkije til kro, og fornying gjennom
Todalen.no tradisjon. Arets prisvinnar har levert kunst og kultur til utruleg
mange desse ara, og ser pa seg sjglv som arranggr. Surnadal kommune ser 0g prisvinnaren
som, ja — arranggar, men ogsa omdgmmebyggar og formidlar av kulturarven etter
Hyldbakk. Lokale, nasjonale og utanlandske artistar om einannan. Profesjonelle forfattarar
og unge lokale diktskrivarar, fra rock til «pling-plong-musikk» som Henning seier, dans,
litteratur, kunst, debatt, pubkveldar, kyrkjekonsertar, kulturvandringar. Kven kan formidle
Kleivakongen sine tekstar, tankar og idear betre enn den gjengen som arets kleivaprisvinnar
bestar av? Kven andre ber denne stolte tradisjonen fram &r etter ar? Arets prisvinnar har eit
namn som er kome inn i nynorskordboka, eit namn som fargar dagen grgn for oss andre,
sjalv nar det er vinter i mai — 75 ar etter at Hans Hyldbakk skreiv diktet «Varsgg», gar
Kleivaprisen til dei som ar etter ar arrangerer Varsgghelga

44


https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/i16e937be-f6fb-4273-85c5-9c5f3c9db4fe/w1200/q938/k56680c1c20f2/oystein-hjelle-bondhus-trollheimsporten.jpg
https://www.surnadal.kommune.no/handlers/bv.ashx/i6bfcf8f3-e752-4bc8-bb96-3499bf483ead/w1200/q939/k736bb56cb06c/dordi-jorunn-halle-todalenno.jpg

Vedlegg; tilskotsordningar og kriterium

| Surnadal har vi tre tilskotsordningar innanfor kulturomradet.
Kulturmidlar

Dette er eigentleg driftsmidlar, men det er 60g muleg a sgkje pa desse midlane om ein treng
litt ekstra til oppussing av grendehus, ball- og leikeplassar og liknande. Kulturmidlar er
arlege midlar og sgknadsfristen er 30. april. Desse midlane er delt opp i tre omrade:

e idrett- og skyttarlag

e song- og musikklag

e andre lag og foreiningar

posten kulturmidlar i perioden 2017 - 2022:

Tildeling fra

: Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap
Tenesteomrade 2017 2018 2019 2020
Andre lag og 64 000 70 000 56 000 63 000
foreiningar
Idretts- og skyttarlag 200 000 200 000 200 000 200 000
Song- og musikklag 60 000 60 000 60 000 60 000
TOTALT 324 000 330 000 316 000 323 000

Det er formannskapet som vedtek fordelinga av kulturmidlane. Tidlegare har Surnadal
idrettsrad fordelt midlane som gar til idretts- og skyttarlag, men ei endring i kommunelova har
fort til at dei ikkje kan gjere vedtak i saka. Dei vil framleis vere eit hgyringsorgan pa tildeling
av kulturmidlar.
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Retningsliner for kulturmidlar i Surnadal kommune

1. Generelle vilkar:

1.1 Ved sgknad til formannskapet kan det ytast stgnad til lag og organisasjonar som driv
eller vil starte kulturtiltak i Surnadal kommune.

1.2 Lag som har aktivitet retta mot, og blant barn, ungdom og funksjonshemma skal
prioriterast.

1.3 Lag og foreiningar som mottek stanad, forpliktar seg til & akseptere falgjebevis til sine
arrangement.

14 Seknadsfrist er 15. april kvart ar.

2. Stgnadsformer

2.1 Kulturmidlar blir gitt til administrasjon og drift av lag, nar verksemda er kontinuerleg.
Som hovudregel blir kulturmidlar berre gitt til hovudlaget, det vil seie ikkje til undergrupper.
Storleiken pa stgnaden blir & vurdere ut fra formannskapets eige skjgnn, medlemstal under
20 ar, aktivitetsomfang og kven aktiviteten rettar seg mot, og elles kostnadsniva ved drift av
laget.

3. ldretts- og skyttarlag

3.1 Lag som far stgnad ma vere medlemmar i NIF eller DFS.

3.2 Visertil: 1. Generelle vilkar og 2. Stgnadsformer

3.3 Surnadal Idrettsrad lagar innstilling pa tildeling av midlar til medlemslaga innan sin
sgknadsgruppe (endre pga ny lovgiving).

4. Song og musikklag

4.1 Lag og foreiningar som Ignar dirigent vil bli prioritert til stenad.

5. Andre lag

51 Viser til punkt 1. Generelle vilkar.

6. Stgnad til forsamlingshus

6.1 Forsamlingshus kan ytast stgnad til vedlikehald, mindre opprustningstiltak og ordinager
drift. Hus som er opne for all lovleg kultur- og organisasjonsverksemd skal prioriterast. Ved
vurdering av sgknaden vil det bli lagt vekt pa aktivitet retta mot born - og unge.

7. Oppstartstilskott

7.1 Oppstartstilskott kan ytast til nystarta lag. Oppstart av nye grupper/aktivitetar innan eit

eksisterande lag gir ikkje rett til slik stgnad.
Maksimal stgnad er kr 1 000. Laget bgr ved starten ha minst 10 medlemmar.
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Sgknadsfrist: 30. april (Endra etter gnske fra Surnadal idrettsrad)

Vedotatt i kulturstyret 29. mai 1997. med endringar 30.01.02 og 14.03.06, samt endringar
vedteke i formannskapet 28.10.2008

De finn skjema for kulturmidlar her.
Retningsliner for tilskot til ball- og leikeplassar

Formalet med tildeling av tilskott til ball- og leikeplassar er at velforeiningar og grendelag skal
fa offentlege midlar for & byggje eller utbetre ball- og leikeomrade naer

bustadomrada. Kommunen kan maksimalt ga inn med 50 prosent av totalkostnaden. Det er
fastsett eigne satsar for berekning av dugnad. Dette gar fram av sgknadsskjemaet.

Retningsliner for tilskot leikeplassar

1. Lag kan sgkje om tilskott til opparbeiding og restaurering av
leikeplassar. Sgknadssummen kan maksimum utgjere 50% av
totalkostnaden (medrekna dugnad).

2. Sweknadsskjema finns elektronisk

3. Swgknadsfrist: 30. april

Midlane blir belasta utbetalt mot dokumentasjon av utgifter, prosjekta ma vere fullfart og
dokumentasjon tilsendt kommunen innan 1. oktober tildelingsaret.

Kulturtilskot

Dette er ein sekkepost der det blir plasser mange forskjellige typar tilskot, slik som faste
arlege driftstilskot, avtale om lgypeoppkjaring, faste arlege tilskot til festivalane, stgtte til 17.
mai arrangement.

Frie midlar

Har to sgknadsfrister; 15. mars og 15. september. Belgpet er det formannskapet som
bestemmer med vedtak kvart ar.

Sgknadsskjema

Faste arlege tilskot

Dette er tilskot som kjem av politiske og administrative avtalar som er gjort med
privatpersonar, lag og organisasjonar (og festivalar).
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Tildeling av kulturtilskot i perioden 2017 - 2020
Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap

Tenesteomrade 2017 2018 2019 2020
Kulturprosjekter og

. 160 000 228 000 0* 0*
markeringar
Andre lag og foreiningar 20 000 15 000 0 15 000
Idrett 226 000 243 000 202 000 249 000
Diverse kulturtiltak 182 000 25 000 220 000 339 000
Friluftsliv 73 000 59 000 73 000 64 000
TOTALT 660 000 570 000 496 000 666 000

* Midlane i denne tenesta er flytta til "Diverse kulturtiltak” fra og med 2019.
Kleivafondet

Midlane i Kleivafondet kjem fra renteinntekter pa fondet etter Hans Hyldbakk. Det er ikkje
kvart ar det er nok renteinntekter til & lyse ut desse midlane. Nar dei blir lyst ut,

blir tilskotet tildelt organisasjonar eller enkeltpersonar. Denne ordninga har ikkje eit skjema
til utfylling, ein sgkjer direkte til Kleivafondet (Surnadal kommune).

Tilskotet skal i fglgje vedtektene §2: "... fremja kulturelle og lokalhistoriske fgremal innafor
kommunen, unnateke fotball og stjerneidrett. Forutan tildeling av midlar etter sgknad, kan
styret pa eige initiativ gje stanad eller paskjgnning til einskildpersonar som har gjort eller gjer
ein innsats for kultur og bygdasoge pa ulgnt og frivillig basis..." Sgknadane blir

behandla av Kleivastyret. Kleivastyret bestar av medlemmene i formannskapet.

Vedtekter for Kleivafondet (DOC, 23 kB)
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Vedlegg; Sjekkliste for ung kunst og Kultur i
Maere og Romsdal

Sjekkliste for

UNG kunst og kultur
| Mgre og Romsdal
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Vedlegg og bakgrunnsdokumenter

Fagfornyelsen

My stortingsmelding for barne- og ungdomskultur

UKM Morges strategi

Intensjons e mellom Morsk kulturskolerdd, UKM, Ungdom og Fritid og Kulturtanken
Tildelingsbrev om spillemidler til Den kulturelle sk

Strategi for praktisk-estetisk innhold i barnehage, skole og l2rerutdanning

s5jekklista for kulturen!s

Rammeplan for Kulturskolen, «Mangfold og Fordypnings

FNs barnekonwvensjon

Kunstpolitikk for Mare og Romsdal

hMare og Romsdal Fato: UKM Mave og Romsdal og iStock
fylkeskommune
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SJEKKLISTE FOR UNG KUNST OG KULTUR

Kva for medverknad har barn og unge pa kunst og kulturfeltet?

For a skape gode og like oppvekstvilkar, ma det lokale kulturlivet skapast i dialog med befolkninga,
dette gjeld spesielt i dialog med barn og unge. Fgresetnaden for eit godt lokalt kulturliv er at tilboda
er kjent for, blir bruka av og utforma i samspel med, ei aktiv befolkning med engasjement for kunst
og kultur. Brei medverknad fra barn og unge er ein fgresetnad for a lukkast.

Har vi ein aktiv, samanhengande og planlagt kunst- og kulturpolitikk for barn og unge?

For a skape gode og like oppvekstvilkar, ma kommunen og fylkeskommunen ha ein aktiv utforma
kunst- og kulturpolitikk. Dette blir sikra ved hjelp av eigiennomgaande og samanhengande regional
og lokal kulturplanlegging. Kulturpolitikk skaper kulturpolitikarar.

Har alle barn og unge tilgang til a skape og utgve kunst og kultur?

For a skape gode og like oppvekstvilkar, ma kommune og fylkeskommunen legge til rette for at barn
og unge kan produsere og formidle bade smale og breie kunst- og kulturuttrykk. Slike moglegheiter
og slikt mangfald blir skapt giennom eit samspel mellom fleire kunst- og kulturaktgrar: fritidsklubb,
museum, kulturskole, kino, frivillige lag og foreiningar, Den kulturelle skolesekken, Ung Kultur Mgtes
(UKM), kulturhus, bibliotek, profesjonelle kunst- og kulturaktgrar, og ikkje minst av barn og unge som
sjglve organiserer kulturaktivitetar.

Har barn og unge tilgang pa god opplzering i det breie kunst- og kulturfeltet?

For a skape gode og like oppvekstvilkar, mad kommunen og fylkeskommunen sikre at barn og unge far
oppleering av heg fagleg og pedagogisk kvalitet i kunstfaga. Alle ma ha tilgang pa profesjonell kunst-
og kulturfagleg oppleering gjiennom hele opplaeringslgpet; bade i barnehage og gjennom heile det
trettenarige skolelgpet. Kulturskolane er i dette ein sentral akt@r, og ma legge vekt pa mangfald i sine
undervisningstilbod. | tillegg ma barn og unge i sitt lokalsamfunn ha tilbod om andre profesjonelle
opplaeringstilbod i kunst- og kulturfag i til demes i museum og bibliotek, og gjennom eit breitt
spekter av organisasjonar, lag- og foreiningar.

Er kunst for, av og med barn og unge synleg i lokalsamfunnet?

For a skape gode og like oppvekstvilkar, ma kommune og fylkeskommunen legge til rette for at
malgruppa har moglegheit til 3 vise og oppleve kunst og kultur i det offentlege rom. Det kan til
dgmes skje gjennom gatekunst, tilrettelagte arrangement, opne konsertar, festivalar og anna
aktivitet der kunsten far ein synleg og naturleg plass i offentlegheita.

Er det gode rammevilkar for produksjon og formidling til barn og unge?

For a skape gode og like oppvekstvilkar, ma kommune og fylkeskommunen legge til rette for at bade
profesjonelt og frivillig kunst- og kulturliv har barn og unge som publikum. Gode rammevilkar blir
skapt til dpmes gjennom tilskotsordningar og arenaer.

Finst det eigna kulturlokale og arenaer for barn og unge si kunstnarlege verksemd?

For a skape gode og like oppvekstvilkar, treng ein godt tilrettelagde arenaer for kunst og kultur bade
ute og inne. Kommunen og fylkeskommunen ma legge til rette for at det profesjonelle og frivillige
kulturlivet har eigna lokale og gode uterom for barn og unge si kunstnarlege verksemd, bade til
produksjon, visning og gving.

Far barn og unge ta del i, og bli kjend med, eigen kulturarv, lokal identitet og lokal historie? For a
skape gode og like oppvekstvilkar, ma kommune og fylkeskommunen bidra til at kulturminne, lokale
historier og tradisjonar kan brukast av, og formidlast til, barn og unge. Dette er verdiar som bidreg til
fellesskap, utvikling og forankring til lokalsamfunnet.
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10.

Er det god kunst og kulturfagleg kompetanse og kapasitet i forvaltninga til 3 jobbe med barn og
unge som malgruppe?

For a skape gode og like oppvekstvilkar, ma det offentlege ha ein kulturadministrasjon og politikarar
med relevant kunst- og kulturfagleg kompetanse og forstaing. Gjennom administrasjonen og
politikken sin kompetanse og kapasitet, skal kommunen og fylkeskommunen sitt ansvar for kunst og
kultur realiserast.

Har barn og unge trygge rammer for ytring, deltaking, produksjon, visning og konsum av kunst og
kulturuttrykk pa digitale plattformer?

For a skape gode og like oppvekstvilkar, ma kommunen og fylkeskommunen bidra til at barn og unge
far oppleaering i bruk av digitale verktgy og media i sin eigen kunst- og kulturproduksjon. Det
offentlege ma bidra til at barn og unge laerer & bruke digitale media for a utvikle sin eigen kreativitet,
sin evne til 8 formidle og kommunisere. Barn og unge bgr fa tidleg hjelp til & utvikle gode haldningar
og ferdigheiter i bruk av digitale media.
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Vedlegg: Samla rapport pa tiltak fra siste planperiode

Rapport fra 2017 - 2020 pa tiltak barn og unge

Tiltak Kva har skjedd i perioden

Etablere fleire sosiale mgteplassar

for samvaer og uorganiserte Friluftsliv, dans, UKM, ungdomsklubb opna. skipark,
aktivitetar for barn og unge. Seerleg fleire skileikomrade, stupetarn, venterom og

ma ein ha fokus pa uorganisert garderobe ved dansesal

ungdom.

Gjennom eit aktivt ungdomsrad,

laere ungdom & ta ansvar for & » Ungdomsradet har hatt faste mgter i perioden
oppretthalde sin eigen aktivitet og Ungdomsradet har vore aktiv i opprettinga av
styrke barn og unge sin identitet,  fritidsklubb. « Auka politisk aktivitet ved etablering
medverknad og innflytelse i av nytt politisk ungdomsparti.

samfunnet.
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Rapport pa tiltak fra handlingsplan for planperioden 2017 — 2020; kulturskolen

Handlingsprogram Kva har skjedd i perioden

Surnadal vil arbeide for at
kulturskolen pa Indre Nordmare
skal besta som eit interkommunalt
tilbod 0g etter at kommune-
reformen er ferdig.

Etter kommunereformen har framleis Surnadal og
Rindal eit interkommunalt samarbeid om
kulturskolen. Med mindre elevgrunnlag, og
reduserte laerarstillinger er fagtilbodet meir usikkert.

Surnadal kommune skal behandle
rammeplan for kulturskolen i kvar
valperiode.

Rammeplanen vart behandla i kommunestyret i
2017.

Kommunen skal legge til rette for at
spesielt barn og unge skal fa utvikle
sine kulturinteresser, 0g gjennom
kulturskolen. Tilbodet skal vere i
trad med nasjonale planer og
anbefalinger, rammeplan for
kulturskole og lokal leereplan

Samarbeid med SUS- (10) 9.klasseprosjekt.
Gitargrupper i Rindal skole. Dramatilbod i SFO.
Samarbeid med integreringstenesta med tilbud til
barn, unge vaksne og vaksne.

Rapport fra 2017 - 2021 pa tiltak frivilligheita

Tiltak Kva har skjedd i perioden

| perioden 2017-2020 er 16 nye sommarturar skilta
som Stikk UT!-turar i Surnadal kommune. Vinteren
2016/2017 vart det starta opp med Stikk UT! ski. |

Fortsette satsinga pa Stikk UT! og lgpet av planperioden har vi etter kvart fatt sju Stikk

utvikle fleire aktivitetstiltak saman  UT!- skipostar: 3 pa Nordmarka, 2 med

med Friluftsradet utgangspunkt i Vang, 1 i Todalen og 1 i @vre
Surnadal. Arrangement i lgpet av planperioden er
mellom anna «tur med ordfgraren» , «Gapahukens
dag» i Kvenndalen i samarbeid med Eidet vel

Surnadal frivilligsentral opna 10.3.2020, to dagar far
koronanedstenginga. Vi har hatt ungdomsklubb,
sprakkafé ol arrangement. Lokala har vore utleigt til
Dagsenteret fra mandag til og med onsdag kvar
veke fra hausten 2020.

Etablere ein frivilligsentral i eit
«allhus» der ein har frivilligsentral,
ungdomsbase, fritidsklubb og
ungdomskafé

Trimgruppa i Todalen i.l. har i 2020 lagt ut
beskrivelsar av 10 turar i bygda pa morotur.no og
slik gjort dei kjente ogsa utafor bygda. Ei
turstigruppe p& Arnes/Hamnes har skilta og merka
ei rekkje ulike turstiar p& Arnes, i Torvika og innover
mot Baverfjorden. Arbeidet pagar enda. Plana er
0gsa a laga eit kart over desse turstiane. Tidlegare
har Il Sgya, Bgfjorden- og Beeverfjorden IL 0g
arbeidd med merking av turstiar i naeromrada sine.

Fokus pa merking av turstiar i
neeromrada
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Tiltak Kva har skjedd i perioden

Oppretthalde og vidareutvikle eit Etablering av frivilligsentralen, utlan av lokale til

::[rll\;t glgtl;rlgv’ géergnoomsmilgom mgte o.l. bade der og pa biblioteket. Samarbeid
yniega) g sty med frivillige har stor fokus pa kultureininga og skjer

samhandlinga mellom frivillig sektor : . o
pa alle avdelingane og prosjekta var.
0g kommunen.

Det blir gitt rettleiing pa tilskotsgknader. Frivillige lag
og organisasjonar har i planperioden fatt tilfart
omlag 10,1 millioner gjennom ordningar som
spelemiddlar, kommunale kulturmidlar og tilskot.

Ha forutseielege verkemiddel som
tilskotsordningar og gi rettleiing ved
sgking av midllar utom kommunen.

Her har vi moglegheiten til & nytte det kommunale
planarbeidet, slik som denne planen, men og planar
som kulturmiljgplanen og den nye neaeringsplanen.
Vi ser 0g at det er behov for & sette fokus pa frivillig
arbeid inn mot tiltak som ligg i omsorgsplanen.
Dette punktet bgr kanskje vidarefgrast og
omformulerast til at Surnadal kommune i denne
planperioden bgr utarbeide ein egen Frivilligplan.

Det ma derfor utviklast ein meir
offensiv og medviten frivilligpolitikk,
der samspelet mellom kommunal
sektor, naeringslivet og frivillige
organisasjonar er sett i fokus.

Utvikle ein App, med fokus pa alt av Ikkje gjennomfart. Vi bar fortsette a jobbe mot dette
friluftsliv i Surnadal kommune. malet (gjerne i samarbeid med private aktgrar)

Rapport tiltak biblioteket 2017 - 2020

Tiltak Kva har skjedd i perioden

Investere i «Meirope bibliotek», for\ .. pibliotek vart opna i desember 2019.
a auka opningstid.
Dei bibliotektilsette har fokus pa formidling i det
daglige arbeidet gjennom formidlingssamtalar,
lesestunder, arrangementa «Shared reading»,
utstillingar, synleggjering av aktuelle bgker i
bokstatter i hyllene, boktipsblogg og innlegg pa eiga
«facebookside». Biblioteket drive i tillegg
formidlingsarbeid ved a gjennomfare ulike typar
arrangement, slik som foredrag, forfattarbesgk og
anna som er aktuelt. Biblioteket er positive til
samarbeid om arrangement nar lokale lag og
foreiningar tar initiativ til dette. Legg til rette for ulike
arrangement som, temautstillingar,
litteraturutstillingar, forfattarbesgk,
brukarorienteringar og andre treff i lokala til
biblioteket. Samarbeider med lokalt kulturliv og
frivillige lag og organisasjonar om tiltak og
arrangement. Biblioteket har bl.a. hatt lesestund pa
laurdagar i regi av Sanitetskvinnene 2019 og 2020.

Profilere og synleggjere biblioteket,
gjennom a legge til rette for
arrangement som Den
internasjonale bokdagen, ulike
temautstillingar, litteraturutstillingar,
forfattarbesgk, brukarorienteringar
0g andre treff og arrangement i
bibliotekets lokale og samarbeide
med lokalt kulturliv og frivillige lag
0g organisasjonar om tiltak og
arrangement.
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Tiltak Kva har skjedd i perioden

Flyktningar/framandspraklege innflyttarar:
Biblioteket har materiale pa ulike sprak og i tillegg
l&ner vi inn materiale og depotkassar pa aktuelle
sprak fra «Det Flerspraklige bibliotek» pa
Nasjonalbibliotekets avdeling i Mo i Rana. Tar imot
besgk av grupper utenom opningstid/etter avtale fra
Vaksenoppleeringa. Hjelper til med
data/utskrift/utfylling av skjema. Skole, barnehage:
Tar imot besgk av grupper utenom opningstid/etter
avtale. Ordner bokkassar/temakassar nar skolane
og barnehagane bestiller det. Biblioteket er med pa
leselystkampanjen «Sommerles» kvar sommatr.
«Sommerles» er beregna for barn pa barnetrinnet.
«Sommarles» har vore ein gedigen suksess og
motiverer 1/3 av alle surnadalsbarn til & lese
giennom sommaren. Det blir sett pa som veldig
viktig at barn og unge skal vedlikehalde
leseferdighatene gjennom sommaren, og det er til
stor nytte for skolane. Biblioteket har lesestunder
etter avtale med skole- og barnehagebarn.

Med fokus pa barnehage, skule,
helsestasjon, innflyttarar, flyktningar
og andre aktuelle grupper.

Folkebiblioteka skal vere ein uavhengig mgteplass
og arena for offentleg samtale og debatt. Biblioteket
fikk gjennom den reviderte lova ein ny rolle som
arena for offentlig samtale og debatt, og dette blir
falgt opp ved & vere tilretteleggar for gjennomfering
av debattar i lokalsamfunnet. Alle som gnsker det,
har etter avtale fri tilgang til & benytte lokala vare
innanfor og utenom opningstid Biblioteket var med
pa eit prosjekt sammen med Tingvoll, Sunndal,
Kristiansund og Gjemnes kommunar i 2016/2017,
hvor alle i 2017 streama ein lokal debatt slik at folk
kunne feglgje den heimefra. Lesesalen var blir Iant ut
til frivillige lag og organisasjonar og mgteverksemd
gratis.

Biblioteket som uavhengig
mgteplass og arena for offentleg
samtale og debatt

Rapport fra 2017 - 2020 pa tiltak kino og kulturhus

Tiltak Kva har skjedd i perioden

Det blir vist kino pa dagtid nar vi har filmar som er
tilpassa malgruppene som har moglegheit til & kome
pa dagtid. Det kan vere barn og unge i jule- og
paskeferiar, turnusarbeidarar og pensjonistar eller
andre som har fri pa dagen

Dagtilbod pa kino og fleire faste
kinoframvisningar.
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Tiltak Kva har skjedd i perioden

Etablere eit blacboxtilbod i tilknyting Dette er ikkje gjqrt, det har |°kkje vore etters_pzrsel
: etter det og vedlikehaldet pa den scenen vi har er
til kulturhuset. o

patrengande.

Kjgpe inn teknisk utstyr som er
tilpassa dei «krav» som bransjen
stiller, innafor lyd, lys og scenografi

Dette er ikkje gjort i planperioden. Det er darleg
@konomi sa dagleg vedlikehald blir prioritert ned.

Styrke samarbeidet og den Det blir arbeidd godt opp mot frivillige aktgrar innan
kulturelle satsinga pa kulturhuset.  kulturlivet i Surnadal.

Dette er det ikkje fokusert pa, da det ville fungert

Reorganisere programradet byrakratisk og tidskrevjande

Legge til rette for det lokale
kulturlivet slik at dei bruker huset til
sine prosjekt. Passe pa at dei faste
prosjekta, som mellom anna
«russerevyen», «GM5» og «10.
klasseprosjektet», er i arshjulet.

Det meiner vi at vi har lukkast godt med. Det har i
ettertid ogsa kome til nye tradisjonar som
julekonsert og julemarknad.

Mange av kulturhusa har stgrre publikumskapasitet
enn oss. Det gjer det utfordrande & fa tak i store
namn, da dei legg seg pa eit honorar som er
tilpassa starre billettinntekter enn det vi kan fa inn.
Slik sett ma vi ta omsyn til at vi har eit avgrensa
inntektspotensial, og det farer til av vi ma planlegge
ut fra det — og heller satse pa a fa inn artistar som
vil leige sjglv. Det gjer at vi sjglvsagt ikkje har «full
styring» med tilbodet.

Utvikle tilbodet og bruken av
kulturhuset.

Ta med ungdomsradet pa a sja pa
bruken av huset minst to gonger i
aret. Opprette ei referansegruppe
med ungdommar.

Vi har kome fram til at det er nok med eit arleg mate
med ungdomsradet for a fa tilbakemeldingar pa
drifta av kulturhuset.

Ikkje gjennomfart, men vi samarbeider gjerne om

Arrangere ungdomsmusikal nokon tek eit slikt initiativ.

Halde Finstua meir open som

- Det har vore mange utstillingar dei seinare ara.
utstillingslokale

Kulturskulen har vore sveert aktive dei siste ara,
Fleire danseforestillingar bade med eigne og deltaking i andre sine
forestillingar.

Dette er noko vi har hatt som tilbod gjennom alle
ara kulturhuset har eksistert. Tilbodet har sjglvsagt
vore redusert under koronapandemien.

Konsertar og forestillingar med
nasjonale aktgrar
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Rapport fra 2017 - 2020 pa tiltak museum og kulturvern

Tiltak Kva har skjedd i perioden

Arbeide med & lage ei eiga Surnadal kommune si fgrste kulturmiljgplan vart
kulturminneplan vedteke i kommunestyret 10.12.2020

Arbeide med & fa til ein aktiv Dette er eit arbeid vi ikkje har komme i mal med, pa
bygdeboknettstad grunn av manglande ressursar

Bygdebokprosjektet er eit av «produkta» til dette
malet, bok nr. 4 i ein serie pa 10 vart utgjeve i 2020.
Det har gjennom heile planperioden blitt gitt statte til
lokalhistoriske skrifter

Stimulere til aktivt historie- og
dokumentasjons-arbeid i heile
kommunen

Aktivt arbeid i Namnenemnda, for & Namnenemnda er ei nemnd som blir kalla inn nar

sikre gode lokalshistoriske det er behov, ved ny adressering og nye prosjekt.
stadnamn og pa nye Det store adresseringsarbeidet er utfgrt og det er
utviklingsprosjekt mindre mgte i denne nemnda no enn far

@rafondet vart oppretta fgrst i planperioden for &
stimulere til istandsetting av bygg i trad med
reguleringsplana for Surnadalsgra og for & stimulere
Vi skal sette fokus pa Surnadalsgra til utviklingstiltak. Aktivitet i Surnadal billag
som ein kulturell myldreplass med genererer positive ringverknader i omradet og i
fokus pa kulturhistorie, kunstnarar kommunen, det same gjer verksemda i det gamle
og kreative naeringar samvirkelaget, bedehuset og Trudvang. @radagane
er eit godt «@rafokus-prosjekt». 1 2021 vil Surnadal
billag og Surnadalsgra vere sentrum for ein
internasjonal kunstfestival.

Driftsavtale med Nordmgre museum. Tiltak i
planperioden: Ny scene og restaurering av
hovudhus Kleiva. Aktivitet ved Kavilveg pa Eidet,
knytt til Asen bygdemuseum. Bevaring og skjgtsel
av hagen Svinviks arboret. Etablering av back-up
samling for nasjonale genbankar i frukthagen i
Svinviks arboret.

Sikre bevaring og bruk av
museumsanlegga

Etablere vedlikehaldsplan for Vi har sikringsplan og tilstandsrapport, men mangler
museumsanlegga vedlikehaldsplan

Sklisikring av trappetrinn og nokre enkeltpunkt er
utbetra, resten blir utsett til etter Kavlvegprosjektet
er ferdigstilt. Tiltaket bgr vidarefgrast. .

Tilrettelegging og utvikling av
stisystem i Svinviks arboret

Under oppbygging, som eit eige prosjekt i
Etablering av kultursti i tilknyting til  samarbeid med Nordmgre museum, Mgre og
Asen, kaviveg Romsdal fylke, Miljgdirektoratet og Riksantikvaren
m.fl.

Skule/barnehagetilbod med fokus  Gjennomfart i museumsregi, og kaviveg,

pa lokale kulturminne, fordi vi vil  harehage, grunnskole og ungdomstrinn og
gjere elevane meir medvetne pa  yidaregaande

historia, endra livstilhgve og
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Tiltak Kva har skjedd i perioden

klimaendringar med bruk av lokale
eksempel.

Nytt styre - Temporeere utstillingar - Oppussing av

Auke aktiviteten i Kallastua lokalet - Endring av faste utstillingar

Samarbeid og samvirke mellom

Svinviks arboret, Norsk Inngatt samarbeid med Sunndal bygdemuseum
Myrmuseum (Smgla) og Leikvin og Phillipshagen om kartlegging og
Phillipshagen (Sunndal), gjennom  radgiving, knytt til fruktsamling og

driftsavtalen med Nordmgre rododendronsamling.

museum

Vi har lgyst dette gjennom den digitale
kulturmiljgplanen, den vil vidareutviklast over tid.
Nordmgre museum har i planperioden teke i bruk
appen Kulturpunkt for digital formidling, tilbodet er
under utvikling til nye malgrupper.

Korte artiklar for skule, lokalhistorie
og reiseliv kan t.d. leggast ut pa
kommunen si heimeside. Pa
kulturnett, digitalt fortalt

Dette har vi ikkje greidd & gjere noko med.
Surnadalsgra Vel fungerer som eit historielag for
gra, men framleis manglar vi eit historielag i dei
nemnde omrada. Dette er eit punkt som bar
vidarefgrast i neste plan

Arbeide for aktive historielag i
hovuddalfgret og Bgverfjorden

Vi har mykje godt samarbeid med frivilligheita
innanfor dette omradet ogsa, slik som: Bygdebok,
Kavlvegprosjektet, hagelaget og enkeltpersonar,
Indre Nordmgre forsvarsforening og
krigsminneregistrering

Arbeide for & fa pa plass eit aktivt
samarbeid med frivillige

Det er og eit behov for eit nytt

lokalhistorisk verk i kommunen, Vi har fatt til eit samarbeid for & ta vare pa filmar
men far ei meir grundig som dokumenterer livet i Surnadal (Saksen). -
bygdahistorie kan skrivast, er det  Bygdebokarbeidet har 0g ei vinkling med a ta vare
viktig & sikre seg mest muleg pa nyare historie som har kome etter Hyldbakk. -
materiale for ettertida gjennom Hyldbakkarkivet blir arbeidd med gjennom museet,

dokumentasjon av munnlege kjelderdei fleste bilda er no ferdigdigitalisert. Det neste
0g anna materiale som med ara lett som skal takast tak i, er «papir-arkivet»
kan ga tapt
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