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Helsehus – status og framdrift
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Status i prosjektet

• Kort historie om prosess

• Status i Surnadal kommune og framtidige behov

• Organisasjonsutvikling

• Vidare politisk behandling
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Historikk og bakgrunn for helsehus
Begrepet Helsehus starta allereie i 2011 her i Surnadal
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Frå starten av arbeidet

Bakgrunn 

- Analyse av styringsdata (2014)

- Kapasitets- og behovsanalyse 
(2016)

- Mulighetsstudie (vedtak 2015, 
rapport 2018)
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Moglegheitsstudie - oppsummering
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Helsehus – byggetrinn 1 - Moatunet
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Helsehus – byggetrinn 2 ?



12

Helsehuset i Surnadal

• Vi må lage vårt helsehus som passar våre behov i åra framover

• For å finne ut behova må vi kartlegge og involvere dei som er berørt

• Det være seg tilsette, brukarar, pårørande, frivillige, lag og foreningar, 
politisk, administrativt, samt næringsliv

• Det er ikkje kun snakk om eit enkelt fysisk bygg, men måten vi 
leverer tenestene våre på

• Vi kan ikkje fortsette slik vi har gjort fram til no

• Det har vi ikkje ressursar til, då vi blir fleire eldre og færre unge ute i 
distrikta



13

Rekruttering av ekstern bistand
Aske Prosjektutvikling

«Blanke ark og rom for 
læring»



KVU - konseptvalgsutredning
• Konseptvalgsutredningen med fem ulike konsept ble 

behandlet i kommunestyret 25.04.24

• 23.05.24 ble alternativ 3 enstemmig vedtatt i 
kommunestyret.



Alternativ 3



Alternativ 3



Hvem planlegger vi for:

• Totalt 96 heldøgns omsorgsplasser med 
hovedvekt på institusjonsplasser.

• En andel boliger skal være omsorgsboliger, 
men med fleksibilitet for å kunne være 
institusjon.



Videre prosess etter valgt 
alternativ:

• Gjennomføre brukerprosesser 

• Utarbeide konkurransegrunnlag med rom- og 
funksjonsprogram, teknisk program og øvrige 
konkurransedokumenter

• Anskaffe totalentreprenør for samspill og 
bygging.
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Helsehus - workshop 
rom- og funksjonsprogram
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Befaring til Verdal og Stjørdal helsehus
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Tre leverandører gjekk vidare

• Ruta Entrepenør AS

• Hent AS

• Veidekke Entrepenør AS
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Status i Surnadal og framtidige 
behov
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Hovedutfordringar

•Rekruttering av fagfolk er ei utfordring, spesielt med 
tanke på sjukepleiarar og andre med helsefagleg 
utdanning.

•Økonomiske utfordringar generelt og innanfor helse 
og omsorg spesielt

•Demografi og eldrebølge
• Eldre bygningsmasse med store avstandar og lite 

tilrettelagt for ny teknologi
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Framskrivingar og behov
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Kva er viktig for oss?

• God kvalitet på våre tenester

• Ein stad der alle kan trivast

• Godt og funksjonelt uteområde

• Helsehuset skal vere ein attraktiv arbeidsplass

• Gode arbeidsforhold for dei tilsette

• Effektiv bruk av ressursane

• Legge tilrette for samarbeid med frivillige

• Gode løysingar for midlertidighet
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Pris

• Med den økonomiske situasjon vi har er selvfølgeleg pris ein 
viktig faktor

• Pris er i første omgang investeringskostnad

• Det som er minst like viktig er driftskostnader i åra som kjem

• Eit nytt helsehus må gje oss gevinstar i form av
• Effektiv bruk av ansatte og andre ressursar

• Låge vedlikehaldskostnader

• Lågt energiforbruk
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Helsehuset – overordna mål

• Surnadal kommune skal være rusta til å møte 
fremtidas utfordringar og kunne yte nødvendig 
helsehjelp til dei som treng det på ein bærekraftig 
måte. 

• Skal vere heimen for dei som bur der, og ein god stad 
for pårørande, besøkande og frivillige
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Organisasjonsutvikling
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Organisasjonsutvikling Helsehus

Heimeteneste

Dagtilbod

Brukarstyrt 
personleg 
assistanse

Fysioterapi/

Rehabilitering

Tilrettelegging for 
alle

Omsorgsbustader

Tildeling av bolig 
og tenester

«Eigarstruktur og 
kriterie»

Sjukeheim

Langtids og 
kortidsopphald

Mat og ernæring

Psykiatri/rus/

habilitering

Velferdsteknologi, organisering og samlokalisering av tenestene, 

kompetanse og kvalitet i tenestene, brukarmedverknad, frivillige 

lag og organisasjonar m.v. 



31

Organisasjonsutvikling -
Jugiansk typeteori
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Politisk behandling
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Vidare politisk behandling

• Som vi veit er den informasjon vi no har fått og vil få gjennom 
innleverte tilbud, vere unntatt offentlegheit

• Det vil den og vere til vi har kåra ein vinnar i november.

• Samtidig skal kommunestyret og administrasjon sy saman eit budsjett 
for neste år og dei neste 4 åra.

• Så vi må på ein anonymisert måte komme fram til ein pris, gjerne 
makspris som vi kan overlevere

• Fristen for dette er budsjettkonferansen som vil foregå den 
16.10.2025
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Vidare politisk behandling

• Fram mot november vil det foregå ein prosess der tilbydarar kan 
tilpasse sine tilbud

• Så vi veit ikkje prisen før vi kårar ein vinnar.

• Kommunestyret skal vedta saka på kommunestyremøte 18.12.2025.

• Forhåpentligvis blir det godkjent og lagt inn i budsjett og vi kan gå i 
gang med samspillsfase i starten av 2026
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