
Høringsuttale fra foreldrene i Bøfjorden barnehage 

Viser til høringsdokumentet fra Surnadal Kommune: 
 «Skule for framtida- grep for kvalitet og økonomisk bærekraft» 

 

Vi ønsker å svare og sette spørsmålstegn ved noen punkter og påstander fra dette dokumentet. 

Vi ønsker å trekke frem følgende punkt, se side 8: 

• Slå saman barnehagar/reduksjons av areal: 
Vurdere å flytte Bøfjorden barnehage til Bæverfjord dersom skulen i Bæverfjord blir flytta 
til Subus. Ein vil kunne spare i underkant av ca.kr 400.000,- i året på å kutte kostnader til 
drift ved Bøfjorden barnehage (sjå tabellen på side 20.) Lokalene må verte selt ut fra 
kommunen for at ein skal kunne spare aktuelle beløp. Denne innsparinga ligg til i teknisk 
og ikke til oppvekst.  

Spørsmål: 
Dersom denne innsparinga ligger under teknisk skal den IKKE regnes med i denne saken som 
omhandler innsparingen i oppvekstsektoren.  
Barnehagen i Bæverfjorden er allerede for liten, så skal barnehagebarna i Bøfjorden flyttes dit 
må skolebygget bygges om til barnehage, noe som vil koste mye mer en 400.000,-  
Regner med dere har regnet på det allerede, så vi ønsker en konkret sum for hva dette vil 
koste. 

Vi ønsker å trekke frem følgende punkt, se side 24: 

•  Dersom ein da får selt eller revet bygga i Bøfjorden vil ein kunne spare i underkant av 
ca.kr. 400.000,- med utgangspunkt i tabellen på side 20. 

Spørsmål:  
Dersom dere skal spare 400.000 i året på å rive bygga ønsker vi å vite hvilket firma som har 
levert anbud på denne jobben? Det vil ta mange år etter riving er gjennomført før dere vil 
merke noe som helst til besparelser.  Vi regner med dere allerede har regnet på hva det vil 
koste å rive byggene, og ønsker å se en konkret sum for hva dette vil koste? 
 

Vi ønsker å trekke frem følgende punkt, se side 24: 

• Ei endring i skulestrukturen vil kanskje gjere barnehagane ved oppvekstsentra meir 
sårbar med tanke på ressursmangel. Overgangen barnehage-skule ved dagens modell 
med oppvekstsenter, er eit sosialt og pedagogisk fortrinn som desse skulane har. 
Overgangen skjer i kjente omgjevnader med kjente vaksne. 

Svar: Bøfjorden barnehage ligger allerede alene, men er en del av oppvekstsentret og 
gjennom det har den et tett samarbeid med skolen. Førskoleelevene er flere ganger på besøk 
ved skolen, og deltar for eksempel på felles turer sammen med skolebarna. Overgangsmøter 
med foreldre, barnehage og skole er også noe som blir gjennomført for å lette overgangen og 
trygge både barn og foreldre. 

 

 



Vi ønsker å trekke frem følgende punkt, fortsatt side 24: 

• Dersom barnehagane ved oppvekstsentra blir verande att aleine i barnehage/skolebygget 
kan ein tenkje at dei bør leggast under ein felles leiar. Da kan ein bruke noko av dagens 
leiarressurs ved skulane til å vere felles einingleiar ved desse barnehagane. Denne 
leiarfunksjonen vil da gjere den totale innsparinga med ny grunnskulestruktur, ei stilling 
mindre.  

Svar:  
Dette er allerede gjennomført da dagens leder i Bøfjorden deler stillinga si 50% i Bøfjorden og 
Bæverfjorden barnehage. Det har ikke gått utover ressurser ved noen av barnehagene. Og 
besparelsen som blir nevnt over allerede er spart da det kun er en leder for begge barnehagene 
pr. idag. I Bøfjorden er det i tillegg god rekrutering, vi har i år fått ny barnehagelærer i 100% 
stilling. Som også er nødvendig med barnetall som etter nyttår tilsvarer 19plasser.  

 
• Bøfjorden barnehage 13 barn pr i dag og er sårbar og er sårbar med tanke på eventuelt 

fråvær hos dei vaksne med utgangspunkt i geografisk plassering. Det er vanskelig å få 
vikar inn i Bøfjorden Barnehage innimellom.  

Svar og spørsmål: 
Vi som foreldre ved Bøfjorden barnehage har lyst til å trekke fram ansattegruppen i 
barnehagen vår. De er stabile, har lite sykefravær og det er høy grad av kompetanse. Da 
samtlige er utdannet enten barnehagelærer eller barne og ungdomsarbeider, pluss at de har 
en lærling i faget. Vikar er det sjelden behov for, og vi har aldri opplevd at det har vært 
krevende å få tak i ved behov.  Vikarmangel er vel gjengs i alle kommuner i alle sektorer, så å 
trekke inn dette som spesielt krevende i Bøfjorden er direkte usant. Kan vi få 
dokumentasjon på at det er vanskeligere å få vikar til Bøfjorden enn til en av 
sentrumsbarnehagene? 
 

Barnas beste:  
I dokumentet på side 6 skriver dere om barnas beste. Her har vi også flere spørsmål: 

• Kommunedirektøren vil i høyringsperioden gjennomføre ei vurdering av barnets beste, i 
tråd med krava som følgjer av FNs barnekonvensjon og Barneombudets sine 
rettingslinjer. 

Spørsmål:  
Har kommunendirektøren ivaretatt barnehagebarnets beste i denne vurderingen?  
 

• Videre står det: Ei barnerettsvurdering kartlegg korleis eit tiltak påverkar barn sine ulike 
rettar, gir eit naudsynt kunnskapsgrunnlag for at barnets beste skal vere eit 
grunnleggjande omsyn FØR det blir fatta endeleg vedtak.  
 

Spørsmål: 
Hvorfor kan da kommunedirketør stå på dialogmøte å svare at de forskjellige utvidelse, tiltak, 
konsekvenser og kostnader skal vurderes etter ett evt.vedtak? 

 



Uttale fra en samlet foreldregruppe ved Bøfjorden barnehage: 

Tenkt dere godt om, vi vet hva vi mister ved en evt. Nedlegging -flytting og sammenslåing. 
Vi er så takknemlig for, og stolte av barnehagen vår: 

 
Deres visjon er som kjent: Trygg i leik og latter, saman lære i det nære. Det er i det nære, i 
nærmiljøet- ute og inne i barnehagen, i leken, på tur, i naturen osv. at barna utvikler seg. Språk og 
begrepsforståelse, selvtillit og selvfølelsen utvikles i samspill med miljøet og naturen, voksne og 
andre barn. 
Barna blir fulgt opp på alle måter, pedagogisk og sosialt. Måten de bruker nærområdet og bygda 
til læring og lek er ganske unik. I planen står det at de skal ha to turdager i uken, men rett som 
det er- blir det både tre og fire. Hver høst har de en hel uke, uteuke i Mjøksand. På turene har de 
sterkt fokus på mestring, de gode samtalene, samhold-alle skal med. Barna bestemmer tempo 
og gjerne hvor lang turene skal være. De setter seg mål sammen, og fullfører sammen på tvers av 
aldersgruppene. De trenger ikke gå langt for de store turopplevelsene, kort vei til skogen, til fjæra 
til turstier eller til fjellet. Ingenting virker umulig. Prosjektet med rot i friluftsliv med deres visjon 
som fokus, er kjent langt utenfor kommunegrensen og er noe vi som foreldre er svært takknemlig 
og stolte av å få være en del av. Å få ha et slikt tilbud for barna våre betyr så inderlig mye, 
samtlige melder om trivsel, trygghet og et godt opplæringstilbud. Dette vil vi svært gjerne 
beholde inn i fremtiden også.  
Dette hadde ikke vært mulig uten de fantastiske ansatte, som hele tiden tilpasser seg og skaper 
så mye ut av så lite. Det er en fast, stabil og kompetansesterk ansattegruppe, med svært lavt 
sykefravær. Som igjen kan tyde på at det er høy trivsel på arbeidsplassen. Vi som foreldre stoler 
fullt og helt på dem, de skaper et magisk miljø, byr på seg selv og setter alltid barnas behov først. 

Hva vil skje med de ansatte? Får alle bli med på sammenslåingen? Blir de omdisponert til andre 
stillinger i kommunen? Eller blir de oppsagt som en del av denne påståtte innsparingen? 

I tillegg setter vi et spørsmålstegn til lang fraktavstand på små barn helt ned i 9mnd alder. Som 
har foreldre som jobber i Bøfjorden eller i Heim kommune. For de som bor og jobber i Bøfjorden 
og som bor lengst unna Bæverfjord pr. i dag er det 17km fra hjemmet og til Bæverfjorden, 17x4= 
68. Dvs. neste 7mil med bil hver dag! Er dette forsvarlig? Hva vil det koste? Får de kompensasjon 
i form av reisegodtgjørelse? Hva med familietid og fritid?  

I dokumentet er det nevnt at barna i Bøfjorden får 14minutter lenger reisevei. Det er ikke reelt. 
For det første, hvor er det målt fra? For det andre: Barna skal hjem igjen også, så vi kan doble 
denne reisetiden, og vi kan måle ut fra de barna som faktisk bor nede i Bøfjorden. 

Er det argumentert og undersøkt for hvilke konsekvenser en evt.flytting vil ha for barna? For 
lokalsamfunnet og bolyst ute i grendene? Hva ligger til grunn for at kommunedirektør nekter for 
at flytting og sammenslåing av både skoler og barnehager IKKE dreper bolyst? Vi ønsker svar, vi 
vil ha konsekvensutredning FØR vedtak blir gjort. Og det håper vi dere som skal fatte vedtaket 
også ønsker og setter spørsmåltegn ved.  

 

 

 

 



Skrevet i samarbeid av en samlet foreldregruppe m/barn i Bøfjorden Barnehage 2025/2026: 

Lillian og Håvard- Øystein og Johannes  
Liv og Ove- Anders og Jacob 
Malin og Kenneth- Magnus  
Hildegunn og John Olav – Ola  
Turid og Jan Gunnar- Lukas og Eskil 
Lise og Per Egil- Ivar og Aksel 
Trine og Øyvind- Tiril 
Stine og Torleif- Millea 
Oda og Per Mathias- Olivia 
Ronja og Eirik- Lilje 
 
 
 
 


