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Forord

Aret 2024 har vore eit ar med stor aktivitet i kommunen, og det er lagt ned mykje godt arbeid for & yte
gode tjenester for vare innbyggarar.

Arsmeldinga gjev ein god oversikt over det viktigaste aktivitetane og tiltaka i aret som har gatt. Av store
hendingar i 2024 kan innfgring av helseplattformen, planlegging av helsehus og busetting av 55 nye
flyktningar nemnast.

@konomisk situasjon

2024 vart eit ar prega av store gkonomiske utfordringar for var kommune. Vi gjekk inn i aret med eit
meirforbruk pa omlag kr 9,5 mill (negativt netto driftsresultat 2023). Dette meirforbruket vart dekt opp
ved bruk av disposisjonsfond, og fondet var ved starten av aret pa omlag kr 14 mill.

Ut over aret vart det klart av vi ikkje kom til 3 greie & halde oss innanfor budsjettrammene og ved arets
slutt enda vi pa eit negativt netto driftsresultat pa omlag kr. 35 mill. Sjglv om det gjennom aret har blitt
tilfgrt midlar til disposisjonsfondet, var det ikkje det nok til @ dekke inn heile meirforbruket. Etter
arsoppgjersdisposisjonane er gjiennomfgrt star vi no att med eit udekka meirforbruk pa omlag kr. 17,8
mill. Dette udekka meirforbruket ma vi finne dekning for, anten i 2025 eller i 2026 for & unnga & kome
pa register om betinget godkjenning og kontroll (Robek). Register om betinget godkjenning og kontroll
(ROBEK) - regjeringen.no

Samla hadde alle einingane eit meiforbruk pa omlag kr. 40 mill, og det er inga tvil om at driftsnivaet og
derav utgiftsnivaet vart er for hggt i forhold til inntektene. Bakgrunnen for meirforbruket i aktuelle
einingar er svaert samansette, noko er relatert til behov for kjgp av eksterne vikarar og vikarlegar og
noko er relatert til vedtak knytta til enkeltbrukarar.

Alle einingar har redegjort for si eining si gkonomiske status under menypunktet tenesteomrade, og eg
hapar alle tek seg tid til 4 lese det som er skreve her.

| 2024 vart det teke budsjettgrep, mellom anna ved reduksjon av fleire arsverk. Dette fekk imidlertid
ikkje effekt fgr siste tertial i rekneskapet, og fekk da liten paverking for rekneskapet i 2024. Alle disse
tiltaka er vidarefgrt i budsjettet og drifta for 2025. Kommunestyret vedtok i tillegg ei omfattande
tiltaksliste pa 13 punkt i budsjettmgte 19.desember 2024, som blant anna skal gje eit nedtrekk pa 40
arsverk rekna fra starten til slutten av gkonomiplanperioden 2025-2028.

Framover ma det jobbast hardt for & halde budsjettbalansen i 2025 og i ara framover. For a greie dette
ma vi alle innstille oss pa krevande omstillingar og ein ny kvardag.

Investeringar:

Det har vore gjennomfgrt investeringar for omlag kr. 106 mill i 2024. Opprinneleg investeringsbudsjett
var pa omlag kr 154 mill, men etter vedtak i kommunestyret vart investeringane tatt ned med kr 37 mill.
Den stgrste investeringa i 2024 har vore innfgringa av Helseplattfomen. Innfgring av helseplattformen
har vore inngripande i drifta i helsesektoren i 2024, som kan reknast som ei av dei st@grste endringane i
maten 3 arbeide pa pa mange ar. Takka vaere dyktige ansatte og gode hjelparar i Helseplattformen AS
blei innfgringa gjennomfgrt pa ein svaert god mate.

Framtidsutsikter
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Sjglv om vi har mgtt store utfordringar er vi likevel optimistiske med tanke pa framtida. Vi skal samen
fortsette a jobbe hardt for a fa forbetre kommunens gkonomi, samtidig som vi skal sikre berekraftige
tjenester for alle innbyggarar i kommunen. Arbeidet som skal og ma leggast ned for 3 greie
omstillingane vi ma igjennom er krevande for mange, og vi er glade for mange viser forstaing for
situasjonen vi er oppe i.

Avslutning
@nsker a takke alle ansatte, leiarar, tillitsvalde, politikarar, innbyggjarar og samarbeidspartnarar for

deira innsats og engasjement i aret som har gatt. Saman skal vi fortsette a bygge ein sterk og berekraftig
kommune.

Surnadal, 31.03.25

Lars Inge Kvande
kommunedirektgr

Tenesteomrade helse og omsorg

Helse og omsorg

Omradet Helse og omsorg bestar av Helse og familie, Sjukeheimen, Bu og aktivitetstenesta,
Heimetenesta, Indre Nordmgre barnevernsteneste og NAV kommune.

Overordna strategiar og satsingar — fra Helse- og omsorgsplan

Helse- og omsorgsplana seier noko om overordna strategiar og satsingar som skal ligge til grunn for
arbeidet i alle tenestene innan helse og omsorg.

Ansvar for eige liv

Surnadal kommune skal vere med a legge til rette for at innbyggjarane sa godt som rad tek ansvar for
eige liv pa mange ulike omrade. Vi skal vere radgjevarar og legge til rette for at innbyggjarane kan ta
dette ansvaret. Ansvaret for a fremje denne tankegangen ligg hos bade tilsette i tenestene, og i
administrativ og politisk leiing.

Som kommune vil vi drive opplysnings- og haldningsskapande arbeid med fokus pa fysisk aktivitet,
kosthald og sosial deltaking retta mot bade barn, unge, vaksne og eldre. Ulike tema er relevant for ulike
aldersgrupper, og vi ma bruke dei arenaene vi har til a fremje ein livsstil som gir god helse og livskvalitet
for den enkelte. Som dgme ma spesielt eldre s@rge for ein eigna bustad og ta i bruk velferdsteknologi.
Dette kan pa sikt fgrebyggje og utsette behov for tenester, og bidra til at folk kan bu lenger heime med
god livskvalitet.
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Tidleg innsats
Halde fram arbeidet med a utvikle helsestasjon- og skulehelsetenesta.

Auke kompetansen til 8 oppdage og sja utfordringar og moglegheiter tidleg i ulike forlgp. Dette gjeld
innanfor alle tenesteomrade og bade for barn, unge og vaksne.

Tenestene skal ta utgangspunkt i brukarane sine ressursar og gnska deltaking i ulike aktivitetar.
Samarbeide om tenestene til bade for barn, unge og vaksne pa tvers av tenesteomrade.

Samarbeid

Ta med brukar og pargrande i planlegging av tenestetilbodet. Ha fokus pa kva dei kan ta ansvar for, og
kva kommunen tek ansvar for.

Halde fram og utvikle det gode samarbeidet mellom Surnadal kommune, frivillige og Surnadal
frivilligsentral.

Samarbeid pa tvers av fag og sektorar
Rehabilitering og habilitering

Utvikle rehabiliteringstenestene med fokus pa samarbeid, overgangar mellom ulike niva/tenester i
kommunen og mellom kommune og spesialisthelsetenesta

Rekruttering og kompetanse
Legge til rette for at leiarar pa alle niva far naudsynt kompetanse og blir trygge i rolla som leiar.

Legge til rette for oppleering og rettleiing pa arbeidsplassen, kurs, fagutdanning eller hggare utdanning,
og for at tilsette tek vidareutdanningar innan definerte kompetansebehov og prioriterte omrade.

Arbeide for at talet heiltidsstillingar gar opp. Vi ynskjer at flest mogleg tilsette har hgge
stillingsprosentar.

Arbeide for st@grre grad av faste stillingar og feerre vikariat. Vi skal opprette fleire faste vikarstillingar der
vikarbruken er hgg, slik at fleire kan fa fast stilling og ein sikrar vikarar med rett kompetanse.

Ta i bruk fleksible arbeidstidsordningar i dialog med dei tilsette, der dette kan fremje kontinuitet og
kvalitet for brukarane, og attraktive arbeidstidsordningar for dei tilsette.

Vere ein organisasjon som tek stort ansvar for studentar og laerlingar. Vi skal ha plass til
ungdomslaerlingar, framandspraklege og vaksenlzerlingar.

Digitalisering og velferdsteknologi
Surnadal kommune har eit stort fokus pa velferdsteknologi og digitalisering, - det er eit prioritert
omrade der det vert avsett midlar i investeringsbudsjett til utviklingsfgremal innan digitalisering. Det er

eit omforeint fokus at innfgring av ulik teknologi vil vere naudsynt for a utvikle og oppretthalde gode,
trygge tenester framover.
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Helseplattformen er innfgringa av ein felles elektronisk pasientjournal for helsetenesta i Midt-Norge.
Alle kommunane i Mgre og Romsdal og Trgndelag har opsjonsavtale knytta til Helseplattformen, og
deltar aktivt i oppsettet av Igysinga. Surnadal kommune ma i starten av gkonomiplanperioden ta stilling
til nar ein vil utlgyse opsjon.

Leve hele livet

Stortingsmelding 15 (2017-2018) — «Leve hele livet” er ein kvalitetsreform for eldre. Reformen skal bidra
til:

«Fleire gode levedr der eldre beheld god helse lenger, opplever at dei har god livskvalitet, og at dei i
st@rre grad mestrar eige liv, samstundes som dei fré den helsehjelpa dei treng nar dei har behov for den.

Pargrande som ikkje blir utslitne, og som kan ha ein jamn innsats for sine naeraste.

Tilsette som opplever at dei har eit godt arbeidsmiljg, der dei far brukt kompetansen sin og gjort ein
fagleg god jobb.»

Malgruppa er eldre over 65 ar.
Innsatsomrade i reforma er:

Eit aldersvenleg Norge

Aktivitet og fellesskap

Mat og maltid

Helsehjelp

Samanheng og overgang i tenestene

Tiltak og prosjekt som er sett i gang i samband med denne reforma er omtala under dei ulike
ansvarsomrada.

Vedtatt visjon for omradet «Legge liv til ara» er heilt i trdd med kvalitetsreforma.

Aret 2024

Utviklingsarbeid

| 2024 var det to prosjekt som hadde stor merksemd i tillegg til den daglege drifta innan helse og
omsorgstenestene.

Helseplattformen

Helseplattformen vart tatt i bruk hausten 2024 og det var mykje arbeid med planlegging og
kompetanseheving bade i forkant og i etterkant av innfgringa. Innfgringa ma seiast a vere ein
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kjempestor dugnad der alle tilsette stilte opp for at innfgringslgpet skulle ga best mulig. Ein stor takk til
alle som bidrog til at vi kom igjennom innfgringa pa ein sa god mate som vi gjorde! Det er fortsatt
omrade vi ma arbeide vidare med og ha fokus pa, men i det store er det meste pa plass. Sjglve
prosjektet heldt seg innafor budsjetterte rammer, men det var ikkje teke hggde for prisvekst pa
investeringskostnaden. Dette vart justert i ei budsjettregulering fgr jul.

Helsehus

Vi brukte ogsa mykje tid pa vidare planlegging av Helsehuset. Rom og funksjonsprogram og teknisk
program vart utarbeidd i I@pet av aret, etter brei involvering av tenestene og brukargruppene. Endeleg
rom og funksjonsprogram vart godtkjent i kommunestyret i februar 2025, men arbeidet og store delar
av prosessane vart gjennomfgrt i 2024.

Interkommunalt samarbeid

Avtalen om drift av_ kommunal akutt dggnenhet (KAD- sengene) ved St. Olavs Hospital avd. Orkland blei
avvikla i Igpet av varen 2024. Etter ein prosess blant samarbeidskommunane rundt legevakta landa ein
pa ein desentralisert modell der kvar kommune legg til rette for kommunal akutt dggnenhet (KAD) i
eigen kommune, men fortsatt samarbeid mellom kommunane om drift av legevakt. Lokala for legevakta
vart flytta til Fannrem i Orkland kommune fra 1. februar 2024. Surnadal kommune sine KAD senger vart
flytta til Surnadal sjukeheim fra mai 2024.

Det vart jobba med ny vertskommuneavtale som skal omfatte kun vertskommunesamarbeid knytta til
legevakt. Denne vart ikkje ferdig i Igpet av 2025

Beredskapsarbeid

Krigen i Ukraina har gjort at ein ogsa i 2024 har hatt behov for samordning og mgte mellom tenestene,
og det har vore gjennomfgrt jamnlege mgte mellom aktuelle tenester heile aret. Helse og familie har
vore sentrale i arbeidet med helsekartleggingar og radgivning og NAV har hatt oppfglging nar det gjeld
arbeid og utdanning for dei som har gjennomfgrt introduksjonsprogrammet. Ein opplevde gjennom aret
at fleire tenester vart involvert, da nokre av dei som har komme har hatt store helse-utfordringar

med behov for helse- og omsorgstenester.

@konomi

Alle tenestene opplevde utfordringar nar det gjeld rekruttering i 2024 og mest alle har hatt ekstra
kostnader i samband med bruk av overtid og ekstra vakter. For a sikre forsvarleg drift sommaren 2024,
der vi hadde fa sgkjarar pa sommarjobb, planlegging av innfgringa av Helseplattformen, og erfaringar fra
sommaren fg@r, vart det inngatt avtale med vikarbyra i dei travlaste sommarvekene. Erfaringa med
bruken av vikarbyra var god, men det er klart at det kostar 3 leie inn eksternt personale. Rekninga vart
tilsammen pa ca. kr. 4 596 000 for heimetenesta og sjukeheimen. Tenestene fekk tilfgrt ekstra midlar for
a dekkje opp for noko av desse kostnadene, og elles vart utgiftene mykje dekt av vikarbudsjettet.
Tenestene matte gjennom heile aret gjere t@ffe prioriteringar slik at ein sikra forsvarlige tenester innafor
dei lovpalagte omrada.

Utfordringa med fortsatt fraveer pa legesenteret gjorde at ein ogsa i 2024 matte bruke vikarbyra for a

sikre ei forsvarleg drift giennom heile aret. Dette er ei svaert kostbar Igysing som ikkje er berekraftig pa
lengre sikt.
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Utskrivingsklare pasientar fra sjukehus er i periodar fortsatt ei utfordring. Talet pa pasientar som har
statt pa venteliste for a fa langtidsplass pa sjukeheimen held seg stabilt pa eit forholdsvis lagt niva, men
det blir opplevd som utfordrande. Presset pa heimetenesta blir opplevd som hggt. Felles for tenestene
er at dei bruker meir tid pa utretning og saksbehandling, medan ressursane til dette ikkje har auka
tilsvarande.

Nye brukarar med store behov og endring i brukargruppa bidrog ogsa til auke i kostnadsnivaet i fleire
einingar.

Utgiftene til skonomisk sosialhjelp auka kraftig i forhold til 2023, og rekneskapen fra NAV syner eit stort
meirforbruk i 2024.

Tenesteomrade oppvekst

Aret 2024

| 2022 braut den tragiske krigen i Ukrania ut 24. februar, noko som har gjort at Surnadal kommune har
teke imot langt fleire flyktningar enn nokon gong tidlegare. Dette har gjeve mange einingar i heile
kommunen nye eller auka oppgaver kring busettingsarbeid. | oppvekst er det saerleg Vaksenopplaering
og integrering, @ye og Solbakken barnehage og Surnadal barne- og ungdomsskule som har fatt auka
oppgavene sine. Etterkvart har vi fatt busetting ogsa i grendene i auka grad slik at ogsa Todalen og
Stangvik oppvekstsenter har fatt ei god del elevar fra Ukraina

Beredskapsarbeidet

| heile 2024 har vi hatt faste tverrfaglege koordineringsmgter pa teams kring flyktningesituasjonen i
Ukraina og busettingsarbeidet lokalt fra 15.03.22 til i dag. Dette gar fgre seg kvar mandag og her finn vi
tillitsvalde, representantar fra dei mest aktuelle einingane og leiinga i kommunen.

@konomi

Nesten alle einingane har hatt til dels store meirforbruk. Rammane har vorte utfordra av talet pa
flyktningar, sviktande foreldrebetaling i barnehage og skulefritidsordningar, auka sjukefravaer og meir
vikarinnleige. | fleire av skulane har det vore eit aukande behov for ein- til ein —bemanning og tettare
oppfelging enn tidlegare. Det har vore hggare sjukefravaer enn vanleg i enkelte einingar, og sveert
vanskeleg a fa tak i vikarar. Lénnsoppgjeret var hggt og det vart auka kostnadar knytt til dette.

Det faktum at det no er gratis Sfo for 1. - 3. trinn har gjort at vi har fatt fleire barn pa SFO og behov for
meir bemanning. | tillegg har redusert foreldrebetaling gjort sitt til at inntekta har gatt vesentleg ned
utan at dette er fullt ut kompensert for.

Stgrst er meirforbruket i Vaksenopplaering og Integrering. Det var budsjettert for 2024 med eit vesentleg
nedtrekk fra 2023. Vi tok imot mindre flyktningar i 2024 enn vi gjorde i 2023 men vi klarte ikkje a skalere
ned tenesta tilsvarande i trad med budsjettet. | tillegg fekk vi mindre inntekter enn vi hadde budsjettert
med.
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KOSTRA

Nar ein ser pa kostnader pr. innbyggar som kommunen har pa barnehagetilbod og skuletilbod sa ser vi
at kommunen ligg litt over kommunar og grupper det er naturleg & samanlikne seg med. Dette kjem
truleg av at vi har noko meir desentralisert skule/ og barnehagestruktur enn samanliknbare kommunar
og like grupper i KOSTRA.

Nar det gjeld prosentvis andel barn i barnehage i alderen 0 - 6 ar i forhold til innbyggere sa ligg Surnadal
kommune pa 71,2 %, medan talet for Mgre og Romsdal og gruppe 11 (samanliknbare kommunar) er pa
henholdsvis 69,8 og 68,0.

Vi har over fleire ar hatt litt for lite barnehageplassar i hgve behovet. Vi fekk plass til alle barna som
hadde krav pa plass gjennom hovudopptaket men har veldig fa plassar ledig til det Igpande opptaket
gjennom aret.

Utviklingsarbeid

Saman med dei andre kommunane i Nettverk Nordmgre har barnehagane og skulane arbeidd med
leeringslgypa Sprak og skriving, der Skrivesenteret ved NTNU har det faglege ansvaret. DMMH og NTNU
bidreg med leiarveiledning og leiarutvikling. | Igpet av 2024 fullfgrte vi tre ar med god jobbing med sprak
og skriving. Pa oktober var alle vare einingar i oppvekst med pa ei stor samling i regi Nettverk Nordmgre
der fire av vare skular og barnehagar la fram noko av det vi har arbeidd med i laeringslgypene. Der fekk
vi 0g sja gode praksiseksempel fra andre kommunar. Dette utviklingsarbeidet har etterkvart fatt godt
feste i oppvekst i Surnadal kommune. Det vert arbeidd godt med alle mellomarbeid og dei fleste
einingane har verkeleg knekt koden i hgve utviklingsarbeid. Dette kjem barna i skule og barnehage
tilgode og bringer oss i retning av malet om at alle barn og unge skal kunne leve og skape meiningsfulle
liv

Fra august i 2024 fekk vi pa plass eit vertskommunesamarbeid for PPT mellom Rindal, Sunndal, Tingvoll
og Surnadal.

Gjennom pandemien, Gyda og no Ukrainakrigen, ser vi kor viktig gode barnehagar og skular er for barn
og unge, som trygge sosiale mgtestadar og laeringsarenaer.

Busetting av flyktningar

Ved arets slutt i 2024 var det busett 55 flyktningar gjennom IMDI til Surnadal kommune. Det har i auka
grad vore familiar som har kome fra Ukraina utover i 2024. Endringa i busetting av flyktningar fra
einslege til barnefamiliar, har gjeve behov for meir ressursar og tilsette for styrka tenester til denne
gruppa. Etter Opplaeringslova er kommunen pliktig til 3 gjere enkeltvedtak om sezerskild norskopplaering
og evt. morsmalsoppleering. | Igpet 2024 tok vi imot 5 einslege mindrearige. Her har vi eit godt
samarbeid med Nordmgre Folkehggskule (NOFO) der fleire av dei einslege mindrearige har fatt
skuleplass og far ein fin start pa tida i eit nytt land. Nofo har god erfaring med inkluderingstenking
uavhengig av kor elevane kjem fra.

Side 8 av 124



Arsmelding 2024

Tenesteomrade samfunn

2024 har vore eit utfordrande ar pa mange matar. Fleire sentrale tilsette i ulike avdelingar har gatt av
med alderspensjon og nokre fa har enten gatt over til andre tenesteomrade eller til ny arbeidsgjevar. Vi
har i kvar enkelt tilfelle vurderte om det matte tilsettast ein ny eller om ein kunne finne andre Igysingar
som gjorde at vi kunne oppretthalde eit godt tenestetilbod. Det har tidleg vore klart at det matte bade
innsparingar og effektivisering til for a fa drifta i balanse.

Leiargruppa i Samfunn bestar no av einingsleiarar teknisk, Olav Rgnning, areal- og naturforvaltning
Havard Stensgnes, kultur Lilli Husby, plansjef Rag Ranes og neeringssjef Harald Bredesen og
kommunalsjef Samfunn Karin Helen Halle. Vi har mgte annakvar mandag etter kommunedirektgren sine
leiarmepte, slik at viktig informasjon blir formidla og det kan formidlast vidare ut til einingane.

Etter valet hausten 2023 vart det vedteke ein ny politisk struktur, slik at det er to politiske utval med
vedtaks mynde pa saker: Hovudutval for Tenesteutvikling (HTU)med 11 medlemmer og Formannskapet
med 9 medlemmer. kommunalsjef Samfunn har det administrative ansvaret for HTU.

Malet vart i tenesteomrade Samfunn er & nytte kompetansen og kunnskapen vi har til saman til det
beste for kommunen som organisasjon og for innbyggarane i Surnadal. Vi er komme eit stykke pa veg
med a realisere gevinstar pa denne samanslainga, men potensialet er stort og det er fortsatt mykje a ta
taki.

Teknisk drift

Aktiviteten pa teknisk drift har vore prega av flyktningesituasjonen i samband med krigen i Ukraina. Det
er framleis svaert arbeidskrevjande & skaffe til veie bustader og legge til rette for ein god bu situasjon.
Etterslep pa vedlikehald av kommunale vegar er stort (estimert til 68 mill.)og det er ei stor utfordring a
halde drift og vedlikehald innafor budsjettrammene.

Det har vore ombygging av kontorlokaler for Skatt og Nav i kommunehuset og ombygging vart ferdig til
innflytting i februar 2025. Kommune har kjgpe 6 leiligheter i Svartvassbakken som no er under oppfgring
og er planlagt ferdigstilt vdren 2025. Det er bygd om leilegheit pa avlastninga pa @ye og dette fortsetter
med 2 buingar i 2025, dette blir da barneboliger med heildggns bemanning. Idrettshallen har fatt nytt
inngangsparti og det er gjort ulike tiltak for stoppe lekkasjen i bakkant av bygget.

Sikring av tak pa kommunehuset er ferdig , men sikringa av tak pa omsorgsboliger er fortsatt under
arbeid.

Det er i gang eit utvida brannsamarbeid med Trgndelag og det var til politisk handsaming i 2024.

Det vart i 2024 vidarefgring av mange prosjekt for a sikre fleire vassverk god kvalitet i ara framover. Av
desse prosjekta er det verdt 3 nemne ny overfgringsleiding fra Prestelva vassverk til Kvanne som blir
ferdig varen 2025.

Hovedplan for vann vart ferdig i 2024 og hovudplan for avlgp er planlagt ferdig fgrste halvar 2025.
Revisjonen har gjennomgatt og laga rapport pa bestilling av kontrollutvalget som skal opp til behandling
i 2025.

Det vart tilsett ny leiande reinhaldar, May Kristin Bye Halgunset pa slutten av aret, og vi er no i gang
med a sja pa frekvens pa reinhald samt bruk av robotar som han underlete det tyngste arbeidet.

Areal - og naturforvaltning

Ansatte

Areal- og naturforvaltning har stabil arbeidskraft, og det er bygd opp meget god fagkompetanse pa
avdelinga. Avdelinga har i 2024 ansatt ny byggesaksbehandlar, og fatt utvida kapasiteten pa plansaker.
Avdelinga har ansatte med sterk fagleg utdanning, lang erfaring og dermed god kompetanse for a yte
dei tenestene vi er palagt. For a oppretthalde kvaliteten pa saksbehandling og tenesteutvikling er det
avgjerande a behalde og vidareutvikle kompetansen. | og med at vi er sa fa ansatte og det er lite fagleg
overlapping, er vi sarbare, til dgmes ved langtids sjukemeldingar.

Landbruk

Jordbruk: Avdelinga forvaltar ei rekkje tilskotsordningar: produksjonstilskot og avlgysartilskot, tiltak i
beiteomrade, spesielle miljgtiltak i landbruket(SMIL), drenering/grefting, landbruksfond, regionalt
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miljgprogram, tilskot ved produksjonssvikt, organisert beitebruk, tilskot til avigysing ved sjukdom mv.
Kommunen har det administrative ansvaret for veterinaervaktsordninga.

Tilrettelegging av nye bustadfelt og reguleringsplanar for leilegheitsbygg har vore viktige planoppgaver.
Seaerleg arbeidet med @ygardslia/Vollan har vore tidkrevjande bade med befaling og oppfelging til
Statsforvalter og departement.

Naering

Hoppid.no: Det vart etablert 47 nye verksemder i Surnadal i 2024. Ca. halvparten av disse har vore i
kontakt eller innom hoppid.no-kontoret. Av disse har igjen 10 mottatt hoppid.no-stgtte, totalt
kr.260.000,-. Kr.117.000,- av dette belgpet er lpyvd fra Mgre og Romsdal fylke.

Nearingsfond: Det er behandla 37 naeringsfondssaker, total lgyvd 2,1mill. kroner.

| tillegg har kommunestyret vedtatt 8 fastsette saker/omrade som naeringsfondet skal nyttast til, totalt
4,5 mill. kroner. Samla bruk av neeringsfond i 2024 blir da 6,6mill. kroner.

Landbruksfond: Landbruksfondet pa kr.500.000 er ein del av nzeringsfondet. Fondets midlar er fordelt
pa 15 jordbrukssaker og 4 skogbrukssaker, og er utnytta fullt ut.

@rafond: @rafondet pa kr.200.000 er ein del av naeringsfondet. Fondets midlar er fordelt pa 4 saker, der
alle 4 er bryggehus som star i fare for a ramle pa sjgen grunna gydelagde stolper.

Lgyvesaker: Handsaming av serveringslgyve, sals- og skjenkelgyve alkohol, salslgyve tobakk. Innhenting
av salstal pa mengde alkohol fra 20 alkohollgyver samt inndriving av avgift. Handsaming av 27 saker ved
skjenking ved enkelt hgve.

Naeringstomter: | 2024 blei det forhandla fram 3 sal av naeringstomter med eit totalt salsbelgp pa 1,2
millionar kroner

Ungdomsrad: Naeringsavdelinga er administrativ ressurs og sakshandsaming for ungdomsradet. Det har i
Igpet av aret vore 9 mgter og vore behandla 9 vedtakssaker. Ungdomsradet har hovudsakleg
orienteringssaker og drgftingssaker.

Rekruttering: tiltak ovanfor flyktningar saman med NAV, Nordmegrs-tiltak saman med KNN. Karrieredag
Reiseliv: sykkeltrase-tiltak, vinterbelysning, blomster i sentrum, nye info-skilt, Surnadal-magasinet,
Landbruk: Landbrukskonferanse - planlegging og gjennomfgring den 7.november saman med Sparebank
1 Nordmegre. Prosjektet «Garden som ressurs» - giennomfgrt 3 nettverkstreff.

Dialog med naeringsaktgrane: Bedriftsbesgk, utsending av div. info, frokostmgter,

Breibansfinansiering: Medfinansiering av utbygging i Baeverdalen og Bglandet-Hamnes

Kultur
Kultur som ein av vare minste einingar har stor aktivitet, og godt samarbeid med frivillige, som er heilt
avgjerande for a fa til eit sa hggt aktivitetsniva. Samarbeidet med hotellet gar godt, men ein klarar ikkje
a fylle avtalen nar bemanninga er redusert og vakante stillingar ikkje blir erstatta. Dette har og fert til at
ein ma ta inn pa drifta og samarbeidsavtalen med hotellet blir satt under press og skal reforhandlast i
2025.
Bygdebok nr 6 er under arbeid og forventast a bli feridig fgrste halvar 2025.
Andre oppgaver som var under arbeid i 2024:
e Folkehelse og kulturminne
o Arbeide med tiltak fra kulturmiljgplanen —pagaande/vidarefgrast
e Planarbeid
o Oppstart plan for friluftslivets ferdselsarer — pagaande
o Ferdigstilling av Veteranplanen — ferdigstilt
e Prosjektarbeid
o Saniteeranlegg for Kavlvegen kultursti pa Asen - pagaande
o Forprosjekt “Med kulturhuset inn i framtida” - Har arbeidd med kartlegging; behov/div.
tilstandsrapportar. Vi samarbeider med arkitektane som teikna huset og vi ser pa
romdisponeringsplan og forskjellige Igyningar om huset skal drivast utan
samarbeidsavtalen.
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o 12024 fekk vi tilskot fra Sparebankstiftelsen Surnadal sparebank og Sparebank1-
Nordmgre til innkjgp av nytt AV-anlegg i Storstua, noko som er teke vel imot av bade
nzringsliv, foredragshaldarar og kulturaktgrar.

o Vihar og fatt tilskot fra ordninga ARENA i kulturdirektoratet, for & utarbeide akustikk-
maling og rapport i Storstua.

e Barnogunge

o Arbeide med a fa til ein god prosess for medverknad og tverrfagleg samarbeid innanfor
barne og ungdomsgruppa, — jfr. avtale om ung kultur med fylket. - Pagaande - kort
statusrapport fra 2024;

o Midlar fra BUF dir.; Inkluderingstiltak for barn og unge i Surnadal.

* Viarbeidde godt med barne og ungdomsarbeidet pa varen i 2024, og vi inngjekk
avtale med organisasjonen ALLEMED. Fgrst pa april hadde vi ein ALLEMED
dugnad der vi samla frivilligheita, politikarar, leiing fra oppvekst, helse,
samfunnsutvikling og oss som arbeider med ungdomssatsinga. Vi var om lag 60
deltakarar som vart leia (gjennom dei tre timane seansen tok), av ein ALLEMED
medarbeidar. Vi hadde eit oppfglgingsmgte med frivilligheita i byrjinga av
november.

o Samla sett sa har vi i 2024 gitt eit tilbod til 450 barn og unge.

Plan

Etter ei lettare rullering vart Heilheitleg risiko- og sarbarheitsanalyse 2024 og Overordna
beredskapsplan 2024 forankra i kommunestyret i februar. | det same mgtet vart kommunal planstrategi
vedteke. | planstrategien inngjekk ogsa planprogrammet for kommuneplanen sin samfunnsdel.
Hgyringsforslaget til ny samfunnsdel vart lagt ut pa hgyring etter vedtak i kommunestyret i juni og var
oppe til endeleg vedtak i september. Samfunnsdelen med sine mal og strategiar vart lagt til grunn for
arbeidet med budsjettet.

Vi hadde eit tilsyn med kommunal beredskapsplikt 02.05.24. Det vart meldt inn eitt avvik med omsyn til
prioritering av tiltak. Prioritering er gjennomfgrt og tilsyn er lukke. Tiltak er lagt inn i Framsikt.
Kommunestyret har vedtok oppstart Boligpolitisk plan i desember.

@konomirapportering drift

Sentrale inntekter

Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rev.bud. Rekneskap Awvik i kr

2023 bud. 2024 2024 2024

Frie disponible inntekter
Rammetilskot -240977  -267904  -267904  -263 906 -3998
Inntekt- og formuesskatt -175625 -183953  -183953 -179 413 -4 540
Eigedomsskatt -38 002 -35 800 -35 800 -36 893 1093
Andre generelle driftsinntekter -71 876 -64 635 -64 635 -69 233 4598
Sum Frie disponible inntekter -526 480 -552292  -552292 -549 444 -2 848

Side 11 av 124



Arsmelding 2024

Surnadal kommune mottok i 2024 statlege overfgringar, rammetilskot og inntekt - og formuesskatt pa
tilsaman kr. 443 319 mill. Av dette er kr. 7,3 mill naturressursskatt som blir bokfgrt slik at den kjem fram
under andre generelle driftsinntekter.

Pa eigedomsskatt blei inntekta omlag kr 1,1 mill hggare enn budsjettert, og auken kjem fra auka inntekt
fra naeringseigedomar ( inklusiv kraftlinjer) pa omlag kr. 750 00 og fra bustader og fritidsbustader pa

omlag kr. 350 000.

| posten andre generelle driftsinntekter ligg integreringstilskott, inntekt pa konsesjonsavgift og inntekt
pa naturressursskatt.

Tilsaman ble dei frie inntektene i 2024 omlag kr 2,8 mill lagare enn budsjettert.

Totaloversikt drift - fordelt pa rammeomrade

Belgp i 1000
Tenesteomrade Rekneskap Opph. Budsjett Rekneskap Avvik i kr

2023 budsjett 2024

2024

Sentraladministrasjonen 34 009 32011 31211 37217 -6 006
Kultur 6914 7 040 7 040 7700 -660
Politisk verksemd 5291 3281 3281 5128 -1 847
Nettverk Nordmgre 0 0 0 0 0
Midtigrenda barnehage 12519 12 012 11971 12574 -603
@ye og Solbakken barnehage 19679 19 806 19 749 22 759 -3009
Bgfjord og Baeverfjord 10589 11 083 10971 11730 -759
oppvekstsenter
Mo oppvekstsenter 9 094 9273 9231 10 184 -953
Todalen og Stangvik oppvekstsenter 19 207 20078 19981 21494 -1514
Vaksenopplzaring og integrering 34708 19 359 19 359 31502 -12 143
Surnadal barne- og ungdomsskule 65 565 72087 71486 73970 -2483
Helse og familie 44 966 31174 31174 38 250 -7076
Sjukeheimen 59927 66 080 67 080 68 137 -1057
Bu og aktivitetstenesta 56 442 60 115 60115 66 343 -6 228
Heimetenesta 41333 45 202 46 202 45 987 215
NAV Indre Nordmgre 10 749 7 846 11 496 16 867 -5371
Teknisk drift - VARF -6 327 -3310 -4610 -9953 5343
Areal- og naturforvaltning 7 426 7931 7931 8 089 -157
Teknisk drift 49 349 40 841 40241 47 874 -7 633
Sentrale inntekter/utgifter 0 0 0 56 -56
Sal av konsesjonskraft -12 082 -16 850 -17 850 -18 281 431
Tilskot 14 164 14 478 14 478 14 857 -379
Fordeling pensjon og fellestenester -16 808 -4 863 -4 863 -13 345 8482
PPT Indre Nordmgre 3282 3616 3616 3555 61
Surnadal og Rindal kulturskule 3256 3656 3656 2941 715
Kyrkjeleg fellesrad 6258 6671 6671 6671 0
Indre nordmgre barnevernstjeneste 47 917 52493 52493 48 367 4126
Indre Nordmgre barnevernstjeneste 13842 14 000 14 000 11934 2 066
avd. Surnadal
SU-SU NARINGSSAMARBEIDE 0 0 0 0 0
SUNNDAL/SURNADAL
Totalsum 493 351 482 617 483 617 524 239 -40 622

Tilsaman bruka tenesteomrada i Surnadal kommune kr 40 622 mill meir enn budsjettert. Du kan lese
meir om dette under kvar tenesteomrade under meny punktet “kommunen sine tenesteomrade”.

Side 12 av 124



Arsmelding 2024

Finansinntekter og -utgifter

Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rev.bud. Rekneskap Awvik i kr

2023 bud. 2024 2024 2024

Finansinntekter/-utgifter
Renteinntekter -5223 -2 000 -7 000 -7 410 410
Utbytte -7 330 -7 000 -7 000 -6 458 -542
Gevinstar og tap pa finansielle omlgpsmiddel -670 -500 -500 -760 260
Renteutgifter 26 303 38 850 38 850 36 670 2180
Avdrag pa lan 26714 32 300 32 300 31087 1213
Sum Finansinntekter/-utgifter 39793 61 650 56 650 53129 3521

Renteinntektene er pa kr. 7,4 millionar, noko som er kr. 5,4 mill meir enn opprinneleg budsjett. Surnadal
kommune nyter framleis godt av at ein inngjekk ny bankavtale pa eit gunstig tidspunkt nar det gjaldt
innskotsrente.

Utbetaling av aksjeutbytte vart litt [agare enn budsjettet, dette gjeld utbytte fra Svorka. Men vi fekk ei
hggare utbetaling fra Remidt Naering som kompenserer noko av nedgangen. Vi har ogsa nokre
finansielle omlgpsmidlar som har gjeve god avkastning i fleire ar, og dette blei bedre enn budsjettert for
2024.

Rentekostnadane har auka vesentleg dei siste ara, delvis pa grunn av store investeringar kombinert med
auke renter. Samla auka rentekostnadane med omlag kr. 10,4 mill fra 2023 til 2024 og kr.13 mill. fra

2022 til 2023. Tilsaman har altsa rentekostnadene auka med 23,4 mill dei siste to ara.

Avdrag pa |an vart noko lagare enn budsjettert, og tilsaman vart summen av finansinntekt - og utgifter
omlag kr 3,5 mill Iagare enn budsjettert.

Driftsresultat inkl. avsetning/bruk av fond

Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud.

i fjor bud.

Sum generelle driftsinntekter
Rammetilskot -240977 -263906 -267904 -267 904
Inntekt- og formuesskatt -175 625 -179413 -183953 -183 953
Eigedomsskatt -38 002 -36 893 -35 800 -35 800
Andre generelle driftsinntekter -71 876 -69 233 -64 635 -64 635
Sum Sum generelle driftsinntekter -526 480 -549 444 -552292 -552292
Netto finansutgifter
Renteinntekter -5337 -7 606 -2 000 -7 000
Utbytte -7 330 -6 458 -7 000 -7 000
Gevinstar og tap pa finansielle omlgpsmiddel -670 -760 -500 -500
Renteutgifter 26 425 36 840 38851 38 851
Avdrag pa lan 26714 31087 32300 32300
Sum Netto finansutgifter 39 801 53 102 61651 56 651
Sum sentrale inntekter og finansposter -486 680 -496 343 -490641 -495 641
Tenesteomrada - drift 496 249 531373 488 344 489 344
Netto driftsresultat 9569 35031 -2 298 -6 298
Sum driftsinntekter -766 488 -803015 -762051 -765752
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Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud.
i fjor bud.

Driftsresultat i prosent av driftsinntekter -1,2% -4,4 % 0,3% 0,8%
Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud.

i fjor bud.

Avsettingar til bundne driftsfond 11714 9782 7 415 7 415
Avsettingar til disposisjonsfond 0 0 1126 5126
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -13 409 -16 169 0 0
Dekning av tidlegare ars meirforbruk i 0 0 0 0
driftsrekneskapen
Overfgring til investering 0 0 0 0
Avsetninger til bundne driftsfond -4 969 -2 986 -515 -515
Avsetninger til disposisjonsfond 0 -790 0 0
Netto avsetninger - sentrale poster -6 664 -10 163 8 026 12 026
Avsetninger til bundne driftsfond 4969 2986 515 515
Avsetninger til disposisjonsfond 0 790 0 0
Bruk av bundne driftsfond -7874 -11 882 -6 243 -6 243
Bruk av disposisjonsfond 0 -1 0 0
Overfgring til investering 0 1000 0 0
Netto avsetninger i tenesteomrada -2 905 -7 107 -5728 -5728
Sum sentrale inntekter og finansposter -9 569 -17 270 2298 6298

Denne tabellen viser eit overordna bilde av kommunen sentrale driftsinntekter - og driftsutgifter. Dei
same tabellane finn du under meny punktet “Arsrekneskap” og Igyvingsoversiktene §5-4.1 og §5-4.2.

Tilsamen viser oversikta at vi har avsett omlag kr. 9,8 mill til bundne driftsfond. Den stgrste posten her
er avsetning av konsesjonsavgifta til neeringsfond, avsetning til sjglkostfond, overfgring av milder fra

Sunndal kommune i forbindelse med det nye samarbeidet pa PPT.

Det er bruka omlag kr. 11,9 mill av dei bundne driftsfonda. Dette omhandlar bruk av naeringsfondet (bl.a

tilskot Surnadal fotballhall, tilskot Surnadal Alpinsenter, tilskot Todalsfjordprosjektet, Visit Nordvest,

administrering av naeringsfondet. en anna stor post er bruk av kompetansemidlar knytt til oppleering av

helseplattformen.

Vi har bruka heile disposisjonsfondet pa tilsaman kr. 21, 295 mill (sum avsett fra tidligare ar og avsett i

budsjett). Dette var ikkje nok for & dekke det negative netto driftsresultatet pa kr. 35 mill. Dermed har vi

eit framfgrt meirforbruk pa kr. 17,8 mill som ma dekkast inn fram i tid.

KOSTRA hovudtall

Surnadal Surnadal Sunndal Rindal Oppdal Orkland Gjemnes Kostragruppe |

2023 2024 01|

@konomi
Netto driftsresultat i prosent av brutto -0,7% -4,0% -1,9% 3,6% -0,1% 2,0% 2,7% -1,6 %
driftsinntekter
Netto lanegjeld i kroner per innbygger 113320 121999 94 210 89 237 60698 117162 83 544 103 279
Netto lanegjeld i prosent av brutto 85,4 % 87,8 % 64,9 % 61,8 % 48,2 % 98,9 % 61,7 % 91,4 %

driftsinntekter

Forelgpige KOSTRA tal for 2024 ligg til grunn i tabellane.
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Oversikt moglegheit for i

100.0
30'{] B
60.0
40.0
20.0
00 .
Kostragruppe 01 Sunndal Rindal
-40.0 e
-60.0
-80.0
-100.0
Kostragruppe 01
B Grunnskole 24.3
B Pleie og omsorg 16.4
B Barnevern -5.8
W Barnehage 6.4
B Kommunehelse 2.5
Sosiale tjenester 124
Kultur og idrett 5.2
B Plan, kulturminner, natur og narmilje 2.0
Adm, styring og fellesutgifter 4.3
» Andre omrade -B.4
Totalt 59.4
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Kva ligg til grunn for a veere med i KOSTRA - gruppe 1:

Kvafor kommunar ligg i KOSTRA - gruppe 1:
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KOSTRA - kommunegruppering 2020

EKGD1 - KOSTRA-gruppe 1

Investeringar
Prosjek
t
SUM ALLE
0 KLP egenkapitalinnskot
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Kommuneinndeling 2024

1160 - Vindafjord

1515 - Hergy (M@re og Romsdal)

1516 - Ulstein

1517 - Hareid

1525 - Stranda
1528 - Sykkylven
1531 - Suls

1532 - Gizke

1539 - Rauma

1554 - Averay

1566 - Surnadal
1580 - Haram

3112 - Ride

3114 - Valer (@=tfold)
3116 - Skiptvet
3120 - Rakkestad
3122 - Marker
3230 - Glerdrum
3234 - Lunner
3236 - |evnaker
3310 - Hale

3412 - Laten

3414 - Mord-0dal
3415 - Sgr-Cdal
3417 - Grue

3418 - fi=nes

3441 - Gausdal
3448 - Mordre Land
4201 - Rizgr

4206 - Farsund
4213 - Tvedestrand
4214 - Froland
4216 - Birkenes
4612 - Sveio

4630 - Ostergy
4657 - Stryn

5027 - Midtre Gauldal
5029 - Skaun

5053 - Indergy
5526 - Sarreiza
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100

117

153

167

173

174

208

217

237

249

252

256

257

Aksjekjgp

Bilkjop

IKT - Orkidé

KULTURHUSET 2027 -
Oppgradering teknisk
anlegg

IKT- LOKALT
DIGITALISERINGSPROSJEK
T

Nytt elektronisk lassystem
- kommunale bygg

Aggregat - til beredskap

B@FJORDEN SKULE -
Oppgradering
brannsikkerhet

UTEOMRADE SUBUS

PARKERING OG
TRAFIKKSIKKERHET -
TOSTOP

GJENBRUK AV 97-BYGGET
VED @YE BARNESKULE

Oppgradering Surnadal
Idrettshall

BZAVERFJORD
OPPVEKSTSENTER -
Oppgradering

MO OPPVEKSTSENTER -
Nytt lassystem

Arsmelding 2024

1000 000

2430986

683 055

619719

265 154

646 500

98 375

335790

1897 655
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600 000

150 000
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9 000
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1100 000

983 000

500 000

1500 000

600 000

150 000

500 000

180 000

9 000 000

500 000

150 000

000
000

430
986

-299
945

119
719

234
846

46
500

-150
000

-500
000

Gjeld
Surnadal
alpinsenter AS

Ferdigstilling
av tankbil til
brannvesenet.
Erstatte bil pa
teknisk drift.

Gjennomfegrt
som planlagt

Gjennomfgrt
som planlagt -
fortset i 2025

Gjennomfegrt
som planlagt

Gjennomfegrt
som planlagt

Kontrakt
skrevet

Ikkje
giennomfgrt
som planlagt

Igangstarta -
fortset i 2025

Gjennomfegrt
som planlagt

Gjennomfegrt
som planlagt

Gjennomfegrt
som planlagt

Ikkje
gjiennomfgrt
som planlagt

Ikkje
giennomfgrt
som planlagt -



308

322

333

334

339

340

341

342

404

405

409

425

428

Nytt ventilasjonsaggregat
Omsorgsbustadar
(Bardshaugvegen 35)

HELSEHUS

HELSEPLATTFORMEN

NYTT KJBLEANLEGG
HOVEDKIJ@KKEN

Ombygging/Tilpasning
R@ssmovegen 4C

Ombygging til
Barneavlastning @ye

Barneavlastning @ye -
Utstyr og Inventar

ROP - Boliger

EN@KTILTAK og
OPPRUSTNING -
kommunale bygg

DIGITALE KART

OPPRUSTING
KOMMUNALE VEGAR

KOMMUNEHUS -
Ombygging 1. etg
Familiens Hus

SENTRUMSUTVIKLING
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200 000

6 000 000
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34
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376
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376
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322
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337

flytta fram i
tid

Havari pa
aggregat

Prosjektmidle
r
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kostnader pga
auka lgns-og
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Gjennomfegrt
som planlagt

Gjennomfegrt
som planlagt

Gjennomfert
som planlagt

Gjennomfegrt
som planlagt

Erigang med
kontroll av
grunnforhold
pa aktuell
tomt. Fortset i
2025

Lgpende

Gjennomfegrt
som planlagt

Gjennomfegrt
som planlagt

Oppstarti
2024 fortset i
2025

Ikkje
giennomfgrt
som planlagt,
lagt inn som
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452

460

467

468

482

483

484

492

494

499

512

513

FAUSKAA VASSVERK

SATERB@ VASSVERK

BJORAA VASSVERK

KVANNE OG PRESTELVA
VASSVERK

VENTILKAMMER
MIDTIGRENDA (Fauskaa
distr)

ROTET INDUSTRITOMTER

KI@P AV BUSTADER

ELDRE BYGGEFELT

GATELYS LED

NORDVIK BYGGEFELT

INFRASTRUKTUR
INDUSTRIOMRADE R@TET
2018

BRUER

GATELYS ELDRE
BUSTADFELT
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1000
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5359321 000
198 554 180 000
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3100

3076170 000
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1000

999 139 000
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668 706 | 800 000
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550 DRONE

MINNELUND - Mo og

1

>3 Todalen Kyrkjegard
KAVLVEGEN / ASEN

552 BYGDEMUSEUM - WC/
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553 EL-ANLEGG KYRKJENE

554 KYRKJETaRN - Todalen
Kyrkje

555 GATELYS SURNADALS@RA

556 SVARTVASSBAKKAN -

Utleigebustadar

Status investering og finansiering
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Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud. Awvik i kr

2023 bud. 2024 2024 2024

Investeringar i varige driftsmidlar 100 181 151 143 102 916 115043 12127
Tilskot til andre sine investeringar 3150 850 800 850 50
Investeringar i aksjar og andelar i 6 553 1900 2 830 1900 -930
selskap
Utlan av eigne midlar 0 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 109 884 153 893 106 546 117 793 11 247
Kompensasjon for meirverdiavgift -12 531 -12 151 -15218 -14 205 1013
Tilskot fra andre -962 0 -3912 0 3912
Sal av varige driftmiddel -4 266 -2 400 -1654 -2400 -746
Sal av finansielle anleggsmiddel -4 900 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utldn av eigne 0 0 0 0 0
middel
Bruk av lan -87324  -139 342 -84586 -101188 -16 602
Sum investeringsinntekter -109984 -153893 -105370 -117793 -12 423
Vidareutlan 5086 5000 12 856 10 000 -2 856
Bruk av Ian til vidareutlan -5 086 -5 000 -10 000 -10 000 0
Avdrag pa lan til vidareutlan 2 600 4 000 2 554 4000 1446
Mottatte avdrag pa vidareutlan -3 046 -4 000 -3972 -4 000 -28
Netto utgifter vidareutlan -446 0 1438 0 -1438
Overfgring fra drift 0 0 -1 000 0 1000
Avsettingar til bundne 446 0 1418 0 -1418
investeringsfond
Bruk av bundne investeringsfond 0 0 -2 856 0 2 856
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud. Awvik i kr

2023 bud. 2024 2024 2024
Avsetningar til ubunde 4900 0 0 0 0
investeringsfond
Bruk av ubunde investeringsfond -4 800 0 0 0 0
Dekning av tidlegare ars udekka 0 0 0 0 0
belgp
Sum overfgring fra drift og netto 546 0 -2438 0 2438
avsettingar
Framfgrt til inndekning i seinare ar 0 0 176 0 -176

(udekt)

Oppfolging handlingsregler

Finansielle maltal med handlingsreglar

Finansielle maltal med handlingsreglar

Surnadal kommune skal nytte falgjande ngkkeltal med handlingreglar for perioden 2023-2032;

Moderat
handlingsrom
Netto driftsresultat | % av driftsinntekter 1% -1,75%
Disposisjonsfond i % av driftsinntekter 4% - 9%
Gjeldsgrad, netto lanegjeld i % av 100 % - 80%

driftsinntekter

Surnadal kommune har vedteke finansielle maltal med handlingsregler for perioden 2023 - 2032. For 3
greie a oppna eit stort handlingsrom, ma ein ha eit stabilt og berekraftig gkonomisk grunnlag over tid.

Per 31.12.24 er resultatet for dei finansielle maltala slik for Surnadal kommune :

Netto
driftsresultat i % - | Lite
av brutto 4,4% handlingsrom

driftsinntekter

Disposisjonsfond
i % av brutto 88%
driftsinntekter

Moderat
handlingsrom

Gjeldsgrad,

netto lanegjeld i - | Lite

% av 2,2% | handlingsrom
driftsinntekter
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Netto lanegjelde
i kroner per
innbygger

118
797

Dei finansielle maltala viser at kommunen har eit lite handlingsrom. Disposisjonsfondet er brukt til 4
dekkje det negative netto driftsresultatet, og kommunen har dermed ingen buffer til 8 mgte

gkonomiske utfordringar.

Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter

3 4
2
P 3 -y 3 5
b b Tt A
1 4

2021 2022 2CII 2004 2025
1 4

a3
-4
-5

Resultat == Budsjett == Handlingsregel
Indikator KOSTRA 2021
Resultat 0
Budsjett 2,2
Handlingsregel 1,8

Netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekter

Side 25 av 124

2026
KOSTRA 2022
0,0
0,5
1,8

Regnsk:



Arsmelding 2024

140 -
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2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
= Resultat == Budsjett == Handlingsregel

Indikator KOSTRA 2021 KOSTRA 2022 Regnsk:
Resultat 0 0,0
Budsjett 92,8 86,4
Handlingsregel 100,0 100,0

Disposisjonsfond i % av brutto driftsinntekter ( ein feil her — resultatet er -2,2%)

6 S

5 4 o O Q O O O O
4

3

2

| I I

0 T T T T

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
=
== Resultat == Budsjett == Handlingsregel

Indikator KOSTRA 2021 KOSTRA 2022 Regnsk
Resultat 0 0,0
Budsjett 4,3 4,0
Handlingsregel 5,0 5,0

Netto lanegjeld i kroner per innbyggjar
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2021

Indikator

Resultat
Budsjett
Handlingsregel

Personal og organisasjon

2023 2024

2025

Resultat == Budsjett == Handlingsregel

KOSTRA 2021

0

101 404
100 000

2026

KOSTRA 2022

0
100 259
100 000

2027

Arsverk
Faktiske arsverk fjor | Arsverk opprinneleg [ Faktiske arsverk 2024 | Avvik budsjettert og
2023 budsjett 2024 faktisk 2024
Org.eining Fast| Vik | Midlerti|Total | Fast| Vik | Midlerti|Total | Fast| Vik | Midlerti|Total | Fast| Vik [ Midlerti[Total
ar dig ar dig ar dig ar dig
Sentraladministras | 22,1| 0,0 1,74 23,8] 23,8(1,00 3,00 27,81 19,8] 0,0 1,801 21,6 3,97 1,0 1,20] 6,17
ljonen 3] O 7 6 6 9] O 9 0
Kultur 6,90| 0,0 0,30| 7,20( 10,1|0,26 0,00] 10,4| 5,38 0,0 1,76 7,14] 4,77] 0,2 -1,76| 3,27
0 5 1 0 6
Politisk verksemd | 0,00( 0,0 1,20( 1,201 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00( 0,0 1,18] 1,18 0,00{ 0,0 -1,181-1,18
0 0 0
Nettverk 0,60 0,0 0,00 0,60| 1,00/0,00 0,00| 1,00 1,00( 0,0 0,00| 1,00| 0,00( 0,0 0,00( 0,00
Nordmgre 0 0 0
Midtigrenda 18,81 0,0 1,26] 20,1| 18,6(1,23 1,00] 20,8] 10,6{ 0,0 1,681 12,2|7,99| 1,2 -0,68] 8,54
barnehage 6] O 2 0 3 11 O 9 3
@ye og Solbakken | 27,6] 1,7 3,58]32,9] 35,712,51 2,231 40,41 21,51 1,2 7,521 30,31 14,11 1,2 -5,29]1 10,1
barnehage 71 3 8 1 5 9| 4 5 2 7 0
Bgfjord og 12,0| 0,0 1,40| 13,4] 14,2|0,00 1,47] 15,6/ 10,0| 0,0 1,74] 11,8] 4,12 0,0 -0,271 3,85
Baeverfjord 91 O 9 0 7 8l O 2 0
oppvekstsenter
Mo 11,11 0,0 0,40( 11,5| 13,3/0,00 0,40 13,7( 11,11 0,0 0,50] 11,6 2,19/ 0,0 -0,10] 2,09
oppvekstsenter of o 0 0 0 11 O 1 0
Todalen og 24,51 0,0 0,45| 24,9| 25,1(0,00 1,08] 26,1| 21,3| 0,0 1,93] 23,3] 3,72/ 0,0 -0,85( 2,87
Stangvik 3] 0 8 1 9 9] O 2 0
oppvekstsenter
Vaksenopplaering | 15,3| 0,0 4,65| 19,9 16,1(0,00 8,86 25,0( 13,91 0,0 7,83 21,71 2,24]1 0,0 1,03] 3,27
og integrering 2 O 7 5 1 11 O 4 0
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Surnadal barne- og| 74,4| 1,0 5,50] 80,9 78,211,00 6,41] 85,6| 50,61 0,4 9,90 60,9] 27,6 0,5 -3,49| 24,6

ungdomsskule 9 O 9 4 5 4| 5 9 o 5 6

Helse og familie 18,21 1,0 3,311 22,5] 36,213,00 6,96| 46,21 23,31 0,0 3,30| 26,61 12,91 2,9 3,66 19,5
of O 1 4 0 0| 8 8 4 2 2

Sjukeheimen 73,01 0,0 3,42] 76,4] 94,110,00 7,871 101,| 65,01 0,0 7,211 72,21 29,01 0,0 0,66] 29,7
2 0 4 2 99 71 O 8 5 0 1

Bu og 59,21 2,3 5,56]| 67,1 75,613,38 9,40 88,41 63,4| 1,4 12,68| 77,51 12,1 1,9 -3,28| 10,8

aktivitetstenesta 2] 2 0 4 2 51 0 3 91 8 9

Heimetenesta 4591 0,0 0,70| 46,6| 58,810,75 1,90| 61,4] 43,8( 0,0 3,81| 47,61 14,91 0,7 -1,91] 13,7
0 0 0 1 6 8| O 9 3 5 7

Teknisk drift - 7,531 0,0 0,00( 7,53| 10,2/0,00 0,00 10,2 7,00 0,0 0,00| 7,00( 3,25/ 0,0 0,00 3,25

VARF 0 5 5 0 0

Areal- og 9,00| 0,0 0,00] 9,00] 10,0/0,00 0,00 10,0] 8,39 0,0 0,00| 8,39] 1,61| 0,0 0,00] 1,61

naturforvaltning 0 0 0 0 0

Teknisk drift 35,8] 0,0 0,831 36,7] 43,7/0,00 1,56 45,31 37,3] 0,0 1,17 38,5] 6,38| 0,0 0,391 6,77
9 0 2 7 3 9 0 6 0

PPT Indre 4,801 0,0 0,00] 4,80] 4,80/0,00 0,00] 4,80] 4,98| 0,0 0,081 5,06]-0,18| 0,0 -0,081-0,26

Nordmgre 0 0 0

Surnadal og Rindal | 5,65] 0,0 0,00] 5,65] 6,65/0,00 0,00] 6,65] 3,67| 0,0 0,621 4,29] 2,98| 0,0 -0,62| 2,36

kulturskule 0 0 0

Indre nordmgre 17,91 1,0 3,241 22,1| 23,210,00| 37,88]|61,1|15,3]|0,0 3,29 18,6( 7,85| 0,01 34,59| 42,4

barnevernstjenest 2l O 6 3 1 8] O 7 0 4

e

Total 490, 7,0 37,54| 535,| 599,| 13, 90,02| 702,| 438,| 3,1 68,00 509, | 161,| 9,9 22,021 193,

82 5 41| 83| 13 98| 11| 7 28| 72 6 70
Likestilling

Tiltak for & oppfylle aktivitetsplikta etter likestillings- og diskrimineringslova § 26:

Statistikk over Ignnsforhold fordelt etter kjgnn, ulike yrkesgrupper og fordeling av heiltids- og
deltidstilsette i kommunen:

Kvart ar far kommunen statistikk fra KS over m.a. Ignnsforhold fordelt pa kjgnn, ulike yrkesgrupper og
fordeling av heiltids- og deltidstilsette i kommunen. Desse statistikkane blir distribuert og lagt fram for
alle hovudtillitsvalde i samband med informasjons- og drgftingsmegter kvart ar, og blir ogsa nytta i
samband med lokale Ignnsforhandlingar.

Kjenn Maneds- Grunnlenn |Endring i maneds- Endring i grunnlgnn Ans
fortjeneste 2024 fortjenste 2023-2024 202
2024 2023-2024
|
Evinner og menn 51777 48 516 6,2% 6,0%
Kvinner 51555 48 338 6,1% 6,1%
Menn 52 787 49 341 B,7% 5.4%
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Iverksette tiltak for & hindre ufrivillig deltidsarbeid

Med ufrivillig deltidsarbeid meiner ein deltidsarbeid der den tilsette gnskjer og er tilgjengeleg
for & arbeide meir, jf. likestillings- og diskrimineringslova § 26. Kvart ar er det ein felles
sgknadsrunde for alle tilsette i Surnadal kommune med sgknadsfrist i starten av februar, der det
ogsa kan sgkjast om auke i stillingsprosent. Gjennom denne runden far ein ei oversikt over
omfanget av ufrivillig deltidsarbeid. Seknadar om auke i stillingsprosent blir behandla fgr det
evt. blir lyst ut eksternt ledige stillingar. Ogsa utanom denne felles giennomgangen blir det fgr
evt. utlysing av ledige stillingar vurdert om det er deltidstilsette som gnskjer utviding av sine
stillingar, og som er tilgjengelege for a arbeide meir i det som er av ledige stillingsprosenter og
ledige vakter.

Iverksette tiltak som er egna til 8 motvirke diskriminering

Ved rekruttering blir det opplyst i kunngjering at Surnadal kommune gnskjer eit mangfald pa
arbeidsplassen som m.a. speglar befolkninga med omsyn til kjgnn, funksjonsevne og kulturell
bakgrunn.

Ved utvelging til intervju i samband med rekruttering blir det lagt opp til & sikre eit mangfald
blant dei som blir kalla inn av aktuelle sgkjarar.

Kommunane far kvart ar hgve til a gi innspel til KS fgr giennomfgring av tariffoppgjer og sentrale
forhandlingar, og Surnadal kommune gir kvart ar. Gjennom forslag og kommentarar som
kommunen sender over til KS, kan vi vere med og pavirke kva for prioriteringar som skal gjerast
sentralt i samband med tariffoppgjera, ogsa der det er snakk om Ignnsforskjellar mellom kjgnn
og kva som bgr gjerast for a utlikne desse.

Ut fra oppdatert Ignnsstatistikk som kommunen mottek fra KS, er det viktig & vurdere tiltak
lokalt i samband med gjennomfgring av lokale forhandlingar, som kan vere med og redusere og
jamne ut evt. Ignnsforskjellar mellom kjgnn.

Iverksette tiltak for a hindre trakassering, herunder seksuell trakassering:

| kvalitetssystemet vart er det eiga rutine for at arbeidstakarane skal kunne melde fra om
ugnska hendingar. Vi har ei rutine for a3 melde fra om avvik, og slik melding gar til einingsleiar for
vidare oppfglging. | kvalitetssystemet har vi ogsa eiga rutine for varsling om kritikkverdige
forhold pa eigen arbeidsplass. Med kritikkverdige forhold meiner ein forhold som er i strid med
lover og rettsregler, skriftlege etiske retningslinjer i verksemda og etiske normar som det er brei
tilslutning til i samfunnet. Lovbrudd og straffbare forhold blir alltid sett pa som kritikkverdige
forhold. Varsling gar direkte til personalsjef for vidare oppfeglging. Kvart ar har
kommunedirektgren ein giennomgang av kommunen sine etiske retningslinjer med
administrativ leiargruppe og einingsleiararne, og i etterkant av dette er det lagt opp til at
einingsleiarane skal ha tilsvarande gjennomgang med tilsette i sine einingar.
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HMS

HMS- satsingsomrade i Surnadal kommune 2024 og 2025, vedtatt av arbeidsmiljgutvalet 27.02.2024:
1. Arbeidsmiljputvalet skal i 2024 og 2025 arbeide for at kommunen sine HMS-prosedyrar blir gjort
kjent i organisasjonen, og da med sarleg fokus pa prosedyre kring vernerundar og ROS-analyse.
2. Verneomradeleiarane har ansvar for at kommunen sine HMS-prosedyrar blir giennomgatt og

gjort kjent for dei tilsette, her-under rutine knytt til avviksmeldingar. Verneomrada skal ogsa ha
saerleg fokus pa rutinar knytt til vernerundar og gjennomfgring av ROS-analysar.

Internkontroll

Kommunestyret har det gverste ansvaret for a kontrollere kommunen si verksemd.

Kommunestyret

Folkevalgt kontroll Administrativ kontroll

Kommunedirektarens
internkontroll

Kontrollutvalg

Revisjon

Eierstyring
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Kommunen si internkontroll skal vere risikobasert, og slik at ein gjennom internkontrollen gar inn og
vurderer reelle risikoar, og at tiltaka bidrar til 3 fa kontroll pa og redusere risikoane slik at ein unngar
ugnskte hendingar. Dersom det likevel oppstar avvik, skal dette fglgjast opp slik at avviket kan "lukkast"
- og hendinga blir nytta til leering og forbetring.

Kommunedirektgren i kommunen er ansvarleg for internkontrollen. Internkontrollen skal vere
systematisk og vere tilpassa verksemda sin storleik, eigenart, aktivitetar og risikoforhold.

Ved internkontroll skal kommunedirektgren

utarbeide en beskrivelse av verksemdas hovudoppgaver, mal og organisering.

ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

avdekke og fplgje opp avvik og risiko for avvik

dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er ngdvendig
evaluere og ved behov forbetre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll.

ok wnN e

Det aller meste av internkontrollen blir ivareteke i den daglege aktiviteten i einingane. God
internkontroll oppnar ein best med mestringsbasert leiing der medarbeidarane sin fagkunnskap er viktig
for gode lgysingar.

Etter Kommunelova §25-2 skal kommunedirektgren rapportere til kommunestyret om internkontroll og
om resultata fra statleg tilsyn minst éin gang i aret.

Ein viktig del av eit godt internkontrollsystem er kommunen sitt delegasjonsreglement, slik at mynde og
ansvar til ei kvar tid er lagt pa riktig niva i organisasjonen. | dette ligg ogsa gode rutiner for handtering av
gkonomiske transaksjonar, som t.d. godt system for bestilling/innkj@p, kontering, attestering og
tilvising. Det er ogsa lagt vekt pa god og gjennomgaande rapportering og avviksbehandling i
organisasjonen. Vi har framleis noko a hente for a fa god nok struktur og system pa dette, men dette er
eit av forbetringspunkta for 2022.

Surnadal kommune bruker det digitale kvalitetssystemet Compilo. Malet med internkontrollsystemet er
at kommunestyret, kontrollutvalet og kommunedirektgren skal vere i stand til a ivareta krava om
overordna kontroll- og tilsynsansvar og sikre at verksemda er organisert slik at kommunen nar dei mala
som er sett, og at ein fgrebyggjer at feil skjer. Kommunen skal ha kvalitetsdokumentasjon som sikrar at
alle har tilgang til relevant informasjon som lovar og forskrifter, styrande dokument, prosedyrar og
dokumentasjon.

Kvalitetssystemet blir bruka til:
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e Forenkling og kategorisering

e Asikre gode nok tenester giennom god dokumentasjon og aktiv avviksbehandling.

o Agiauka tryggleik for dei tilsette og brukarar ved at tenesteutgvinga er i samsvar med
myndigheitskrav, vedtak og prosedyrar.

e Asikre at avvik faktisk blir meldt, og blir behandla pa rett mate.

o A fa pa plass og sikre eit tilgjengeleg og gjenkjenneleg system som skal vere enkelt & bruke og
enkelt a finne fram i.

Det har vore gjennomfgrt opplaering i bruk av kvalitetssystemet, men det er ngdvendig med repetisjon
for dei som har vore med pa oppleering tidlegare, og opplaering av nye arbeidstakarar.

Etiske retningsliner

Kommunen har utarbeidd etiske retningsliner for sine tilsette. Retningslinene er ein del av
personalplana.

Her kan du lese dei etiske retningslinene for kommunen
https://www.surnadal.kommune.no/administrasjon/etiske-retningslinjer-for-surnadal-kommune/
Retningslinene blir arleg gjennomgatt i einingsleiarmgte.

Sjukefravaer
Fravaer Korttid Langtid Samla
fraveer
/Srleg sjukefravaer 2020 2,28 % 7,66 % 9,93 %
/Srleg sjukefravaer 2021 2,22 % 8,78 % 11,00 %
/°-\r|eg sjukefravaer 2022 2,85 % 7,60 % 10,45 %
/°-\r|eg sjukefravaer 2023 2,99 % 573% 8,72 %
Arleg sjukefraveer 2024 3,23% 5,90 % 9,12 %

Status sjukefravaer og HMS:
Sjukefravaer:

Det samla sjukefravaeret i kommunen i 2024 var pa 9,12%. Etter at samla sjukefravaer gjekk frd 10,45% i
2022 til 8,72% i 2023, har det dessverre gatt litt opp att i 2024. Det er viktig med fortsatt fokus pa
naervaersarbeid og sjukefraveersoppfelging. | samband med dette er det no utarbeidd eit forslag til
tiltaksplan for a styrke naervaersarbeidet og redusere sjukefraveeret i kommunen. Denne saka skal
behandlast i arbeidsmiljputvalet, administrasjonsutvalet og kommunestyret i mars og april 2025.

HMS- satsingsomrade i Surnadal kommune 2024 og 2025, vedtatt av arbeidsmiljgutvalet 27.02.2024:
1. Arbeidsmiljgutvalet skal i 2024 og 2025 arbeide for at kommunen sine HMS-prosedyrar blir gjort
kjent i organisasjonen, og da med saerleg fokus pa prosedyre kring vernerundar og ROS-analyse.
2. Verneomradeleiarane har ansvar for at kommunen sine HMS-prosedyrar blir giennomgatt og

gjort kjent for dei tilsette, her-under rutine knytt til avviksmeldingar. Verneomrada skal ogsa ha
seerleg fokus pa rutinar knytt til vernerundar og gjennomfgring av ROS-analysar.

Sjukefraver per eining/ansvar (graf)
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Klima og miljg
Utslepp av klimagassar i Surnadal
Miljgdirektoratet (link til Miligdirektoratet) , samanstiller kvart ar utslepp av klimagassar pa

kommuneniva. Statistikken blir offentleggjort eit ar pa etterskot. Det siste aret vi har statistikk for er
derfor 2023.

Det var ein stor nedgang i utslepp i 2023 samanlikna med aret fgr, 5,5 %. Det er den stgrste reduksjonen
sidan Miljgdirektoratet begynte a samanstille statistikk pa kommuneniva.

Ein stor del av Surnadals utslepp kjem fra landbruket, som har hatt ein stor nedgang. Noko av dette
skuldast feerre storfe og sauer i Surnadal i 2023, men det er ikkje funne forklaring pa heile reduksjonen.

Biltrafikken hadde ogsa ein betydeleg reduksjon. Dette er noko ein har sett i mange andre kommunar og
forklarast med at det blir fleire elbilar.

Under aret har fleire tiltak blitt giennomfgrt for a redusere utsleppa. Nokre tiltak og trendar som
spesielt kan trekkast fram er:

e Eirik Fiske har begynt med metanhemmarar i kraftfor for 24 kyr. Dette er pa teststadiet, men
forventast & kutte 17 tonn karbondioksidekvivalentar (COE) i aret. Om alle storfe i kommunen
skulle bidra like mykje, hadde utsleppa i Surnadal gatt ned med 11 %.

e OlaVasseng har bygd eit biogassanlegg der han utvinn biogass fra kugjgdsel. Gassen blir brukt til
a produsere straum. Biogass har fleire positive sider. For Surnadal sitt klimarekneskap bestar
nytten av at metan ikkje blir sleppt ut i atmosfeeren. | tillegg kan biogass erstatte fossil energi.

e Talet pa personbilar med fossilt drivstoff gjekk ned med 136 kgyretgy i 2024 samanlikna med
aret fgr, talet pa elbilar gjekk opp med 96 kgyretgy.

Kommuneadministrasjonens utslepp
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Kommuneadministrasjonen har begynt & berekne utslepp av klimagassar fra eigen verksemd. Utslepp
som er tatt med er reiser, drivstoff, straum og fjernvarme. Statistikken blir henta fra kgyrebgker og
selskap som sel drivstoff og energi. | mange tilfelle blir giennomsnittstal for utslepp per eining brukt, for
eksempel utslepp per kgyrd kilometer. Mye av denne statistikken har ikkje blitt samanstilt for 2024. | dei
tilfella blir derfor tal for 2023 brukt inntil vi har oppdatert statistikk.

Utslepp, tonn COE:

2022 2023 2024
Fjernvarme 63 66
Straum 3028 4046
Drivstoff 129 94
Reiser 23 27
Totalt 3243 4233

Det har vore ein nedgang i interne utslepp pa 8,3 %. Dette er blant anna takka vere mildt vintervér som
har medfgrt mindre innkjgp av straum og fjernvarme.

Klimamal

Under aret har arbeidet med a vedta klimamal begynt. Mala skal strekke seg fram til 2035. Det blir sett
separate mal for utslepp som skjer innanfor kommunen fra all verksemd og utslepp fra kommunen sin
eigen verksemd.

Arsrekneskap

Kommentar til bevilgningsoversikt drift § 5-4. 1 ledd og 2.ledd.

Slik bevilgningsoversiktene er utforma i 5 - 4. 1 ledd og 2.ledd, kan det sja ut som det er ein differanse
mellom oversiktene i Framsikt i forhold til dei som blir laga i Visma. Grunnen til at det er slik er at tilskot
til spesifikke formal f.eks midler til integreringstilskot eller midler havbruksfond, blir trekt ut fra
finansomrade og/eller som ei sentral inntekt i Framsikt. Vi gjer det altsa pa litt forskjellige matar i dei to
forskjellige programma vi har, men begge er like korrekte

Loyvingsoversikt drift etter § 5-4 fgrste ledd

Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.
2023 bud. 2024 2024 2024
Rammetilskot -240977  -267 904 -263906 -267 904
Inntekt- og formuesskatt -175625 -183 953 -179413  -183 953
Eigedomsskatt -38 002 -35 800 -36 893 -35 800
Andre generelle -71 876 -64 635 -69 233 -64 635
driftsinntekter
Sum generelle -526 480 -552 292 -549 444  -552 292
driftsinntekter
Korrigert sum Igyvingar 496 249 488 344 531373 489 344

drift, netto
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.
2023 bud. 2024 2024 2024
Avskrivingar 32589 32 000 35710 32 000

Sum netto driftsutgifter 528 837 520 344 567 083 521344

Brutto driftsresultat 2357 -31948 17 639 -30948
Renteinntekter -5337 -2 000 -7 606 -7 000
Utbytte -7 330 -7 000 -6 458 -7 000
Gevinstar og tap pa -670 -500 -760 -500
finansielle

omlgpsmiddel

Renteutgifter 26 425 38 851 36 840 38 851
Avdrag pa lan 26714 32300 31087 32300
Netto finansutgifter 39 801 61651 53102 56 651
Motpost avskrivingar -32 589 -32 000 -35710 -32 000
Netto driftsresultat 9569 -2 298 35031 -6 298

Disponering eller
dekning av netto
driftsresultat

Overfgring til investering 0 0 1000 0
Avsettingar til bundne 11714 7 415 9782 7 415
driftsfond

Bruk av bundne -7 874 -6 243 -11 882 -6 243
driftsfond

Avsettingar til 0 1126 0 5126
disposisjonsfond

Bruk av disposisjonsfond -13 409 0 -16 170 0
Dekning av tidlegare ars 0 0 0 0

meirforbruk i
driftsrekneskapen

Sum disponeringar eller -9 569 2298 -17 270 6298
dekning av netto
driftsresultat

Framfgrt til inndekning i 0 0 17 761 0
seinare ar (meirforbruk)

Leyvingsoversikt drift etter § 5-4 andre ledd

Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.
2023 bud. 2024 2024 2024
Sentraladministrasjonen 34 009 32011 37 217 31211
Av dette:
Netto renteutgifter og - -60 0 -57 0
inntekter
Avsetninger til bundne 15 0 17 0
driftsfond
Bruk av bundne -775 -775 -775 -775
driftsfond
Kultur 6914 7 040 7 700 7 040
Av dette:
Netto renteutgifter og - 5 0 1 0
inntekter
Avsetninger til bundne 631 0 199 0
driftsfond
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Bruk av bundne
driftsfond

Politisk verksemd
Nettverk Nordmgre

Av dette:

Avsetninger til bundne
driftsfond

Bruk av bundne
driftsfond

Midtigrenda barnehage
Av dette:

Netto renteutgifter og -
inntekter

@ye og Solbakken
barnehage

Av dette:

Netto renteutgifter og -
inntekter

Avsetninger til bundne
driftsfond
Bruk av bundne
driftsfond

Béfjord og baeverfjord
oppvekstsenter

Av dette:

Netto renteutgifter og -
inntekter

Avsetninger til bundne
driftsfond

Mo oppvekstsenter

Av dette:

Avsetninger til bundne
driftsfond
Bruk av bundne
driftsfond

Todalen og Stangvik
oppvekstsenter

Av dette:

Netto renteutgifter og -
inntekter

Avsetninger til bundne
driftsfond
Bruk av bundne
driftsfond
Vaksenoppleering og
integrering

Av dette:

Netto renteutgifter og -
inntekter

Avsetninger til bundne
driftsfond

Bruk av bundne
driftsfond

Surnadal barne- og
ungdomsskule

Av dette:

Netto renteutgifter og -
inntekter

Avsetninger til bundne
driftsfond

Rekneskap
-66

5291

1052

12519

19 679

-51

10589

9094

-20

19 207

-38

34708

666
-66

65 565
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Opph. Rekneskap Rev. bud.
2023 bud. 2024

-163

3281
0

0

0

12 012

19 806

11083

20078

19359

72 087

2024
0

5128

-304

12574

22759

14

-11

11730

25

10 184

25

21494

19

31502

-20

73 970

33

2024
-163

3281
0

11971

19749

10971

19981

19359

71486
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.

2023 bud. 2024 2024 2024
Bruk av bundne -2 0 -12 0
driftsfond
Helse og familie 44 966 31174 38 250 31174
Av dette:
Netto renteutgifter og - 30 1 2 1
inntekter
Avsetninger til bundne 1014 415 345 415
driftsfond
Bruk av bundne -668 -290 -609 -290
driftsfond
Sjukeheimen 59 927 66 080 68 137 67 080
Av dette:
Netto renteutgifter og - 4 0 6 0
inntekter
Avsetninger til bundne 84 100 136 100
driftsfond
Bruk av bundne -33 -150 -630 -150
driftsfond
Bu og aktivitetsteneste 56 442 60 115 66 343 60 115
Av dette:
Netto renteutgifter og - 2 0 2 0
inntekter
Avsetninger til bundne 6 0 0 0
driftsfond
Bruk av bundne -10 0 -560 0
driftsfond
Heimetenesta 41 333 45 202 45 987 46 202
Av dette:
Netto renteutgifter og - -1 0 -2 0
inntekter
Avsetninger til bundne 73 0 61 0
driftsfond
Bruk av bundne -153 0 -669 0
driftsfond
Nav Indre Nordmgre 10 749 7 846 16 867 11 496
Teknisk drift - varf -6 327 -3310 -9953 -4 610
Av dette:
Avskrivinger -2 0 0 0
Netto renteutgifter og - 1 0 1 0
inntekter
Avsetninger til bundne 25 0 1400 0
driftsfond
Bruk av bundne -641 0 -176 0
driftsfond
Areal- og 7 426 7931 8089 7931
naturforvaltning
Av dette:
Netto renteutgifter og - -20 0 -24 0
inntekter
Avsetninger til bundne 564 0 400 0
driftsfond
Bruk av bundne -41 0 -310 0
driftsfond
Avsetninger til 0 0 790 0
disposisjonsfond
Bruk av disposisjonsfond 0 0 -1 0
Teknisk drift 49 349 40 841 47 874 40 241
Av dette:
Netto renteutgifter og - 10 0 27 0
inntekter
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.

2023 bud. 2024 2024 2024
Avsetninger til bundne 300 0 0 0
driftsfond
Bruk av bundne -48 0 -47 0
driftsfond
Sentrale 0 0 56 0
inntekter/utgifter
Av dette:
Avsetninger til bundne 190 0 0 0
driftsfond
Sal av konsesjonskraft -12 082 -16 850 -18 281 -17 850
Tilskot 14 164 14 478 14 857 14 478
Av dette:
Netto renteutgifter og - 19 0 0 0
inntekter
Overfgring til investering 0 0 1000 0
Bruk av bundne -5120 -4 865 -6 886 -4 865
driftsfond
Fordeling pensjon og -16 808 -4 863 -13 345 -4 863
fellestenester
Av dette:
Avskrivinger 32590 32000 35710 32 000
Motpost avskrivninger -32589 -32 000 -35710 -32 000
Bruk av bundne 0 0 -586 0
driftsfond
PPT Indre Nordmgre 3282 3616 3555 3616
Av dette:
Netto renteutgifter og - 1 0 1 0
inntekter
Avsetninger til bundne 0 0 257 0
driftsfond
Bruk av bundne -39 0 -39 0
driftsfond
Surnadal og Rindal 3256 3656 2941 3656
kulturskule
Av dette:
Avsetninger til bundne 32 0 0 0
driftsfond
Bruk av bundne -66 0 -26 0
driftsfond
Kyrkjeleg fellesrad 6 258 6 671 6 671 6 671
Indre Nordmgre 13 842 14 000 11934 14 000
barneverntjeneste avd.
Surnadal
Av dette:
Netto renteutgifter og - 3 0 4 0
inntekter
Avsetninger til bundne 305 0 54 0
driftsfond
Bruk av bundne -38 0 -220 0
driftsfond
Sum lgyvingar drift, 493 351 482 617 524 239 483 617
netto
Av dette:
Avskrivinger 32589 32 000 35710 32 000
Teknisk drift - varf -2 0 0 0
Fordeling pensjon og 32590 32000 35710 32000
fellestenester
Motpost avskrivninger -32589 -32 000 -35710 -32 000
Fordeling pensjon og -32589 -32 000 -35710 -32 000

fellestenester
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.

2023 bud. 2024 2024 2024
Netto renteutgifter og - 7 1 -27 1
inntekter
Sentraladministrasjonen -60 0 -57 0
Kultur 5 0 1 0
Midtigrenda barnehage 1 0 1 0
@ye og Solbakken 5 0 2 0
barnehage
Bofjord og baeverfjord 1 0 1 0
oppvekstsenter
Todalen og Stangvik 2 0 3 0
oppvekstsenter
Vaksenopplaering og 5 0 3 0
integrering
Surnadal barne- og 0 0 1 0
ungdomsskule
Helse og familie 30 1 2 1
Sjukeheimen 4 0 6 0
Bu og aktivitetsteneste 2 0 2 0
Heimetenesta -1 0 -2 0
Teknisk drift - varf 1 0 1 0
Areal- og -20 0 -24 0
naturforvaltning
Teknisk drift 10 0 27 0
Tilskot 19 0 0 0
PPT Indre Nordmgre 1 0 1 0
Indre Nordmgre 3 0 4 0
barneverntjeneste avd.
Surnadal
Overfgring til 0 0 1000 0
investering
Tilskot 0 0 1000 0
Avsetninger til bundne 4969 515 2986 515
driftsfond
Sentraladministrasjonen 15 0 17 0
Kultur 631 0 199 0
Nettverk Nordmgre 1052 0 0 0
@ye og Solbakken 9 0 14 0
barnehage
Bgfjord og baeverfjord 0 0 25 0
oppvekstsenter
Mo oppvekstsenter 0 0 25 0
Todalen og Stangvik 0 0 19 0
oppvekstsenter
Vaksenopplaering og 666 0 0 0
integrering
Surnadal barne- og 5 0 33 0
ungdomsskule
Helse og familie 1014 415 345 415
Sjukeheimen 84 100 136 100
Bu og aktivitetsteneste 6 0 0 0
Heimetenesta 73 0 61 0
Teknisk drift - varf 25 0 1400 0
Areal- og 564 0 400 0
naturforvaltning
Teknisk drift 300 0 0 0
Sentrale 190 0 0 0
inntekter/utgifter
PPT Indre Nordmgre 0 0 257 0
Surnadal og Rindal 32 0 0 0
kulturskule
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Indre Nordmgre
barneverntjeneste avd.
Surnadal

Bruk av bundne
driftsfond
Sentraladministrasjonen
Kultur

Nettverk Nordmgre
@ye og Solbakken
barnehage

Mo oppvekstsenter
Todalen og Stangvik
oppvekstsenter
Vaksenopplaering og
integrering

Surnadal barne- og
ungdomsskule

Helse og familie
Sjukeheimen

Bu og aktivitetsteneste
Heimetenesta
Teknisk drift - varf
Areal- og
naturforvaltning
Teknisk drift

Tilskot

Fordeling pensjon og
fellestenester

PPT Indre Nordmgre
Surnadal og Rindal
kulturskule

Indre Nordmgre
barneverntjeneste avd.
Surnadal
Avsetninger til
disposisjonsfond
Areal- og
naturforvaltning
Bruk av
disposisjonsfond
Areal- og
naturforvaltning

Arsmelding 2024

Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.

2023 bud. 2024 2024 2024
305 0 54 0
-7 874 -6 243 -11 882 -6 243
-775 =775 -775 =775
-66 -163 0 -163

0 0 -304 0

-51 0 -11 0
-20 0 -2 0
-38 0 0 0
-66 0 -20 0
-2 0 -12 0
-668 -290 -609 -290
-33 -150 -630 -150
-10 0 -560 0
-153 0 -669 0
-641 0 -176 0
-41 0 -310 0
-48 0 -47 0
-5120 -4 865 -6 886 -4 865
0 0 -586 0

-39 0 -39 0
-66 0 -26 0
-38 0 -220 0

0 0 790 0

0 0 790 0

0 0 -1 0

0 0 -1 0

Korrigert sum Igyvingar
drift, netto

496 249 488 344 531373 489 344

Sentraladministrasjonen
Kultur

Politisk verksemd
Nettverk Nordmgre
Midtigrenda barnehage
@ye og Solbakken
barnehage

Bofjord og baeverfjord
oppvekstsenter

Mo oppvekstsenter
Todalen og Stangvik
oppvekstsenter
Vaksenoppleering og
integrering

Surnadal barne- og
ungdomsskule

Helse og familie

34829 32786 38031 31986

6 345 7203 7499 7203
5291 3281 5128 3281
-1052 0 304 0
12518 12 012 12573 11971

19716 19 806 22754 19749
10588 11083 11704 10971

9114 9273 10161 9231
19243 20078 21472 19981

34103 19359 31519 19359
65562 72087 73947 71486

44 590 31048 38 512 31048
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.

2023 bud. 2024 2024 2024
Sjukeheimen 59 871 66 130 68 626 67 130
Bu og aktivitetsteneste 56 445 60 115 66 901 60 115
Heimetenesta 41413 45 202 46 596 46 202
Nav Indre Nordmgre 10 749 7 846 16 867 11496
Teknisk drift - varf -5710 -3310 -11178 -4 610
Areal- og 6923 7931 7233 7931
naturforvaltning
Teknisk drift 49 087 40 841 47 894 40 241
Sentrale -190 0 56 0
inntekter/utgifter
Sal av konsesjonskraft -12 082 -16 850 -18 281 -17 850
Tilskot 19 265 19 343 20743 19 343
Fordeling pensjon og -16 809 -4 863 -12 759 -4 863
fellestenester
PPT Indre Nordmgre 3320 3616 3336 3616
Surnadal og Rindal 3289 3656 2967 3656
kulturskule
Kyrkjeleg fellesrad 6258 6671 6671 6671
Indre Nordmgre 13572 14 000 12 097 14 000
barneverntjeneste avd.
Surnadal

Lgyvingsoversikt investering etter § 5-5 fgrste ledd

Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.

2023 bud. 2024 2024 2024

Investeringar i varige 100 181 151143 102 916 115043
driftsmidlar
Tilskot til andre sine 3150 850 800 850
investeringar
Investeringar i aksjar og 6553 1900 2830 1900
andelar i selskap
Utlan av eigne midlar 0 0 0 0
Sum 109 884 153 893 106 546 117 793
investeringsutgifter
Kompensasjon for -12 531 -12 151 -15218 -14 205
meirverdiavgift
Tilskot fra andre -962 0 -3912 0
Sal av varige driftmiddel -4 266 -2400 -1654 -2 400
Sal av finansielle -4 900 0 0 0
anleggsmiddel
Mottatte avdrag pa 0 0 0 0
utldn av eigne middel
Bruk av lan -87324  -139 342 -84586 -101 188
Sum -109984 -153893  -105370 -117793
investeringsinntekter
Vidareutlan 5086 5000 12 856 10 000
Bruk av Ian til -5 086 -5 000 -10 000 -10 000
vidareutlan
Avdrag pa lan til 2 600 4000 2 554 4000
vidareutlan
Mottatte avdrag pa -3046 -4 000 -3972 -4 000
vidareutlan
Netto utgifter -446 0 1438 0
vidareutlan
Overfgring fra drift 0 0 -1000 0
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.

2023 bud. 2024 2024 2024
Avsettingar til bundne 446 0 1418 0
investeringsfond
Bruk av bundne 0 0 -2 856 0
investeringsfond
Avsetningar til ubunde 4900 0 0 0
investeringsfond
Bruk av ubunde -4 800 0 0 0
investeringsfond
Dekning av tidlegare ars 0 0 0 0
udekka belgp
Sum overfgring fra drift 546 0 -2438 0
og netto avsettingar
Framfgrt til inndekning i 0 0 176 0

seinare ar (udekt)

Loyvingsoversikt investering etter § 5-5 andre ledd

1. Investeringar i varige driftsmidlar

Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.

2023 bud. 2024 2024 2024

Svartvatnet byggefelt 400 0 0 0
Rgtet industritomter 23 0 29 0
Nordvik byggefelt 0 0 87 0
Prosjekt manglar 63 0 0 0
Sum 485 0 116 0
Sentraladministrasjonen
Bilkjgp Andre Einingar 499 0 0 0
IKT - orkidé 603 983 683 983
IKT- lokalt digitaliseringsprosjekt 1383 1500 265 1500
Aggregat - til beredskap 0 150 0 150
Sum Sentraladministrasjonen 2485 2633 948 2633
Kultur
KULTURHUSET 2027 - Oppgradering teknisk anlegg 0 500 620 500
Kulturhuset - Utviding av Biblioteket (Mesaninen 48 0 0 0
2. etg)
Kavlvegen kultursti 2350 -3.000 73 -3.000
KAVLVEGEN / ASEN BYGDEMUSEUM - WC / 0 550 113 550
Toalettanlegg
Sum Kultur 2398 -1950 805 -1950
@ye og Solbakken barnehage
Nye Solbakken Barnehage 959 0 0 0
Sum @ye og Solbakken barnehage 959 0 0 0
Vaksenopplaring og integrering
Vaksenopplaeringa Nye arealer Gamle @ye - Utsyr 527 0 0 0
og Inventar
Sum Vaksenopplaring og integrering 527 0 0 0
Surnadal barne- og ungdomsskule
KJBALEROM - Kantine Subus 167 0 0 0
Sum Surnadal barne- og ungdomsskule 167 0 0 0
Fellesomrade Helse og sosial
Helseplattformen 13 12 430 17 207 12 430
Sum Fellesomrade Helse og sosial 13 12 430 17 207 12 430
Sjukeheimen
Oppvaskmaskiner - postkjgkken sjukeheimen 136 0 0 0
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.
2023 bud. 2024 2024 2024

Sum Sjukeheimen 136 0 0 0
Bu og aktivitetstenesta
Barneavlastning @ye - Utstyr og Inventar 0 0 146 150
Sum Bu og aktivitetstenesta 0 0 146 150
Teknisk drift - VARF
Bilkjop VARF - sjplkost 1181 0 0 0
Fauskaa vassverk 1595 2 000 1774 1820
Saeterbg vassverk 364 1750 160 1750
Grunnvassanlegg ved Bjgraa 34 3000 48 1000
Kvanne og Prestelva vassverk 6313 5500 5359 6 000
Ventilkammer Midtigrenda 740 0 199 180
Pumpestasjonar avlgpsnett 862 0 0 0
Sollia vassverk 282 500 117 150
Utskifting AAS i Surnadal kommune 248 1000 1116 1350
LASSYSTEM VA - alle pumpestasjoner 225 250 127 0
Hggdebasseng Galtmettet 0 20 500 187 5500
SILANLEGGET - Utskifting og oppgradering 0 500 27 500
Sum Teknisk drift - VARF 11843 35000 9115 18 250
Areal- og naturforvaltning
Digitale kart - Fylkesgeodataplan 0 200 151 200
Sentrumsutvikling 22 2 000 0 0
Sum Areal- og naturforvaltning 22 2200 151 200
Teknisk drift
Bilkjgp Brannvesen 1668 500 1563 1500
Bilkjpp Eigedom 511 600 868 500
KJ@P AV SURNADAL LEGEHUS 15378 0 0 0
Nytt elektronisk lassystem - kommunale bygg 0 600 646 600
Bgfjorden skule - oppgradering brannsikkerhet 0 500 0 500
Uteomrade SUBUS 0 180 98 180
ASSKARDVEGEN 147 - Opparbeiding 1926 0 0 0
parkeringsplass
Parkering og Trafikksikkerhet - TOSTOP 917 0 336 400
Surnadal barne- og ungdomsskole 143 0 0 0
Prosjektering / ombygging 97-bygget ved @ye 20054 0 1898 1900
skule
Oppgradering Surnadal Idrettshall 5584 9 000 6 664 9000
ISHOCKEYBANE/VOLLEYBALLBANE - opparbeiding 580 0 0 0
av nye tomter
BZAVERFJORD OPPVEKSTSENTER - Oppgradering 0 500 41 500
MO OPPVEKSTSENTER - Nytt Idssystem 0 150 0 0
Renovering ventilasjonsanlegg rehab/ karet 0 0 235 200
Helsehus inn i framtida 1671 3000 3376 3000
Nye ovner pa kjgkken - sjukeheimen 0 500 491 500
Ombygging/Tilpasning Rgssmovegen 4C 705 0 1845 2 000
Ombygging Barneavlastning @ye 0 0 1484 1200
ROP - Boliger 0 7 500 311 0
EN@KTILTAK og OPPRUSTNING - kommunale bygg 1714 3000 2340 3000
Opprusting kommunale vegar 6 409 6 000 6 240 6 300
Kommunehus - Lydisolering 129 400 14 400
Svartvatnet friomrade gangveg 79 0 0 0
Svartvatnet friomrade 1018 0 0 0
SOMMERRO INFRASTRUKTUR - (Rgssmovegen, 749 0 0 0
opparbeiding tomt for midlertidige smahus
Kjgp av bustader 5157 3100 3076 3100
Eldre byggefelt 29 2 000 0 0
Gatelys led 446 1500 999 1000
Traktorklippere 316 0 0 0
Infrastruktur industriomrade Rgtet 0 0 669 800
Bruer 6 032 11 000 5588 5700
Gatelys eldre bustadfelt 2133 0 22 0
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.
2023 bud. 2024 2024 2024
Tromyrhauan - utviding av feltet 0 1500 0 0
Brannteknisk oppgradering kommunale bygg 4925 5000 3254 4000
Ombygging kommunehuset - Samordning 0 10 000 15496 17 000
Statsetater
Naeringsareal 41 3500 0 2 000
Gangsti Svartvassomradet / Alti 1095 0 0 0
NY VEG - INDUSTRIVEGEN - SYLT@RAN STADION 597 11 000 16 827 18 000
Utebod/ lager ved Rgssmovegen 28 91 0 0 0
Branndepot Bgfjorden 98 0 0 0
NY HEIS - Familiens Hus 779 0 0 0
Drone 174 0 47 50
GATELYS SURNADALS@RA 0 500 0 0
SVARTVASSBAKKAN - Utleigebustadar 0 19 300 0 0
Sum Teknisk drift 81146 100 830 74 427 83330
Investeringar i varige driftsmidlar 100 181 151143 102 916 115 043
2. Tilskot til andre sine investeringar
Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.
2023 bud. 2024 2024 2024
UTVIDING KYRKJEGARD ASSKARD KYRKJE 2 900 0 0 0
HWC OG DAPSROM - Ranes Kyrkje 100 0 50 0
MINNELUND - Mo og Todalen Kyrkjegard 150 100 128 100
EL-ANLEGG KYRKJENE 0 200 198 200
KYRKJETARN - Todalen Kyrkje 0 550 425 550
Tilskot til andre sine investeringar 3150 850 800 850
3. Investeringar i aksjar og andelar
Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.
2023 bud. 2024 2024 2024
KUN FOR @KONOMIAVDELING 6553 1900 2 830 1900
Investeringar i aksjar og andelar i selskap 6553 1900 2 830 1900
4. Utlan
Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud.
2023 bud. 2024 2024 2024
Utlan av eigne middel 0 0 0 0
Sum del 1-4 109884 153 893 106546 117 793
@konomisk oversikt drift etter § 5-6
Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Rekneskap Rev.
2023 bud. 2024 bud.
2024 2024
Rammetilskot -240977 -267904  -263 906 -267 904
Skatt pa inntekt -175 625 -183 953 -179 413 -183 953
og formue
Eigedomsskatt -38002 -35800 -36 893 -35800
Andre -14269  -6900 -14136 -6 900

skatteinntekter
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev.

2023 bud. 2024 bud.
2024 2024
Andre -59126 -59428 -58443 -59428

overfgringar og
tilskot fra staten
Overfgringar og -151391 -118 242 -149 635 -118 706
tilskot fra andre

Brukarbetalingar -25416 -25162 -24793 -25162
Sals- og -61681 -64 662 -75795 -67 899
leigeinntekter

Sum -766 488 -762 051 -803 015 -765 752

driftsinntekter

Utgifter til Ign 426 677 422903 458 391 421946
Sosiale utgifter 67693 81191 81207 81206
Kjpp av varer og 199908 167384 197961 169378
tenester

Overfgringar og 41980 26624 47385 30274
tilskot til andre

Avskrivingar 32589 32000 35710 32000
Sum 768 845 730102 820 654 734 803
driftsutgifter

Brutto 2357 -31948 17639 -30948

driftsresultat

Renteinntekter -5337 -2000 -7606 -7000
Utbytte -7330 -7000 -6458 -7000
Gevinst og tap -670 -500 -760 -500

pa finansielle
omlgpsmidlar

Renteutgifter 26425 38851 36840 38851
Avdrag pa lan 26714 32300 31087 32300
Netto 39801 61651 53102 56651

finansutgifter

Motpost -32589 -32000 -35710 -32000
avskrivingar

Netto 9569 -2 298 35031 -6 298
driftsresultat

Disponering

eller dekning av

netto

driftsresultat

Overfgring til 0 0 1000 0
investering

Avsettingar til 11714 7 415 9782 7 415
bundne

driftsfond

Bruk av bundne -7874  -6243 -11882 -6243
driftsfond

Avsettingar til 0 1126 0 5126
disposisjonsfond

Bruk av -13 409 0 -16 170 0
disposisjonsfond

Dekning av 0 0 0 0
tidlegare ars

meirforbruk
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Rekneskap Opph. Rekneskap Rev.
2023 bud. 2024 bud.
2024 2024
Sum -9 569 2298 -17 270 6298
disponeringar
eller dekning av
netto
driftsresultat
Framfgrt til 0 0 17 761 0
inndekning i
seinare ar

(meirforbruk)

@konomisk oversikt balanserekneskapet § 5-8
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Rekneskap Rekneskap
Oversikt - balanse Noter 2024 2023
EIENDELER
A. Anleggsmidler 5 2098856926 1950152444
I. Varige driftsmidler 999905930 935660932
1. Faste eiendommer og anlegg 935821 138 890 286 748
2. Utstyr, maskiner og transportmidler 64 084 791 45374 185
Il. Finansielle anleggsmidler 100 471 888 &8 840 038
1. Aksjer og andeler 6 63 524 946 60 694 808
2. Obligasjoner 0 0
3. Utlan 36946 942 28 145230
ll. Immaterielle eiendeler 0 0
IV, Pensjonsmidler 10 998 479 108 925651474
B. Omlepsmidler 230491470 264 036 681
I. Bankinnskudd og kontanter 63 538 617 106 232 565
II. Finansielle omlgpsmidler 11930880 11171251
1. Aksjer og andeler 0
2. Obligasjoner 11930 880 11171251
3. Sertifikater 0 0
4. Derivater 0 0
1. Kortsiktige fordringer 155021973 146 632 BBS
1. Kundefordringer 33 864 555 24867074
2. Andre kortsiktige fordringer 28929672 31994 356
3. Premieawvik 10 92227746 89771435
Sum eiendeler 2329348396 2214 189 125
EGENKAPITAL OG GJELD
C. Egenkapital 357726 578 388 893423
I. Egenkapital drift 10 269 646 46 300 540
1. Disposisjonsfond 0 14173410
2. Bundne driftsfond 12 28030292 32127130
3. Merforbruk i driftsregnskapet -17 760 647 0
4. Mindreforbruk i driftsregnskapet 0 0
Il. Egenkapital investering 7573249 9187 562
1. Ubundet investeringsfond 112000 112 000
2. Bundne investeringsfond 7637491 9075 562
3. Udekket belgp i investeringsregnskapet -176242 0
11l. Annen egenkapital 339683683 333405321
1. Kapitalkonto 346 119476 339641113
2. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift -6031420 -6031420
3. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen investering -204 372 -204 372



D. Langsiktig gjeld

I Lan

1. Gjeld til kredittinstitusjoner
2. Obligasjonslan

3. Sertifikatlan

Il. Pensjonsforpliktelse

E. Kortsiktig gjeld

I. Kortsiktig gjeld

1. Leverandergjeld

2. Likviditetslan

3. Derivater

4, Annen kortsiktig gjeld
5. Premieawvik

Sum egenkapital og gjeld

F. Memoriakonti

I. Ubrukte lanemidler

Il. Andre memoriakonti

I1l. Motkonto for memoriakontiene

Arsmelding 2024

1850877591

8 541126 236
402 584 516

328 541720
110000 000

10 1009751355

120 744 227
120 744 227
29 660 444

0

0

90 683 783

0

2329 348 396

0

98 140 844
7398 376
-105 539 220

Oversikt over samla budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjonar § 5-9
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1698 237 396
769 767 160
489725212

97227720
182 614 228

928 470 236

127 058 306
127 058 306
43676 090

0

0

83382216

0

2214189 125

0

87726 766
9669 696
-97 396 462
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Oversikt over samla budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjonar i

driftsregnskapet - §5-9 1. ledd Rekneskap 2024
tall i 1000 kr

Netto driftsresultat 35030
Avsetning til bundne driftsfond 9782
Bruk av bundne driftsfond -11 882
Overfgring til investering ihht drsbudsjett og fullmakter 1000
Avsetning til disposisjonsfond ihht arsbudsjett og fullmakter 5125
Bruk av disposisjonsfond ihht arsbudsjett og fullmakter 0
Budsjettert dekning av tidligere ars merforbruk 0
Arets budsjettavvik (mer- eller mindreforbruk fer strykninger) 39 055
Strykning av avsetninger til disposisjonsfondet -5125
Strykning av dekning av tidligere ars merforbruk

Strykning av bruk av disposisjonsfondet

Mer-eller mindreforbruk etter strykninger 33930
Bruk av disposisjonsfond for reduksjon av drets merforbruk etter strykninger -16 170
Udekket eller udisponet belgp etter strykninger 17 760
Fremfart inndekning til senere &r (meirforbruk) -17 760
Oversikt over samla budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjonar i

investeringsrekneskapet - §5-9 2. ledd Rekneskap 2024
tall i 1000 kr

Sum investeringsutgifter 106 546
Sum investeringsinntekter eksklusive bruk av 1an -20784
Videreutldn 12 856
Betalt avdrag videreutlan 2554
Mottatte avdrag videreutlan -3972
Sum utgifter og inntekter ekslusive bruk av 1an 97 200
Avsetning til bundne investeringsfond 1418
Bruk av bundne investeringsfond -2856
Budsjettert bruk av lan -111 188
Overforing fra drift ihht budsjett -1000
Bruk av ubundet inv.fond 1]
Avsetning til ubundet inv.fond 1]
Dekning av tidligere ars udekket tap 0
Arets budsjettavvik (udekket eller udisponert belgp for strykninger) -16 426
Strykninger av bruk av 13n (redusert bruk av lan) 16 602
Udekket eller udisponert belgp etter strykninger 176
Fremfert til inndekning til senere ar -176

Rekneskapsprinsipp og organisering av kommunens verksemd

Rekneskapsprinsipp og vurderingsreglar
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Kommunerekneskapet er finansielt orientert, og skal vise all tilgang pa og bruk av midler i aret. Inntekter
og utgifter skal tidsmessig plasserast i det aret som fglger anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet
betyr at alle kjente utgifter og inntekter i Igpet av aret som vedrgrer kommunens virksomhet skal
komme frem av drifts- eller investeringsregnskapet i aret enten de er betalt eller ikkje.
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Rekneskapet er avlagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale
rekneskapsstandarder (KRS) utgitt av Foreininga for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Ved lanefinansiering av investeringar er ikkje renteutgiftene lagt til anskaffelseskost i samsvar med
anbefalt Igysing i KRS nr.2

Organisering av kommunens verksemnd

Den samla verksemnd til kommunen er organisert innafor den ordinaere organisasjonen til kommunen. |
tillegg er kommunen deltakar i interkommunale samarbeid, verstkommunesamarbeid og
interkommunale selskap. Ved utgangen av aret er kommunen deltakar i fglgande:

Rettssubjekt kommunen | Type enhet Kontor-

deltek i /vertskommune
Interkommunalt arkiv for | IKS Alesund

Mgre og Romsdal IKS

(IKA)

Remidt IKS IKS Orkland
Kristiansund og IKS Kristiansund

Nordmgre Havn IKS

Mgre og Romsdal

Samvirkeforetak

Kristiansund

revisjon SA

Andre vesentlege Type enhet Kontor -
samarbeid som /vertskommune
kommunen deltek i

Indre Nordmgre Vertskommunesamarbeid | Surnadal
Barneverntjeneste

NAYV Indre Nordmgre Vertskommunesamarbeid | Sunndal

PPT Indre Nordmgre Vertskommunesamarbeid | Surnadal
Surnadal og Rindal Vertskommunesamarbeid | Surnadal

kulturskule

med folkevald nemnd

Nordmgre
interkommunale
innkjgpssamarbeid

Vertskommunesamarbeid

Kristiansund

Interkommunalt
samarbeid om miljgretta
helsevern

Vertskommunesamarbeid

Surnadal

Legevakt og
legevaktsentral,
samarbeid med Orkland
kommune

Vertskommunesamarbeid

Orkland

Oppvekstnettverk
Nordmgre

Vertskommunesamarbeid

Surnadal

Interkommunal tobakk-,
sal-og skjenkekontroll

Vertskommunesamarbeid

Surnadal

Kontrollutvalgssekretariat
for Nordmgre

Interkommunalt
samarbeid

Kristiansund
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Nordmgre Interkommunalt politisk Kristiansund
Interkommunale politiske | rad
rad
Interkommunalt politisk Interkommunalt politisk Orkland
rad for Trgndelag Sgrvest | rad
Krisesenteret i Orkdal og | Ideell organisasjon Orkland
omegn
Note 1- Endring i arbeidskapital
Balanseregnskapet : 31.12.2024 01.01.2024 Endring
2.1 Omlgpsmidler 230491470 264 036 680
2.3 Kortsiktig gjeld -120 744 227 -127 058 306
Arbeidskapital 109 747 243 136978 374 -27 231131
Drifts- og investeringsregnskapet : Sum
Driftsregnskapet
Sum driftsinntekter 803 014 667
Sum driftsutgifter 784943712
MNetto finansutgifter 53 101 850
Netto driftsresultat 35030 895
Investeringsregnskapet
Sum investeringsutgifter 106 545916
Sum investeringsinntekter 105 369 671
Netto utgifter videreutldn -1438 069
Netto utgifter i investeringsregnskapet -2614 314
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) 10414078
Endring i regnskapsprinsipp fert direkte mot egenkapital 0
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet -27231131
Note 2 - Kapitalkonto
01.01.2024 31.12.2024 Endring
Anleggsmidler 1950152 444 2098 856926 148 704 482
Langsiktig gjeld 1698 237 396 1850877591 152 640 195
Ubrukte ldnemidler 87726 766 98 140 2844 10414 078
Endring i regnskapsprinsipper som pavirker langsiktig] - - -
Endring i regnskapsprinsipper som pavirker anleggsm - - -
Kapitalkonto 339 641 814 346120179 6 478 365
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Note 3 - Tidligare ars endring i rekneskapsprinsipp

Som folge av endring i forskrift, vart det oppretta eigen konto for prinsippendring:
Tidligare var dette ein del av likviditetsreserven. Fglgjande inngar i kontoane:

Ressurskrevjande brukarar 2007 kr. -2 178 000

Feriepengar 1992 kr. 7650625

Momskompensasjon 1999 kr. -1015960

Materiallager 2001 kr. 162 253

Palgpte renter 2001 kr. 1412503 :
Til saman kr. 6031420

Palgpte renter investeringer 2001 kr. 204 372

Note 4 -Godtgjgring til leiande personar og revisor

Del 1 Godtgjering til leiande personar

Godtgjgrelse

Lgn oganna | forandre Tilleggs- Matural-
Godtgjéring til leiande personar godtgjering verv godigjerelse| ytelser
Kommunedirektar 964 080 0 0 712592
Ordfgrar 1157 867 2750 0 70617
Del 2 Godtgjering til revisor
Kommunens revisor er Mgre og Romsdal Revisjon SA
Regnskapsrevisjon 600 036
Forvaltningsrevisjon 279631
Fordelt reisetid 57000
Samla godtgjering 936 667

Note 5 - Anleggsmidlar
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Utnyttbar Regnskapsmessig rev. Nivarende
Levetid Inngdende saldo  Tilgang Avgang  nedskrivn. Avskrivninger saldo
Person, vare-og lastebiler A 10 &r 12 572 382 867818 -372302 0 -1900 326 11 167 572|
Brannbiler C 20 &r 5743793 1563 168 o 1] -450 633 6 862 328
Maskiner, vertay, inventar og utstyr D 10 &r 20796247 22153 690 o 1] -2372854 40577083
EDB-utstyr og kontormaskiner E 5&r 6 255 761 1098 835 o 1] -1876 848 5477 808
Bustader F1 40 &r 16 190 404 3076170 o 1] -494 428 18 772 146
skular og barnehagar F2 40 &r 319626439 3909 887 o 1] -10 861432 312 674 8954
Idrettshallar F3 40 &r 8153 308 6718243 o 1] -530 509 14 341 042
Forretningsbygg G1 508&r 5627028 0 o 1] -160 151 5466 837
Administrasjonsbygg G2 508&r 61126700| 15630342 o 1] -1913 779 74 843 263
Institusjonar og omsorgsbustadar G3 508&r 148122 428 7304943 o 1] -4 359 789 151 067 588,
Kulturbygg G4 508&r 46 380 510| 717 607 o 1] -1438476 45 659 641
Brannstasjonar og kalanlegg H 508&r 4312135 91125 o 1] -190 775 4212485
Teknisk anlegg (VAR), Renseanlegg, pumpestasjon m. 1 20 &r 14163 917 2155665 0 0 -1082 363 15237219
Ledningsnett (VA) Jj1 40 &r 70 150 330 7585675 o 1] -2174 061 75 562 004
Vegar J2 40 &r 116 050498| 29676293 o 1] -4 892 858 140833933
Parkeringsplassar og veglys K 20 &r 15 597 156 335 790 0 0 -1010 488 14922 458
Tomter og opparbeidde nzerings- og bustadareal X 64 785 831 115512| -2 673 719 0 0 62227624
SUM TOTALT 935660927 103000829 -3046021 0 -35 709 810 999 905 925
Regnskapsmessige rev. Nivarande

Varige driftsmidler Inngdende saldo  Tilgang Avgang  nedskrivni avskrivninger saldo

Faste eiendommer og anlegg 890286744 77317258 -2673719 o -29109 149 935821 134
Utstyr, maskiner og transportmidler 45374183 25683571  -372302 0 -6 600 661 64 084 791
SUM TOTALT 935 660927 103000829 -3046021 0 -35 709 810 999 905 925

Note 6- Aksjar og andelar i varig eie
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Balansefgrt Balansefgrt
Eigarandel verdi verdi
i selskapet| 31.12.2024 01.01.2024
KLP - EIGENKAPITALINNSKOTT 25 893 860 24 063 722
Remidt IKS 4,60 % 1 000 000 1 000 000
Remidt Naering AS 8,50 % 8 560 8 560
NORDM@RSMUSEA AS 90 000 90 000
HELSEPLATTFORMEN AS 33033 33033
SVORKA HOLDING AS 41 % 16933 000 16 933 000
Surnadal Hamneterminal AS 53,50 % 2 189 000 2 189 000
Kristiansund og Nordmere naringsforum AS | 0,59 % 10 000 10 000
Todalsfjordprosjektet AS 17,00 % 1400 000 1400 000
HJORTVEGEN BORETTSLAG AfL 29,17 % 1114 600 1114 600
BARDSHAUGEN BORETTSLAG AL 23,10 % 243 400 243 400
KOMMUNEKRAFT AS 0,30 % 1000 1000
SOMMERRO BORETTSLAG 14,30 % 341 490 341 490
FﬂRS@GHELGh 40,63 % 24 500 24 500
MURITUNET AS 0,07 % 5 000 5 000
Visit Nordmgre og Romsdal AS 2,40 % 25 000 25 000
LEITET BORETTSLAG 11,11 % bb 003 b6 003
Trollheim AS 47,17 % 500 000 500 000
ALLSKOG BA 4 500 4 500
SURNADAL ALPINSENTER AS * 42,30 % 2 985 000 1 985 000
SURNADAL ALPINEIENDOM AS 100 %6 5 500 000 5 500 000
Innveno AS 19,05 % 202 000 202 000
Mare og Romsdal Revisjon A/S 105 000 105 000
HELSEINNOWVASIONSSENTERET AS 8,33 % 50 000 50 000
Surnadal Fotballhall AS 46,15 % 4 800 000 4 800 000
Sum 63 524 046 60 694 808

* gurnadal Alpinsenter AS - Sak 23,/01423 - Surnadal kemmune gar inn med ny aksjekapital pa kr. 1 000 000.

Note 7 - Utlan
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Utestaende | Utestaende Tappa | Tap palepte | Samlet tap
Utlant til 312, 01.01. hovedstol renter mv.
Utlan finansiert med innlan
Boligsosiale formal (startlan) kr 36 587 719 [ kr 27 704 013 [ kr - | kr kr
kr - | kr - | kr - | kr kr
kr - | kr - | kr - | kr kr
Sum lanefinansierte utlan kr 36 587 719 | kr 27 704 013 | kr - | kr kr
Utlan finansiert med egne midler kr
Sosiallan kr 236756 | ke 318 751 | kr - | kr kr
kr - | kr - | kr - | kr kr
Sum egenfinansierte utlan kr 236756 [kr 318751 [ kr - | kr kr
Sum kr 36 824 475 | kr 28 022 764 | kr - | kr kr
Note 8 - Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler
Finansforvaltnings- |Anskaffelses| Balansefgrt | Balansefgrt | Resultatfgrt
Aktivaklasse |reglement kost verdi 31.12. | verdi 01.01. |verdiendring
Rentefond 54
Aksjefond 85
Aksjer §5
Sertifikater 54
Obligasjoner * 54 8352416 11920 280 11171251 739 630
8352416 11 930 880 11171 251 759 6320

* Plassering 1 Skagenfondene - rentefond med plassering i obligasjoner

Note 9 - Langsiktig 1an og avdrag
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DEL 1 Langsiktig gjeld

Gjenvarende
Regnskap 2024 | Regnskap 2023 Igpetid
kommunens samlede lanegjeld 841126 237 769 767 160 7.3
Langivere:
K.ommunalbanken 487 192 890 329 189 030
KLP 113 554 578 129 547 645
Danske Bank 97 227 720 97 227 720
Sparebank 1 Markets -
OnB 110000 000 182 814 228
Husbanken 33 151049 30705 413
Antall 1an 30 29

DEL 2 Beregning av minste lovlige avdrag (minimumsavdrag) etter kommunelova §14-18

Avdrag pa lan til investeringer i varige driftsmidler
Kommunen skal betale arlige avdrag som samlet skal vasre minst lik sterrelsen pd kommunens eller

fylkeskommunens avskrivninger i regnskapsaret, justert for forholdet mellom sterrelsen pa lanegjelden og
starrelsen pa kommunens eller fylkeskommunens avskrivbare anleggsmidler.

Beregningen gjeres ved hjelp av falgende formel:

Sum arets avskrivninger x Lanegjeld pr. 1/1 i regnskapsaret

Bokfarte avskrivbare anleggsmidler pr. 1/1 i regnskapsaret

= Minimumsavdrag

Forholdet mellom betalte avdrag om minimumsavdrag | Regnskap 2024 | Regnskap 2023
Sum avskrivninger i aret 35709810 32 588 502
Sum lanegjeld pr 1.1 739 061 747 649 575 519
Awskrivbare anleggsmidler pr. 1.1 870 875 102 805 824 009
Beregnet minimumsavdrag 30 304 868 26 269 621
Utgiftsfarte avdrag i driftsregnskapet 31 086 560 26 713772
Meravdrag utover minimusavdraget 781692 |- 444 151
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Del 3 kontroll av avdrag knyttet til startlan

Avdrag pa lan til videre utlan og forskotteringer
Mottatte avdrag pa videreutlan og refusjoner av gitte forskotteringer finansiert med lan kan bare finansiere

pa lan eller nye utlan, jf KL 14-17, 2. ledd. Dersom slike mottatte avdrag benyttes til  betale avdrag pa |;
KL & 14-15 ferste og andre ledd og § 14-16, skal dette ikke redusere minimumsavdraget, jf KL § 14-15 tre

Regnskap 2024 | Regnskap 2023
Mottatte avdrag pa startlan 3972147 3 045 804
Utgiftsfarte avdrag i investeringsregnskapet 2 554 364 2 599 953
Awsetning til/bruk av avdragsfond 1438 069 445 850
Saldo avdragsfond 31.12. 7637 491 9 075 562
Del 4 Renter

Regnskap 2024 | Regnskap 2023
Renteutgifter 1an 36 839 807 26424 719
Gjennomsnittsrente siste 12 manader 4,19% 4,34%
Laneportefgljens andel med flytende rente 63,95 % 76,54 %
Laneportefgljens andel med fast rente 36,05 % 23,46 %
Del 5 Spesifisering av langsiktig gjeld
Lanesaldo per 31.12.2024
Lan til egne investeringar 807175 187
Lan til andres investeringar 800 000
Lan til videreldn (Lan i Husbanken) 33151049
Sum bokfart langsiktig gjeld 841126 236
Lan som har forfall kommende 12 mnd
Mavn Hovedstol Forfallsdato
Danske bank 97 227720 18.03.2025
DME 60 207 000 02.05.2025
Sparebankl Marked 110 000 000 15.08.2025

For meir informasjon kan ein sja i gjeldsrapporten som ligg vedlagt i arsrapporten.
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Note 10 - Pensjon
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Generelt om pensjonsordningane i kommunen

Kommunen har kollektive pensjonsordningerfor sine ansatte i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og Statens
pensjonskasse (SPK). Ordninga gir ved full opptjening ein alderspensjon som saman med ytingane i folketrygda utgjer
ein samla bruttopensjon pa 66% av pensjonsgrunnlaget. Framtidige ytingar innan pensjon blir utrekna etter talet pd
oppptjeningsar og lgnsvindet ved pensjonsalder. Ordninga sikrer ein brutto ufgrepensjon pa same niva som
alderspensjonen, og omfattar i tillegg ektefelle- og barnepensjon. Framtide premier vil bli pAverka av risikomessige
over- eller underskott pa noverande og tidligare tilsette bade i kommunene og i andre kommunar som inngar i
ordninga. Premien vil ogsa vaere paverka av avkastning, lensvekst og utvikling i grunnbelapet i folketrygda. Tilsette
som er i kommunens teneste ved fylte 62 &r har ogsa rett til avialefesta pension (AFP) etter bestemte reglar. AFP for 62-
64 &r er ikkje dekt fullt ut forsikringsmessig, og det er heller ikkje pa annan mate samla opp fond til dekning av
framtidige AFP-pensjonar.

Premiefond

Premiefondet er et fond for tilbakefgrt premie og overskudd. Eventuelle midler pd premiefondet kan bare brukes til
fremtidig premiebetaling. Premiefondet fremgar ikke av kommuneregnskapst, men bruk av fondet reduserer faktisk
hetalte pensjonspremier.

2024 2023
Innestiende p& premiefond 01.01. 5889436 | 10400150
Tilfert premiefondet i Iopet av aret 26406625 | 4789286
Bruk av premiefondet i lgpet av aret 20317 218 5 300 000
Innestiende pa premiefond 31.12, 15578843 | 9889436

Regnskapsfaring av pensjon

Etter § 3-5 og § 3-6 i budsjett- og regnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er
beregnet ut fra langsiktige forutsetninger om avkastning, |@nnsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes pa
€n annen mate enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt vaere forskjell
mellom disse to sterrelsene. Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad betegnes
premieavvik, og skal inntekts- eller utgiftsfores i driftsregnskapet. Premieavviket tilbakefgres igjen neste ar/med 1/7
per ar for premieavvik oppstatt i 2014 eller senere, med 1/10 per &r for premieavvik oppstatt fra 2011 til 2013 og med
1/15 per ar for premieavvik oppstatt fra 2002 til 2010.

Regnskapst@ringen av pensjon innebaerer et unntak fra de grunnleggende prinsippene tor kommuneregnskapet om at
alle kjente utgifter og inntekter i &ret skal tas med i Arsregnskapet for vedkommende &r (kl § 14-6, 2. ledd nr c).
Regnskapsfgringen av premieavvik og amortisering av premieavvik har hatt innvirkning pa netto driftsresultat i 20x1
ved at regnskapsforte pensjonsutgifter er kr. xxx lavere (ev. hgyere) enn faktisk betalte pensjonspremier.

Bestemmelsene innbarer ogsa at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppfart i balansen som
henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

@konomiske forutsetninger for beregning av pensjonskostnaden KLP SPK

Forventet avkastning pensjonsmidler 4,50 % 4,00 %
Diskonteringsrente 4,00 % 4,00 %
Forventet arlig lgnnsvekst 297 % 2,97 %
Forventet arlig G- og pensjonsregulering 297 % 297 %
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Spesifikasjon av samlet pensjonskostnad, premieawvik pensjonsforpliktelser og estimatavvik

Pensjonskostnad og premieavvik 2024 2023
Arets pensjonsopptiening, naverdi 44 025 457 38957912
Rentekostnad av palept pensjonsforpliktelse " 39430783 31814414
Forventet avkastning pa pensjonsmidlene " 42512163 34 388 996
Adminstrasjonskostnad i 1756 699 1987 855

A |Beregnet netto pensjonskostnad (inkl. adm) 42 698 776 38 371185

B |Innbetalt pensjonspremie (inkl. adm. kostnader) " 60560703 93 326 402

C |Arets premieavvik (B-A) 17 861 927 54 955 217

Pensjonsutgifter i drifts- og investeringsregnskapet 2024 2023

B |Forfalt pensjonspremie (inkl. adm kostnader) 60 560 703 93 326 402

C |Arets premieavvik -17 861927 -54 955 217

O |Amortisering av tidligere ars premieavvik " 15553365 8805 235

E |Brutto pensjonsutgift etter premieavvik og amortisering (SUM B:D) 58 252 141 47 176 410

G |Pensjonstrekk ansatte 7 561 095 6927 338
Arets regnskapsferte pensjonsutgift (E-G) 50 691 046 40249072

Akkumulert premieavvik 2024 2023

Sum gjenstaende premieavvik tidligere ar (pr.01.01.) B4 371 650 38 221 658

Arets premieavvik 17 B61 927 54955 217

Sum amortisert premieavvik dette aret -15 553 365 -8 805 225

Akkumulert premieavvik pr. 31.12 86 680 212 84 371 650

Arbeidsgiveravgift av akkumulert premieavvik i 5 547 535 5399786

Sum akkumulert premieawvik inkl. arb.g.avgift a2 227747 89771436

Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser 2024 2023

Brutto pensjonsforpliktelse pr. 01.01. 927 200 203 862 BRR 675

Estimatavvik (fart direkte mot egenkapitalen) 42 478051 30 349 860

Virkning av planendringer (fgrt direkte mot egenkapitalen)

Arets pensjonsopptjening 44 023 457 38957912

Rentekostnad av palept pensjonsforpliktelse 39430783 31814414

Utbetalinger -44 343 938 -36 810 658

Brutto pensjonsforpliktelse pr. 31.12. 1008 288 556 927 200203

Brutto pensjonsmidler pr. 01.01. 025 651 474 837 677 038

Estimatavvik (fert direkte mot egenkapitalen) 16 355 405 -942 449

Virkningen av planendringer (fert direkte mot egenkapitalen)

Innbetalt pensjonspremie {inkl. adm.) &0 560 703 93 326 402

Administrasjonskostnad/rentegaranti -1 756 639 -1 987 B55

Utbetalinger -44 343 938 -36 810 658

Forventet avkastning 42512 163 34 388 996

Brutto pensjonsmidler pr. 31.12. 998 479 108 925651474

Metto pensjonsforpliktelse pr. 31.12. 9 800 448 1548729

Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 1462 798 1270032

Note 11 - Garantiansvar
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Garantien er stilt for Formal Type garanti Vedtatt garanti-ramme Saldo 31.12.24 Forventet Tillegg for Godkjenning Utlgper
(ekskl. tillegg) laneopptak renter og

{utover omkostn ol.

saldo)
surnadal Alpineiendom AS* |Nearingsutvikling Kausjon ler 17000000 | kr 14325832 25.09.2041
Trollheim AS Neringsutvikling Kausjon ker 14000000 | kr 10581389 10.01.2041
Surnadal kyrkjeleg fellesrdd |lvaretaklese av kyrkja |Kausjon kr 1000000 | kr 790 000 03.09.2044
surnadal Alpineiendom AS  |Nearingsutvikling Kausjon/SMN Nordmgre kr 1797979 | kr 847 326 30.09.2037
Sum garantiansvar kr 26544547

*Surnadal Alpineiendom AS - innvilga avdragsutsettelse for 2024

Note 12 - Bund

ne fond
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Beholdning Beholdning

Bundne fond 01.01.24 Avsetninger | Bruk av fond 31.12.24

NAERINGSFOND (KOMSESJIONSFOND) 9824293 6 796095 7 058555 9331536
LAMDBRUKSFOND 689 647 500 000 602 578 587 069
SuSu - Naeringssamarbeide Surnadal-Sunndal 580043 580043
JORDERUKSFOND - SVORKA 144 770 7743 152 513
JORDBRUKSFOND - FOLLA-VIND@LA 181033 9 681 150714
KULTURMINNEWYERN - Den Trondhjemske Postveg 200 000 200 000
UTBETRINGSTILSKOTT BUSTADER 584990 584 990
KOMPETANSEMIDL. BARNEVERNM - Sunndal og Tingvoll 305376 305 376
KOMPETANSEMIDL. BARNEVERM - Surnadal og Rindal 87291 87291
TIL DEKM. AV TAP -ETABLERINGSLAN 435034 435034
KOMMUMALT RUSARBEID 649 000 105 D00 544 000
TILSKOT FRA UTDANNINSDIREKTORATET 63 104 68 104
KOMPETANSEMIDL. BARNEVERN - Bufdir 368 092 181713 186 379
VILTFOND 423 568 43 703 379 865
TILSKOT TIL STYRKING PP-TJENESTA 50000 50 000
KOMPETAMNSE OG INNOVASIOMSTILSKQT - kap 0761 post 68 1799300 279 050 1520850
TVERRFAGLEG UTD. HELSE 117544 117944
**INTERKOMMUMALT TILSYM BARNEHAGER 100 000 100 000 0
STYRKING BEH.TILBUD INNEN PSYKISK HELSE OG RUSARBEID, kap 765 373873 373873
EGMOMND-FONDET - Statte til utsatte barn og familier 47185 19 808 55377
NETTVERK NORDM@RE 2586677 304 376 2282301
KOMPETANSEL@FTET 2015 -HEIMETEN- HABIL. - INSTITUSJONANE 1472411 1472411 0
KOMPETANSEHEVING HIELPEPLEIARAR 248 539 248 539 0
FYLKESMIDLER TIL ROVVILTSKADER 319124 200 441 266 155 453 410
KOMP.MIDLER VIDEREUTD. SKOLE - ANSVAR 100 851 500 851 500
FOREBYGGEMDE HELSETEMESTER - KAP 762 390 000 204 308 385691
KOMP.MIDLAR VIDAREUTD. BHG 150 000 150 000
*BULYST-PROSJEKTET 269 700 0
NY | SURNADAL - BIBLIOTEKET 50000 50 000
SKULEHELSETEMESTE VGS (kap.762, post 60) 273723 345 096 620 819
UTARBEIDING KOMMUMNEDELPLAN NATURMANGFOLD 125 000 200 D00 325 000
ETTERUTDANNING PPT 80 000 80 000
***HAVBRUKSFOND 1996 898 0
AVVIKLINGSTILSKUDD HALSA KOMMUNE - Pensjonsforpliktelse over 1644724 102 795 1541929
KULTURMINNEWYERN - Riksantikvaren - Eidet Kavlveg 104 500 104 500
GRE@NT ER SKJ@NT - gke bruken av grgnnsaker, for bedre ernasring 115 000 115 000
VAULEN - skjgtselsmidler fra “Vaulens Venner” 300 000 30000 270 000
BUFDIR - Inkluderingstiltak for Barn og Unge 234093 145 000 379093
ETTERUTDANNING PPT (Sunndal og Tingvoll) 256 500 256 500
SIBLKOSTFOND 1482026 1400 241 175556 2706711
GAVEFOND 1208 640 207 207 176 007 1239839
@VRIGE BUNDNE DRIFTSFOND 820 537 145 659 511152 427 041
Sum 32127 131 9781767 11881707 28030292

*Fond Bulyst-prosjektet overflytta til Neeringsfondet ref. KS sak 72/24
** Fond - festetomt Talge, interkommunalt tilsyn barnehagar mfl. Ref KS vedtak i sak 72/24 belgp overflytta til disposisjonsfond
***Havbruksfondet overfart til disposisjonsfond

Note 13- Sjglkostomrader
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Vann, avigp og feiing

Sehkostiond 31.12 (inkl. enia)
|+ Kalladart i sebvinstiond (4,250 %)

[Fromiatan wrderskuad 01,01
*

- Mot renfeknsinad fromriortan underskudd (4,350 %)

Fromierban underskudd 31.12 (inkd. rents)

Forureningsmyndighet

Forurensningsryndigh Tolak
3750 3750

L1 IO 1. ]
& 301 & 361

165672 165672
L000% ... 1000%

cUnderskuddtilfremfaring e BO ETR | CIBSETZ
- Kalkulert rentekosinad fremifarbart underskudd (4,350 %) : -3 803 -3 603
Fremfarbart underskudd 31.12 (inkl. renta) i -169 275 =169 275
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Private planforslag, bygge-og delesak, oppmaling, seksjonering

e VR0 T4

3 589 365

T

-1 B20 248

1 B2 240

[1]
L BI%

1)

3738433

Note 14 - Salg av finansielle anleggsmidler

Surnadal kommune har ikkje solgt nokre av sine aksjar i 2024
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Kommunen sine tenesteomrade

Sentraladministrasjonen

Aktivitet

Sentraladministrasjonen bestar av administrativ leiargruppe, stabs - og stgtte funksjonane i kommunen;

Personal og stab som inneheld personalavdeling, dokumentsenter/arkiv, publikumsmottak /
informasjon og politisk sekretariat.

IKT-avdeling med intern brukarstgtte, opplaering, strategisk IKT, lokale IKT -prosjekt og IKT -prosjekt i IKT
Orkide, samt digitale fellessystem.

@konomi med ansvar for budsjett, rapportering, rekneskap, innkjop, fakturering og fakturabehandling,
Ign og refusjonar samt eigedomsskatt.

Det interkommunale samarbeidet der Surnadal kommune har ei sentral rolle, Oppvekstnettverk
Nordmgre, inngar ogsa i omradet.

Hendingar i 2024:

Ei av dei viktigaste oppgavene for Sentraladministrasjonen i tida framover er a vaere padrivar og
koordinator for & utvikle organisasjonen slik at den er tilpassa inntektsnivaet vart samstundes som vi
gjev innbyggjarane dei tenestene dei har krav pa og treng for a leve gode livi kommunen var.

Satsingsomrader vil vaere digitalisering, forbetring av arbeidsprosessar, effektivisering og auka
samhandling pa tvers av fagomrade og tenester.

1 2024 har vi:

e Iverksett ny avtale pa Ignn, gkonomi og personalsystem (L@P)

e Vihar teke i bruk fleire modular i rapporteringsverktgyet Framsikt, blant anna
virksomhetsstyring.

e Starta arbeidet med gjennomgang av og opplaering av kommunen sitt kvalitetssystem i alle
einingar, og oppdatering av prosedyrer og retningslinjer.

e Arbeidet med a utvide og ta i bruk fleire funksjonar i kommunen sitt Ignns- og personalsystem,
herunder mulegheiter for integrasjon fra rekrutteringssystem og over til sak/arkiv system er
gjennomfgrt.

e Utbetra nettverk spesielt innanfor helse og omsorg med tanke pa auka bruk av velferdsteknologi

e Vi har fornya maskinparken med tanke pa pc og mobiltelefonar opp mot innfgring av
Helseplattformen

e Vihar Informert og involvert pargrande og frivillige om bruken av velferdsteknologi

e Vi har fatt etablert gode rutinar ved straumbrot og bortfall av nett-tilgong og gjennomfgre
oppleering og praktiskere bruk av desse

Dette har vi ikkje fatt gjennomfgrt i 2024:
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e Revidert Personalplana ( arbeidet vart starta i 2024 og held fram i 2025)

e Gjennomfgrt HMS-grunnopplaering for verneombud, einingsleiarar, verneomradeleiarar og
medlemmar i arbeidsmiljgutvalet som ikkje har giennomfgrt det tidlegare. (gjennomfgrt februar
og mars 2025)

o Gjennomfgrt oppfriskningskurs innafor HMS for alle verneombod, einingsleiarar,
verneomradeleiarar og medlemmar i arbeidsmiljgutvalet. (gjennomfgrt januar 2025)

e Felles opplaering av tillitsvalde og leiarar i aktuelle tema som gjeld forholdet mellom
arbeidsgjevar og arbeidstakar, som t.d. Hovudavtalen og Hovudtariffavtalen. | Hovudavtalen vil
det bli giennomfgrt ei felles digital opplaering som dei sentrale partar har laga.

o Arbeidet med overgang til personalmelding (fullelektronisk saksbehandling knytt til utbetaling
av ulike Ignnsforhold utover det som allereie er innfgrt) er starta, men ikkje fullfgrt.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Awviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Revisjon 1023 937 885 885 -52 -5,8%
Administrasjon 3974 4296 3639 3639 -657 -18,1%
Felles adm. Funksjonar 6463 4913 5208 5053 140 2,8%
DIGITALISERING OG IKT 6818 7582 6515 6515 -1067 -16,4 %
PERSONAL OG STAB 5745 6974 6 346 6101 -873 -14,3 %
@konomiavdeling 5952 7 485 6 588 6 188 -1296 -20,9%
Drift kantine 0 18 0 0 -18 0,0%
Barnehagar 1135 764 1032 1032 268 26,0 %
Undervisning i grunnskulen 915 1780 319 319 -1460 -457,3%
Styrkt barnehagetilbod 3 262 50 50 -212 -424,2 %
Andre naeringsformal 663 858 148 148 -710 -478,1 %
GRAVFERD - Kommunens utgift, jfr. 0 0 0 0 0 0,0 %
Gravplasslovens § 9

Planseksjon 1319 1348 1280 1280 -68 -5,3%
Sum 34 009 37 217 32011 31211 -6 006 -19,2 %

Kommentar til status gkonomi

Eininga har eit samla meirforbruk pa kr. 6 006 152. Avviket skuldast i stor grad at det ikkje har vore teke
nok hggde for den auka lgns-og prisveksten. Dette gjeld nok ikkje berre for 2024, men og for tidligare ar.
Avviket blir dermed akkumulert for fleire ar.

Pa lgn kjem avviket av auke pa fastlgn, omlag kr 1 400 000 inklusiv sosiale kostnader.. Det er og nokre
ekstra administrative Ignskostnader i forbindelse med innfgring av helseplattformen. Sjglv om eininga
har teke ned eit arsverk i 2024 fekk ikkje dette verknad f@r 3 tertial i 2024, og paverkar resultatet i
mindre grad.

Avvik pa driftskostnadene kjem av fleire forhold, og her er nokre av dei stgrste avvika i forhold til
budsjett:

e Personforsikring: kr 105 000

e Juridisk bistand: kr. 220 000

e Innfordringstenester: kr 50 000

o Kjpp av tenester IKT orkide: kr 2 600 000

e Egenandel nettverk Nordmgre: kr. 280 000

e Kostnader deponering arkivmateriell: kr 600 000
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e Renter og gebyr kr. 110 000
e Gebyrinntekter, refusjonar fra stat og kommune: kr 1 055 000 ( budsjettert med alt for hgge
inntekter i forhold til realiteten)

Av andre forhold kan det nemnast at det er mindreforbruk pa forskjellige velferdstiltak ansatte, avgifter,
kontingentar, inventar og datautstyr. Det har vore meire kurs - og reiseaktivitet enn budsjettert.

Oppsummering tiltak

For 2025 har eininga teke ned tilsaman 1,4 arsverk i forhold til 2024. Det jobbast og aktivt for a
gjennomga alle avtalar, kontingentar, lisensar vi har og det blir gjort ei kritisk vurdert om dette er noko
vi skal fortsette med eller ikkje.

Kultur

Aktivitet

Rapportering pa mala for 2024 og melding fra drifta

o Folkehelse og kulturminne

o Arbeide med tiltak fra kulturmiljgplanen —pagaande/vidarefgrast
e Planarbeid

o Oppstart plan for friluftslivets ferdselsarer — pagdande

o Ferdigstilling av Veteranplanen — ferdigstilt
e Prosjektarbeid

o Saniteeranlegg for Kavlvegen kultursti p& Asen - pagaande

o Forprosjekt “Med kulturhuset inn i framtida” - Har arbeidd med kartlegging; behov/div.
tilstandsrapportar. Vi samarbeider med arkitektane som teikna huset og vi ser pa
romdisponeringsplan og forskjellige Igyningar om huset skal drivast utan
samarbeidsavtalen.

o 12024 fekk vi tilskot fra Sparebankstiftelsen Surnadal sparebank og Sparebank1-
Nordmgre til innkjgp av nytt AV-anlegg i Storstua, noko som er teke vel imot av bade
nzeringsliv, foredragshaldarar og kulturaktgrar.

o Vi har og fatt tilskot fra ordninga ARENA i kulturdirektoratet, for a utarbeide akustikk-
maling og rapport i Storstua.

e Barnogunge
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Arbeide med 3 fa til ein god prosess for medverknad og tverrfagleg samarbeid innanfor

barne og ungdomsgruppa, — jfr. avtale om ung kultur med fylket. - Pdgaande - kort

statusrapport fra 2024;

Midlar fra BUF dir.; Inkluderingstiltak for barn og unge i Surnadal.

= Viarbeidde godt med barne og ungdomsarbeidet pa varen i 2024, og vi inngjekk

avtale med organisasjonen ALLEMED. Fgrst pa april hadde vi ein ALLEMED
dugnad der vi samla frivilligheita, politikarar, leiing fra oppvekst, helse,
samfunnsutvikling og oss som arbeider med ungdomssatsinga. Vi var om lag 60
deltakarar som vart leia (gjennom dei tre timane seansen tok), av ein ALLEMED
medarbeidar. Vi hadde eit oppfglgingsmgte med frivilligheita i byrjinga av
november.

Samla sett sa har vi i 2024 gitt eit tilbod til 450 barn og unge.

Midlar fra Mgre og Romsdal fylkeskommune; Ung Kunst og kultur; Her brukte vi midlar

til hobbyverkstader bade pa frivilligsentralen og i biblioteket, og det vart gjennomfgrt to

UKM “Workshops”; Arranggrkunnksap/marknadsfgrig og sceneteknikk - og i dans.
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Lyst til & finna pa noko i vinterferien?

FERIEAKTIVITETAR! &

MEndBE‘I; juli kl. 10.30-15

FERIEAKTIVITETAR! &

Méndag 12. aug. k. 12-15
Nunstverkstad med i

TadSih i e byt ph 8 Ingunn Eidster. Oppmote ved Kalkstrande,
- ’ i og sid il andre dyr. For 10-16 dr. For B-13 &r. R
2 IWWLLEE surnodal hus 4
e B/ Tysdag 2. juli . 03-15 92 i Ly Dok
inwiterer til: m t:mlqw idretishallen. Far 10-16 &r.
i Onsdag 4. aug. k. 09-16 =
Ongdag 3. jyli kl. 12-14 Gokart pa Halsa. Buss frd kulturhuset. Grilling,

Laurdag 17. februar: Familielawrdag pd Biblioteket Mﬁﬂm For -1 &r. For 13-16 ér. Ved dhbﬂ vér: badeland lﬂ [lrhnnar,
Em i ‘ WI0-5 e "
Bowling. For I3-I6Br.  Tprsd, 20 joni .
Tysdag 20. februar. £ utiep for kreatiteten pb Frivillgsentraten i Wis ~ e f
et D Tors X 4. juli kI 13 I Onsdag 1. aug. KL 12146 @5
ungdom: “Grusomme meg 4”. Billettar o
f' mi fr8 L1130 same dog. :‘.nmm:iw;:ﬁ pd Iﬂ:lllntlg;u. For B-13 ir.
orsdag 15. aug. kl.
Onsdag 21. februar: Grativking for bam og ungdom, Alle aktivitetar er pd kulturhuset, lier med 3
:::: ::::::q: e Jortird, “Forst til moll” Gratisking for ungdom. Meir om kva film seinare.
- dei forste som melder seq fir plass, Pémeldingsfrist for alt utanom kinoen: 18. juli k. 15.
heilt til det ikkje er feire att. Lenke til = “Farst til molla” - dei forste som mebder seg fAr plass, heilt vl det
Torsdag 22. februar: f ensfamiliar n whtﬁmw ’:’ ikckje er fleire plassar att. Lenke til pimelding finn du pé facebook
Whe s i Asem Mok 12,00 i ekt bl ks 15,001, T o s wirws bl o b % Kt ek (hiblisteket/bulturhusat /& ), instagram sller b
i nettside, eller B i nettside

e Biblioteket
o Fullfgre arbeidet med nytt biblioteksystem og heimeside — utsett av leverandgr.
o Prosjektarbeid:
= Leselyst med dei yngste
Prosjektet var stgtta av Nasjonalbiblioteket. Da leseferdigheiter og leseglede
diverre har gatt nedover dei siste ara, er leselyst og lesekultur blant ungane
noko av det aller viktigaste vi jobbar med. | Surnadal landa vi pa to hovudtiltak;
* T@YVESKEBIBLIOTEK i grendebarnehagane. Lan ei veske med
biblioteksbgker fra barnehagen! + LESESTUND ved levering av vesker

s (g

oLk s
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» 4-ARINGANE i sentrumsbarnehagane - FORMIDLING OG LESESTUNDER
pa biblioteket eller i barnehagen. Informasjon og inspirasjon ut til
foreldra. Dette blir faste tilbod fra biblioteket i ara framover!

o For barneskuleelevane har vi kvar sommar lesekampanjen Sommarles. Dei registrerer
leste bgker pa nett - gar opp i level og henter premiar pa biblioteket! 300 barn var her
pa kick-off i mai/juni, og i september hadde vi Sommarlesfest med illustratgr Svein
Nyhus. Vi hadde deltakarrekord i 2024: 218 stk!

o Skular og barnehagar: Ca 20 arrangerte besgk med omvisning og/eller hggtlesning, i
tillegg til at klassar og barnehagar kjem og brukar biblioteket «utan avtale». Vi laner og
ut bokkassar til f.eks. leseveker, fjernlaner klassesett og framandspraklege bgker.

o Vi har hatt 6 varierte forfattarmgter/foredrag for vaksne: Gunn Marit Nisja, Brynjulf
Jung Tjgnn, Anders Totland, Roger Sevrin Bruland, Ole Torp og Marit Eikemo. 3 av dei
var arrangert i samarbeid med Litteraturhus i Mgre & Romsdal.

o Vihar utlan av mgterom for foreiningar m.m. —i 2024 var det lant ut til minst 62
eksterne mgter. P4 mesaninen arrangerer Slektsforum jamnlege treffpunkt for
slektsforskning og gjev rad og hjelp til dei som vil.

o Andre arrangement: boksirkel, familielaurdagar med lesestund, hobbyverkstader,
lesestund pa Kavlvegen for vaksne og for barn, adventslesestund.

o Statistikk: 1 2024 hadde vi ca 13.100 besgk (1.600 fleire enn aret fgr), 10.210 utlan av
bgker og andre fysiske media (1200 fleire enn aret f@r), 1457 utlan av e-bgker og e-
lydbgker i Bookbites (250 fleire enn aret fgr), og 40 strgymingar av filmar i Filmoteket
(gratis lan av film).

e Kino og kulturhus

o Samarbeid med frivilligsentralen og frivillige organisasjonar med a utvikle kulturtilbodet
bade pa dag og kveldstid — Frivilligheita legg ned stor innsats og aktivitet pa
frivilligsentralen, det er mange dagtilbod gjennom veka, alt fra trim til matlaging og
kaffetreff. P4 kulturhuset er det filmklubb pa dagtid der det er kombinasjon mellom film
og foredrag. Det er og fleire Spaserstokktilbod; operakonsertar med meir.

o Elles er kulturhuset ein yrande mgteplass; vi har laga besgkstatistikk for 2024 - som vel
og merke var eit darleg kinoar, men tala er overveldande.

. . . . - K
Kino @ving  Musikk = Dans Show @ Teater | Litteratur | Bibliotek mu:; Kunst

6416 3521 3920 784 3940 334 86 13100 3058 5070

Dette gir eit totalbesgk pa personar som har besgkt kulturhuset for ei arsak pa 40 230! Da har vi ikkje
rekna inn busspassasjerar og folk som ventar pa buss eller kulturskoleelevar, ikkje personar som er
innom pa besgk enten i foajeen eller til kultureininga og bygdebok, ikkje hotellgjestar eller
kulturskoleelevar.

e  Museum
o Sikre drifta av Kallastua — det har vore initierande mgte mellom politisk/administrativ

leiing og styret som driv Kallastua - pagaande

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Kulturkontor 1820 1987 1927 1927 -60 -3,1%
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Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024
Kulturprosjekt/ markeringer 42 29 9 9 200 -232,6%
Surnadal folkebibliotek 2 404 1914 2435 2435 521 21,4 %
Museum - ordinaer drift 6 0 559 559 559 100,0 %
Bygdabokprosjektet 880 741 584 584 -157 -26,9%
Kulturminnevern 3 1 0 0 -1 0,0 %
Frivilligsentral 106 629 333 333 -295 -88,6 %
Frivilligkaféen 7 1 10 10 9 89,7%
Idrett, friluftsliv og mosjon 9 4 3 3 -1 -48,9 %
KINODRIFT - Kammerset 443 886 428 428 -458  -107,1%
SCENEKUNST - Storstud 590 894 389 389 -505  -129,7%
Anna barne- og ungdomsarbeide 331 384 136 136 -247 -181,4%
Fritidsklubb 60 5 20 20 15 73,6 %
Friluftsliv og naturforvaltning 214 226 207 207 -19 -9,3%
Sum 6 914 7 700 7 040 7 040 -660 -9,4%
Kommentar til status gkonomi
Reknesk Regnska Budsjett Rev. Awvik notat
ap p Bud.
2023 2024 2024
5000 Kulturkontor 182046 | 19868 | 19272 | 19272 - | Det var ikkje teke
9 02 47 47 | 59555 | hggde for KPI auke i
hotellavtalen
5010 Kultur 42 346 28 893 8 686 8 686 - | Auke i honorar til
markeringar 20 207 | korpsa og auke i
annonsekostnadar
5100 Surnadal 2403 53 1913 | 24352 | 24352 | 52129 | Anna fgring av
bibliotek 3 922 16 16 4 | intern husleige pa
grunn av kostra,
elles normal drift
5200 Museum 6 230 0 [ 559000 | 559 000 | 559 00 | Budsjettert pa
0 | kultur, men fgrt
over ansvar 503
5201 Bygdebok 880362 | 740574 | 583531 | 583531 - | Mindre inntekter;
157 04 | band 6 vart utsett
3 | pga. endring i
bemanninga
5203 Kulturminnevern 2 745 500 0 0 -500 | Faglitteratur
5310 Frivilligsentral 106 191 | 628 604 | 333212 | 333212 - | Manglande statleg
295 39 | tilskot i 2024, noko
2 | som var budsjettert
med -423 000
5311 Frivilligkafé 6 808 1029 10 000 10000 | 8971 | Kommunen har
ikkje kafédrift pa
frivilligsentralen
5400 Idrett og 8721 4 467 3 000 3000 | -1467 | Kommunale avgifter
friluftsliv for @ye stadion
5430 Kinodrift 442 530 | 886271 | 428 009 | 428 009 - | Kinosvikt i 2024. |
458 26 | etterdgnningane av
2 | pandemien og
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skodespelarstreiken
i Hollywood, ein
nasjonal trend.

5440 Scenekunst

589 606

894 377

389 399

389 399

504 97

Endring i
bemanningssituasjo
nen og mindre
inntekter enn
budsjettert

5500 Barn og ungdom

330 677

383 517

136 305

136 305

247 21

Alle aktivitetane vi
gjennomfgrte i
Igpet av aret som
var retta mot barn
og ungdom var ikkje
budsjetterte pa
kostnadssida, det er
eit eige
prosjektrekneskap
som gar til staten, vi
har midlar pa
bundne fond til
dette prosjektet og
i 2025
(Prosjektperiode
2023 - 2025)

5510 Fritidsklubb

60 199

5289

20 000

20 000

14711

Klubben var ikkje i
ordinzer drift i 2024,
men det var eit
tilbod 4 dagar i veka
etter skuletid (inkl.
mat) fra januar og
til paske, etter
paske og fram til
ferien var det tilbod
ein gong i veka,
etter sommarferien
hadde vi ikkje
tilsette til 3 drifte
det prosjektet,
dette er fgrt over
teneste 5500.

6120 Friluftslivsforvalt
ning

214 025

226 017

206 827

206 827

19190

Innanfor denne
tenesta er det
avsett 45 000 til
bundne fond, dette
er midlar til
planarbeid;
Friluftslivets
ferdselsarer, vart
utbetalt pa
desember 2024. Vi
vil ogsa fa 15000 i

Side 73 av 124




Arsmelding 2024

2025 til dette
arbeidet (fra M&R

fylke)
Nettoresultat 691444 | 77002 | 70404 | 70404 - | Konklusjon: Det var
2 61 32 32 | 659 82 | ikkje budsjettert

9 | med ekstrahjelp og
vikarlgnn. Vi er
innanfor pa
kostnadane, men
det ser betre ut enn
det er pa grunn av
KOSTRA endring. Vi
har budsjettert med
for mykje

pa inntektssida.
Ved normalar pa
kino, kultur og med
ny trykt bygdebok
hadde budsjettet
tuffe betre.

Oppsummering tiltak

Det er i 2025 budsjettert med mindre inntekter og hotellavtalen er sagt opp. Vidare ser vi pa Igysing
med sam-lokalisering av frivilligsentralen til kulturhuset.
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Hotellavtalen arleg: 1 342 033 (+ 131 9:

Fiskeavtalen

Energi
Komav.

''''''''''''''''''''''''''''

Leige Fiske 2023:
21048
2903
5954

157 680

187 585

i\‘ SURNADAL KOMMUNE

Leige Fiske 20
Energi 19

........................

- -

Politisk verksemd

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Folkevalde 4 505 4 555 2920 2920 -1635 -56,0 %

Stgtte politiske parti 44 44 44 44 0 0,0 %

Stortingsval og kommuneval 453 10 28 28 18 64,5 %

ORDF@RAR - gaver, representasjon og tildelingar 61 67 40 40 -27 -66,4 %

Kontrollutvalet 160 286 220 220 -66 -30,0 %

Eldrerad 23 43 3 3 -40 -1332,2%

Ungdomsrad 44 104 26 26 -78  -301,3%

RaD FOR PERSONAR MED 0 19 0 0 -19 0,0 %

FUNKSJONSNEDSETTING

Sum 5291 5128 3281 3281 -1 847 -56,3 %
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Kommentar til status gkonomi
Enheten har eit samla avvik pa kr 1 847 208.

Avvik kostnader godtgj@ring er pa omlag kr. 1 270 000 inklusiv sosiale kostnader, og kjem fra auka
godtgjgring til ordfgrar og folkevalde.

Awvik driftskostnader er pa omlag kr. 680 000. Dei st@rste avvika er:
e Bevertning/mgtemat: kr. 120 000
o Avgift kommuneTV: kr 140 000
e kontingent og prosjektandel, IPR Trgndelag Sgrvest: kr. 250 000
o kostnader forprosjekt Orkdalspakken: kr 88 000
e Tilskot til politiske parti: kr 44 000

Det kan og nemnast at det har vore mindreforbruk pa kurs - og reisekostnader, representasjon, innkjgp
av datautstyr og konsulenttenester.

Midtigrenda barnehage

Aktivitet
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-"Midtigrenda barnehage skal vera ein barnehage det er godt & vera i for store og sma".
-Vi er ein 5-avdelings barnehage, der vi samarbeider mykje pa tvers og har fokus pa a utvikle gode
relasjonar mellom barn-barn og barn-vaksne.
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Tidleg innsats er eit stort fokusomrade, og det tverrfaglege samarbeidet med andre instansar i helse og
oppvekst som omhandlar “Laget rundt barnet”.

Vi har eit stort ute-omradet og turomrade som er viktig for barnehagen var.

-For at personalet skal kunne sta i ulike situasjonar, og takle alle hendingar som skjer ila. av ein
barnehagedag, ma vi vera godt nok bemanna til einkvar tid. Vi fglgjer lovpalagte krav til pedagog- og
bemanningsnorm.

Vi har fokus pa godt foreldresamarbeid, og eit godt arbeidsmilj@, der vi skal unnga for store belastningar
pa personalet bade fysisk og psykisk. Krevande utfordringar i barnegruppene, krev god bemanning.
Tiltak kring barn med saerskilte behov legg fgringar for god kompetanse.

| tillegg ma vi ha ei leiing som er framoverlendt og har nok ressursar til 3 halde pa med alt det gode
arbeidet ialle ledd for & oppna resultater.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Barnehagar 11770 12 261 11508 11 467 -794 -6,9 %

Styrkt barnehagetilbod 749 313 504 504 191 37,9%

Sum 12519 12574 12 012 11971 -603 -5,0 %

Kommentar til status gkonomi

Mindreforbruket som vi hadde pr. august-24, vart til eit meirforbruk ved arets slutt. Vi endte opp med
eit meirforbruk pa kr. -603 000,-

Maksprisen pa ein barnehageplass gjekk betydeleg ned fra august, noko som gjorde at vi fekk tapte
inntekter pa brukarbetalinga, kr. 437 000,- ved arets slutt.

Vi hadde ila. 2024 eit hpgt sjukefraveer, ila. varen var vi oppe i 23,47%.

Mest pga. langtidssjukemeldingar.

Det var ein saers krevande periode bade ved 1.o0g 2.tertial, i tillegg mindre vikartilgang. Ved arets slutt
gjekk sjukefraveeret ned.

Oppsummering tiltak

-Tapte inntekter: Vi fekk ikkje lagt inn dette i budsjettet vart for 2024, da det vart bestemt ei lagare
brukarbetaling fra medio august.

-Ekstra lpnnsutgifter/vikarutgifter: Barn med saerskilte behov. lla. hausten-24 endra tiltaka seg kring
barn som gjorde at vi matte oppbemanne personale kring barna. Vi fekk ogsa overfgrt barn fra anna
barnehage, som gjorde at tiltak som allereie var i gong matte vidarefgrast, m.a. sprakassistent.
-Noko meirforbruk pa enkelte poster, m.a. matvarer (matvareprisen auka),

IKT-tiltak (m.a matte vi kjgpe inn nye pc’er og ny skrivar) og vedlikehaldsarbeid inne og ute.

-Vi skal fglge den lovpalagte bemannings -og pedagognormen, og i tillegg gje alle barnehageleerarar
ubunden arbeidstid, noko som har gjort at vi i perioder har satt inn ekstra bemanning for a fa
giennomfgrt dette. Vi var pr. 3.tertial

8 barnehagelzerer pga. lovpalagt pedagog-norm ut ifra antal barn i bhg.

Alt i alt vart dette ekstra belastning pa budsjettet, sjglv om vi fekk inn ein del refusjon pa sjukepenger.
Meirforbruket som vi kom ut med, vart stipulert allereie ved 3.tertial.
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@ye og Solbakken barnehage

Aktivitet

@ye og Solbakken barnehagar er inne i sitt sjuande ar i Nettverk Nordmgre sitt utviklingsarbeid. 2024
var siste aret av totalt 3 ar i leeringslgypearbeidet med tema sprak og skriv. Det er mykje godt arbeid
nedlagt i dette arbeidet, og vi har ymse kompetanse vi tek med oss i vidare arbeid i barnehagane. Viser
spor av utvikling pa alle avdelingar bade i innreiing, pedagogisk arbeid og matar a tenkje pa, og i borna
sin leik. Fra nytt ar er det nytt tema, matematikk, som vi skal halde pa med i 3 ar.

Gjennom aret har vi mange ulike aktivitetar og prosjekt. | starten av aret har alle avdelingar ein periode
der dei fordjupar seg i eit tema. Kvart ar finn dei tema i lag med ungane, ut i fra barna sine ynskje og
initiativ. Mange av avdelingane har eventyr som eit utgangspunkt, og sa flettar dei inn ulike aktivitetar i
dette. Same tema over lengre tid gjev barna ein felles stastad, som gjer det lettare i til dpmes

rolleleiken. Vi ser dette som ekstra viktig no som vi er inne i ei tid der barnekulturen er i endring. Vi har
ungar fra ulike land og kulturar i tillegg til at det ikkje lengre er slik at alle born ser pa same barne-tv eller
les dei same bgkene. Dette gjer at vi ma sgrge for a gje ungane felles opplevingar i barnehagen som dei
kan leike ut ifrd og ha samtalar om.

Vi har hatt mange arrangement som er tradisjonar, bade med og utan inviterte. Besteforeldrekaffe er
vel den aktiviteten med stgrst oppmgte. Dette er eit triveleg treff med kaffe og kaker der vi inviterer
besteforeldre eller andre som ungane ynskjer a invitere. Sommarfest og henteglggg er og trivelege
arrangement som foreldra blir invitert pa. Av eigne arrangement for borna er karneval, barnehagedag,
17.mai, nissefest og lysmesse verdt & nevne. Nokre arrangement er for alle, og nokre er for
aldersinndelte grupper.

Sist men ikkje minst sa ma vi trekkje fram hovudaktiviteten i barnehagen, leiken. Vi har arbeidd mykje
med a leggje til rette for gode leikemoglegheiter pa alle avdelingar. Der gar det pa innredning og
inndeling av rom, plassering av utstyr for ulike rolleleikar. Det a arbeide godt pa systemniva i
barnehagen har stor innverknad pa leiken. Tid til 4 leike, rom 3 leike p3, klar struktur i kvardagen slik at
ein veit nar ein kan leike og tid til 8 avslutte leik fgr samlingsstund eller maltid. Alt dette er med pa a
trygge borna og gjev dei gode rammer i kvardagen.

Arbeid pa systemniva er dg i fokus nar vi no er i gang med inkluderande team, som er eit samarbeid med
PPT. | systemniva ligg organisering av dagen, dagsrytme og aktivitetar, men og innreiing og organisering
av grupper med barn og aktivitetar. Utnytting av rom, bruk av bilete, deling i grupper. Alt dette er eit
viktig arbeid for a fa trygge ungar, fgrebygge at born fell utanfor, og det er med pa a gjere kvardagen
lettare for alle born, inkludert dei som har anna morsmal, treng ekstra oppfelging, er usikre i store
grupper mv. Vi legg vekt pa a drive godt ferebyggande og tryggande arbeid for a ruste barna for
framtida. Dette kan og ha stor gkonomisk betydning, fordi ein kan fgrebygge skulevegring eller
utfordringar med leering om det vert fanga opp tidleg.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Barnehagar 19 312 21 849 19 806 19749 -2100 -10,6 %

Styrkt barnehagetilbod 367 910 0 0 -910 0,0 %

Side 80 av 124



Arsmelding 2024

Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024
Sum 19 679 22759 19 806 19 749 -3 009 -15,2 %

Kommentar til status gkonomi
Det er totalt eit avvik pa 3 millionar.

1,8 millionar skuldast ei underbudsjettering, det vil seie at det er 1,8 millionar som manglar i ramma for
2024

Det meste av resterande avvik (1,2 mill) er pa Ignsbudsjett.

Vi har eit overforbruk pa vikarbudsjett pa 300 000. Barnehagelova har fastsett ei norm for bemanninga i
barnehagar, som gjeld for heile barnehagen totalt. Vi vurderer alltid totalen fgr vi sett inn vikar, dvs
totalt antal born og vaksne, og ser det heile opp mot forsvarleg drift. | forsvarleg-vurderinga ma vi ta
med sarbarheiter i barnegruppa sa som born med behov for ekstra oppfelging, og vi ma alltid hugse at vi
er ein del av dei fgrebyggande tenestene som skal danne godt grunnlag for vidare liv og skulegang.

Vi har hatt ein laerling meir enn budsjettert heile aret. Vi har og matte auke bemanninga under vegs i
aret, grunna born med vedtak om spesial-pedagogisk hjelp. (totalt 700 000)

Vi har eit overforbruk pa forbruksmateriale og pa inventar og utstyr. | forbruksmateriale ligg det mykje
utstyr som vi nyttar av hygienehensyn (hanskar, klutar, stellebenkunderlag mv) Vi har etablert ei ekstra
avdeling i samarbeid med avlastninga, som ikkje var lagt inn i budsjett for 2024. Her vart det ein del
utgifter pa inventar og utstyr.

Awvik pa inntekt brukar-betaling pa 733 000 skuldast endra satsar for foreldrebetaling fra august av i
tillegg til ei litt for hgg gjennomsnittsberekning ved budsjettering

Bofjord og Baeverfjord oppvekstsenter

Aktivitet

Som eit ledd i a fa fram elevstemma, har eininga denne gongen utfordra elevane til 8 svare pa kva
“kjekke” aktivitetar eininga har hatt i kalenderaret 2024.

Pa grunn av kort rapporteringsfrist, er det berre elevane ved skulen som har svara denne gongen. Neste
ar ma barnestemma fra barnehagane tydelegare med i beskrivinga.

Eininga driv mykje godt arbeid og er flinke til a nytte seg av neeromradet i ulike tverrfaglege prosjekt.
Elevane har komme med mange eksempel pa ulike aktivitetar. Mange av aktivitetane er i neeromradet,
noko som ikkje utlgyser ekstra kostnadar, andre aktivitetar kan skje litt lengre unna med behov for
skyss. Da Igysast dette pa best muleg mate for a halde kostnadane sa lage som det let seg gjere. Det kan
eksempelvis vaere at transporten blir Igyst med bruk av privatbilar, gjerne med hjelp fra foreldre.

Etter at elevane var ferdig med a nemne aktivitetar, blei alle aktivitetane ramsa opp. Elevane var
samstemte i at eininga bidreg med mykje gode og variert aktivitet pa alle trinna.
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Det er ikkje noko mal a skrive om alle aktivitetane, heller vise bredda i tilbodet elevane far ved eininga.
Her er nokre av aktivitetane som har vore det siste aret ved eininga:

e i

Strikkekafe
Her fekk elevane invitere naere som t.d. mgdre eller besteforeldre eller andre naere kjente. Oppmgte var
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veldig bra og tydeleg trivsel.

Mgdre og besteforeldre var med a hjelpte elevane, ogsa andre enn “sine”. Besgket viste stor takksemd
pa a bli invitert. Eininga opplevde ogsa a fa hjelp med service pa alle symaskinene, noko som var til stor
hjelp, og ei oppgradering vi ikkje hadde teke oss rad til elles. Elevane serverte eigenprodusert mat med
drikke til. Dette er a sja pa som ein fin aktivitet for a styrke tilhgyrsle og samarbeid mellom skulen og
heimane.

Svgmming/bading ved stranda nedanfor Einholmen hyttefelt.

Skulen og barnehagen har badestrand innafor ga-avstand. Det blir som regel fleire turar dit, i Igpet av
sommar- og haustdelen. Det er utruleg kjekt a kunne tilby litt ekstra sytgmmeundervisning utanom den
som skjer i sytgmmehallen. Eininga prioriterer a kurse alle tilsette som er svgmmedyktige, slik at flest
muleg har svgmme- og livredningskurs. Dette gjer ogsa at vi far mindre begrensningar i naerleiken av
vatn pa andre turar og aktivitetar.
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Maskorama

Elevane laga eigne kostymer, snakka inn svar pa spgrsmal der stemma blei forvrengt, laga invitasjonar,
baka og stod for store delar av fgrestillinga sjglv. To elevar var ogsa programleiarar. Her var bade
foreldre og anna naer slekt invitert pa kveldstid til eit forrykande show, som var til stor begeistring for
dei som mgtte opp. Det var stort oppmegte og stor jubel for innslaga. Fleire av lzerarane deltok ogsa
aktivt som artistar, noko som alltid er populaert blant elevane. Fgrestillinga bidrog ogsa til sart trengte
midlar til klassekassa til sjuande trinn som tradisjonelt brukar a ha ein avslutningstur til Trondheim fgr
dei sluttar ved skulen.
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Overnattingstur ved Megardsvatnet i Heim, for mellomtrinnet.

Tidlegare har eininga hatt vinter-overnatting i telt pa Nordmarka for sjette trinn. Det vart av ulike
arsakar endra til tur til Megardsvatnet i 24. Elevane skal i Igpet av mellomtrinnet ha tur med minst ei
overnatting. For eininga var det naturleg a tenkje alle i lag, da femte, sjette og sjuande trinn gar i same
klasse. Denne turen er tverrfagleg vektlagt med bade for- og etterarbeid.
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Ellers har eininga “uteskuledag” fast ein dag i veka for fgrste og andre trinn og fleire fellesturar for alle
trinn i naeromradet. Nar enkelte trinn har delteke pa andre aktivitetar f.eks i sentrum, har dette ofte
vore kombinert med mellom anna tur pa Kleiva eller bibliotekbesgk.

Av hendingar av heilt anna art, kan det nemnast at tilsette er med i eit utviklingsarbeid innafor sprak og
skriving. Eininga har lykkast szers godt i arbeidet, noko som har sett tydelege spor inne i klasseromma og

undervisninga.
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Barnehagen i Baeverfjord og skulen har ogsa opplevd & matte stenge tidlegare og sende heim alle ungar
og elevar grunna flaumfare fra ispropp i elva. Sjglve “evakueringa” gjekk fgre seg raskt og kontrollert
utan dramatikk.

Bildet viser vatnet inne pa campingomradet ved Baverfjord bru, isproppen bygde seg raskt opp til
omradet ovanfor skulen, noko som kunne skapt ein stgrre flaum inne pa skule- og barnehageomradet.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev.bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Barnehagar 4937 5589 5320 5305 -284 -5,4%
Undervisning i grunnskulen 5479 5908 5598 5598 -311 -5,6 %
Leirskule 34 17 21 21 4 18,1 %
Elevkantine -28 12 -20 -117 -129 -110,1 %
Skulefritidsordninga -102 -48 -80 -80 -32 -39,4%
Skyss- grunnskulen 269 252 245 245 -7 -3,0%
Sum 10589 11 730 11 083 10971 -759 -6,9 %

Kommentar til status gkonomi

Eininga har dette budsjettaret hatt ein teknisk feil i budsjettet. Feilen har ligge under periodisert lgnn.
Det har ikkje vore teknisk muleg a rette opp i denne feilen innafor budsjettaret. Dette er retta opp for
neste budsjettar.

Grunna denne feilen har eininga ved slutten av rekneskapet, registrert eit samla meirforbruk pa 759000
kroner.

Rett tal for rekneskapet er eit mindreforbruk pa 730000 kroner.
Feilen har vore varsla gjennom heile aret i kvartalsrapportane fra den blei oppdaga og fram til
budsjettslutt.

Oppsummering tiltak
Det einaste tiltaket som er gjort, er a sikre at feilen ikkje ligg inne i budsjettaret for 2025.

Mo oppvekstsenter

Aktivitet

Vi har pr. 31.12.24. 24 (34 plassar) barn pa barnehagen Barnehagen arbeider ut i fra rammeplan og
arsplan. Pedagognorm, bemanningsnorm og arealnorm er varetatt. Vi har styrar i 40% stilling.

Pa SFO er det 14 barn. Til tider utfordrande med 1 vaksen pa sa stor gruppe, og at det er nokre av dei
same elevane som i skuletida har tiltak og ressursar pa seg.

Pa skulen har vi 3-deling, 1. og 2. trinn saman, 3. og 4. trinn saman og 5., 6. og 7. trinn er saman. Ein

kontaktlaerar pa kvar gruppe. Det er 33 elevar pa skulen inneverande skulear. Vi har rektor i 40%
stilling.

Side 88 av 124



Arsmelding 2024

| fgrste og andre trinn har vi innfgrt leikbasert lzering. Vi opplever at det har styrka ein god overgang fra
barnehage til skule, i tillegg lettar det ogsa overgangen fra SFO til skulen i kvardagen.

Vi fortset med fokus pa digital undervisning, opplaering og nytte av digitale undervisningsressursar i
klasserommet. Vi har arbeid med Implementering av KiKi Mgre og Romsdal, ein trygg og sikker Kl Igysing
for grunnskular som blir tatt i bruk med elevane etterkvart.

Vi har spesialpedagog pa skulen, som i tillegg til a arbeide med enkeltvedtak legg stor vekt pa arbeidet
med tilpassa opplaering og individuell tilrettelegging. Ogsa for a skape kontinuitet i arbeidet og for a
halde fokus pa eit godt laeringsmijg som er eit utgangspunkt for tryggleik og leering for alle elevar.

Utviklingsarbeidet med laeringsmiljg ligg i botn for alt arbeid vi gjer i kvardagen, anten det er saman med
ungane/elevane eller tilsette. Grunntanken er gjensidig respekt og tillit. Informasjon, dpenhet og god
kommunikasjon er viktige faktorar bade i forhold til tilsette og foreldre/fgresette.

Oppretthalde fokus pa IKT opplaering og utstyr. Gi god og tilpassa oppleering i trad med Ny
opplaringslov 2024, Rammeplan for barnehagen og rammeplan for SFO.

Arbeide for a skape gode tverrfaglege lag for barn og unge pa Nordmgre.

Vi har utviklingsamtalar med elevar og samtalar med fgrskulebarn i barnehage fast fgr foreldresamtalar
og elles ved behov. Vi gnskjer a ha meir fokus pa eleven og barn si medverknad pa eigen lzering bade i
barnehagen og skulen.

Vi har planfesta og gjennomfgrt mgter i innkluderingsteam bade i barnehage og skule.

Nar det gjeld fagleg oppdatering, sa har vi 2 utviklingsleerarar, 1 pa barnehagen og 1 pa skulen. Vi fglgjer
opplegget gjiennom Nettverk Nordmgre. Vi har ein barnehagelaerar som er med pa det nyoppretta
tilbodet pa Campus i Kristiansund, med erfaringsbasert master i spesialpedagogikk. Ein lzerar tar engelsk,

slik at vi dekkjer opp kravet i Ny opplaeringslov.

Vi legg stor vekt pa a utnytte ressursane vi har i lokalsamfunnet, bade turar, gards- og bedriftsbesgk. Vi
kjgpte ny lafta sandkasse pa Solem sag.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev.bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Barnehagar 3339 3754 3333 3320 -435 -13,1%
Undervisning i grunnskulen 5787 6115 5410 5410 -705 -13,0%
Leirskule 25 13 32 32 19 59,2 %
Elevkantine -7 -6 43 14 20 143,3%
Skulefritidsordninga -197 157 295 295 139 46,9 %
Skyss- grunnskulen 147 151 160 160 9 5,5 %
Sum 9094 10184 9273 9231 -953 -10,3 %

Kommentar til status gkonomi

Side 89 av 124



Arsmelding 2024

Hovudarsaka til meirforbruk i 2024 er at talet pa arsverk er noko hggare enn budsjettert med, grunna
interne omdisponeringar i kommunen.

Nar det gjeld redusert foreldrebetaling, og 12 timar gratis SFO for 1., 2. og 3. trinn, gratis kjernetid og
sgsken-moderasjon i barnehagen, erstattar ikkje midlane som blir tilfgrt fullt ut tapet pa inntekt. For
perioden august til desember 2024, var det ogsa som fglgje av vedtak i kommunestyret pa juni 2024, om
a innfgre gratis skulemaltid gradvis. Med gratis tilbod for yngre sgsken vart det fakturert berre til
halvparten av dei som var pameld skulekantine.

Oppsummering tiltak

Tiltak vi har gjort er & redusere arsverk siste halvar, med a omdisponere tilsette mellom barnehage og
SFO. Med rullerande opptak i barnehagen, kan det bli utfordrande da det er behov for faerre tilsette i
barnehagen om hausten enn om varen.

Todalen og Stangvik oppvekstsenter

Aktivitet

Todalen og Stangvik oppvekstsenter bestar av barnehage, skule og sfo.

Todalen og Stangvik skule hadde rundt 70 elevar, ca 25 barn pa sfo, og mellom 30-35 ungar i
barnehagen budsjettaret 2024.

Eininga har ein einingsleiar, ein rektor for skulen og ein styrar for barnehagen. Tilsaman 160%
administrasjon.

| 2024 har vi jobba med og fortsatt ha eit kompetent og stabilt personale som vil gje god kvalitet i
barnehage og skule med tanke pa bla. laeringsmiljget, ikt og arbeidet for eit godt skule — og
barnehagemiljg. Vi har jobba med sprak og skriv, leeringslgype gjennom nettverk Nordmgre. Den har
gatt gjennom 3 ar, og vart avslutta desember 2024. Fra 2025 er det ei ny 3 aring leeringslgype, med
matematikk, antal, rom og form.

Vi har og jobba med inkludering i bhg/skulen. Vi har i 2024 oppretta inkluderingsteam i bade

barnehagen og i skulen. Dette er med pa a sikre ei god jobbing med inkludering gjennom aret.
Einingsleiar sitt som medlem av begge gruppene.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Barnehagar 6 365 7113 5935 5911 -1203 -20,4 %
Undervisning i grunnskulen 11677 13435 13110 13110 -325 -2,5%
Leirskule 47 56 30 30 -26 -86,0 %
Elevkantine -103 -103 70 -3 100 3339,5%
Styrkt barnehagetilbod 360 0 0 0 0 0,0%
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Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Skulefritidsordninga 386 495 433 433 -63 -14,5%

Skyss- grunnskulen 475 498 500 500 2 0,4 %

Sum 19 207 21494 20078 19 981 -1514 -7,6 %

Kommentar til status gkonomi

Vi fekk eit meirforbruk pa 1 513 746,- for aret 2024. Det meste av meirforbruket er pa Ignn, 1 350 959,-
Dette meirforbruket pa Ignn skuldast at det ikkje vart teke nok hggde for Ignns-aukinga i 2024, samt at
vi tok i mot 13 Ukrainske barn i 2024, og for & kunne handtere det pa ein god mate, matte vi tilsette
Ukrainsk sprak-arbeider bade i barnehagen og i skulen. Vi har og ein del barn som har sakkunnig
vurdering og behov for ekstra hjelp. Dette krev at vi tilsett nok folk for a kunne utfgre lov-palagte
oppgaver.

Vaksenopplaring og integrering

Aktivitet

2024 har vore eit hektisk ar ved Surnadal vaksenoppleering og integrering.

Ved starten av aret var det stor aktivitet med stor merknad av 2023 som var eit ar med mange
busettingar. Med 55 busette i heile 2024 vart det roligare pa den fronten utover aret, men stor merknad
av oppfelging pa allereie busatte. Omorganisering i leiartema og integrering vart kraftig nedbemanna fra
august 2024, og bruk av innleie av ekstrahjelp og korte arbeidsavtaler avslutta. Arbeidstid over ordinaer
arbeidstid vart ogsa stramma inn for alle.

Dette har vore ei merkbar ned-bemanning og stor omstilling for heile eininga. Vi har fatt plassert
tenesteomrade ut i fleire ledd kommunalt, og teke ned tjenester internt. Resultatet har vore eit betre
tverrfaglig samarbeid i kommunen. men vi ser fortsatt at vi har ein jobb a gjere pa dette feltet.

Vi har teke ned var sjafgr/transport teneste. Dette har fungert godt, og eit viktig ledd i var integrering.
Var avdeling miljgarbeidarar har ulike roller og eit viktig ledd ut mot andre einingar.

Eininga vart fra hausten 2024 redusert fra 3 til 2 programradgivarar. Ser at dette var riktig med
busettingstal framover. Programradgiverne har gjort en god jobb for a fa vare deltakarar ut i praksis i en
del av introduksjonsprogrammet. Fleire har fatt forlenga programmet da praksis har gjeve muligheit for
forlenga avtale eller fast arbeid i enden.

August 2024 tok vi mot 3 einslige mindrearige som vi samarbeider med Nordmgre folkehggskole om a gi
eit godt tilbod og integrering til. Dette er eit arbeid vi tek med oss inn i eit nytt ar, der vi ma sja
naermare pa organisering pa denne jobben innan kommunalt.

Ved vaksenopplaeringa har de vore alt fra over 100 deltakarar og ned i 60 i Igpet av aret. Det har vore 4
grupper lgpande gjennom heile aret med Ukrainere som har delteke pa norskkurs. Omlag 30 deltakarar
har individuelt opphaldslgyve og delteke i norskopplaering, grunnskuleopplzaering og
samfunnskunnskapskurs.
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Vi har lovverk som krev at busatte far strata med norskundervisning innan 3 mnd fra busetting i
kommunen. Derfor har antallet i vare norskgrupper vare variabel. Antall lserarar har vare ngdvendig av
same grunn.

Ny opplaeringslov fra aug. 2024 med ny laereplan for vare deltakarar gjev oss som ein forholdsvis liten

oppleeringseining store utfordringar i forhold til organisering. Dette gjer at vi har sma grupper som for
utanforstdande og sett i stor sammenheng kan sja litt raflott ut.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Innvandrarhjelp 9629 9517 7 830 7 830 -1687 -21,5%
Introduksjonsordninga 16 147 14 578 9748 9748 -4 830 -49,5 %
Vaksenopplaering -5 0 0 0 0 0,0%
Underv. Av framandspr. Vaksne 5434 6 146 777 777 -5369 -691,5 %
@KONOMISK HJELP LIVSOPPHOLD - FLYKTNINGAR -78 173 142 142 -31 -22,0%
Tilskot buutgifter - flyktningar 2198 804 762 762 -42 -5,5%
ETABLERING FLYKTNINGAR - direktetilskot 1382 283 100 100 -183 -183,2 %
Sum 34 708 31502 19 359 19 359 -12 143 -62,7 %

Kommentar til status gkonomi

Kommunestyret i Surnadal vedtok i desember 2023 3 busette 50 personar i 2024. Anmodning fra IMDI
var pa 70. Ved arets slutt var 55 busett. 50 fra Ukraina og familie pa 5 fra Syria.

Eininga har i Igpet av 2024 blitt kraftig redusert. Da i fgrste omgang pa integrering. Her har det blitt tatt
ned heile 4,5 stillingar fra hausten 2024. Men med eit utgangspunkt der det har vore budsjettert med
for fa laerarar gir ikkje dette noe utslag i regnskap til slutt. Det har heller ikkje vorte tatt hggde i at det
har vore 3 leerarar ute i vidareutdanning. Alle i 33%. Det vart ogsa forventa ned med lzerarar fra hausten
2024 noko det ikkje vart. Alt i alt store Ignnskostander pa fastlgnn lzerarar.

| forhold til refusjonar fra staten har det vore feilberekna. Dette pa norsktilskudd som gjelder for
personar som far «Rett og plikt til opplaering i norsk og samfunnskunnskap» og «Rett til norsk».
Personar mellom 18 og 67 ar som har fatt opphaldslgyve etter utlendingslova § 34, har rett, men ikkje
plikt, til & delta i opplaering i norsk, jf. integreringslova § 37 d. Da har kven og om dei har deltatt i
opplaering i norsk hatt betydning pa denne utbetalinga.

Vi ser at det har vorte ein bom pa utrekning pa introlgnn. Her skulle det ha vorte periodisert betre
utover aret i budsjett.

Oppsummering tiltak

Meir kontroll pa budsjett. Lépande oppsummering gjennom aret som kjem saman med inspekt@r og
gkonomimedarbeidar. Tett dialog med kommuneleiing. Vaere i forkant og periodisere ved behov. Ein
god dialog opp mot dei ansatte pa gkonomistatus. Gjere alle bevist pa tida og utfordringane vi star i som
kommune. Trygge kvarandre.

Side 92 av 124



Arsmelding 2024

Surnadal barne- og ungdomsskule

Aktivitet

Status:

Elevtal per 10. mars 2025: 508.

Vi opplever ein brems i inntaket av flyktninger i innevaerende skulear. Antall elever med
framandsprakleg bakgrunn er no omtrent 75. Vi har eit jamt lite tilsig av elevar fra grendeskulane.
Kommunen sin gkonomiske situasjon sett naturlegvis preg pa kvardagen og planlegginga for
morgondagen. Det gar mot ei omorganisering av ledergruppa hos oss. Det har blitt tilsett ny rektor fra
januar 2025, og ein lang periode med fraveer i ledergruppa gar mot slutten. Ny opplaeringslov sett nye
krav til kva vi skal levere og pressar budsjettramma. Skulen kjenner pa a ha for fa egna rom. Det er
hovudsaklig grunna i antal klassar og antal elevar med szrlege behov. Om to ar kjiem mellomtrinnet til
besta av 3 trinn med 3 klassar. Dette vil bli ei utfordring. Pa utviklingsfronten har vi nyleg starta ei ny
leeringslgype i Nettverk Nordmgre og vi kjem til 3 ha eit retningsskifte for pedagogikken for dei minste
elevane fra august 2025.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Awviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Undervisning i grunnskulen 60 891 67 821 65 783 65 783 -2037 -3,1%
Leirskule 228 173 345 345 172 49,8 %
Elevkantine 379 623 1367 766 144 18,7 %
Skulefritidsordninga 1762 2464 1692 1692 -773 -45,7 %
Skyss- grunnskulen 2 305 2 889 2900 2900 11 0,4 %
Sum 65 565 73970 72 087 71 486 -2483 -3,5%

Kommentar til status gkonomi

Skulen har eit relativt stort underskot i 2024, under fglgjer ei forklaring pa det.

Subus fekk i 2024 inn i ein elev med store behov for tilpassing i kvardagen. Det var planlagt at eleven
skulle ha ein tilsett med seg heile dagen, men han treng to. Dette har fgrt til ein stor ekstra kostnad for

skulen. Det har bli sgkt om stg@tte fra staten. Behandlingsfrist er i slutten av mars 2025.

Ny opplaeringslov med regler om malformsgrupper fgrte til at skulen matte legge til ein ekstra klasse i
kabalen. Dette har medfgrt ekstra kostnader.

Staten har utvida rammen for kor mange som far gratis kjernetid i SFO. Dette var det ikkje budsjettert
fori 2024. Antalet elever pa SFO er omtrent dobla.

Oppsummering tiltak

Vi forventar a fa stgtte fra staten for eleven med store behov. Kor mykje vi far er usikkert. Eleven kjem
truleg til @ veere med oss i ara framover. Sgknad om stgtte skal bli sendt pa slutten av kalenderar. Etter a
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ha motteke svar pa sgknaden star vi betre rusta til 8 budsjettere riktig for ara framover.

Krav i ny opplaeringslov som gjeld malform og SFO er det ingen veg utanom. Kommunen ma tilfgre
midlar til Subus sitt budsjett for & handtere denne endringa. Subus har ikkje anledning til 8 handtere
dette uten at det gar sterkt utover den ordinaere drifta.

Helse og familie

Aktivitet

Kommunen har ei plikt til 3 sgrge for leger i ledige lister til innbyggjarane, og pa grunn av eit stort
sjukefraveer hos legane har det fgrt til eit omfattande behov for - og bruk av - legevikarar. Bruk av
vikarbyra far betydeleg innvirkning pa regnskapet i periodar med stort sjukefraveer og ein har hatt
fglingar ute ift vikariat nar fraveer har vore av ein meir forutsigbar art.

Eininga fekk imidlertid to nye fastlegar som reduserer behovet tilsvarande som er svaert positivt for
tenesta - og gir positive ringvirkninger. Det er eit ynskje 3 etterstrebe & vaere raskt ute for a sikre
rekruttering i evt ledige fastlegelister der ein har forutsetningar for 3 lyse ut desse, da dette reduserer
sannsynlighet for vikarbehov noko.

| 2024 har det vore naudsynt oppgradering av noko utstyr samt mgbel ved legetenesta som ein ikkje tok
hggde for men som eit ledd i vidare arbeid ved tenesta mtp HMS og kvalitetsarbeid.

Som ei gledeleg julegave fekk legane i ar eit Ipft for tenesten, eit ultralydapparat fra Sparebankstiftelsen.

Psykisk helse og rus fekk 10 000 i gdvemilder samt gitarar etter ei innsamlingsaksjon i romjula fra
musikarane FrankLind med venner.

| 2024 har ein motteke tilskot fra statsforvalter til aktivitetstilbud innan psykisk helse og rustenesta som
har vore ein viktig og malretta mestringsarena for brukarane. Ein har i 2024 fatt tilskudd for styrking av
skulehelsetenesta for a dekke noko av Ignnsutgifter knytt til dette tilbodet retta mot barn og unge pa
skulane.

Tenestene har i ar saman med frivillige fra sanitetskvinnene delt ut matgaver ut til menneske innanfor
var brukargruppe som treng ekstra hjelp, seerleg i tida for jul.
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Lokalene er dekorert med bilder laget av en gjeng
som er tilknyttet aktivitetskontakt Linda M: i‘[E;Hrﬂ,h
{”--ﬂ Fiske | Surnadal kommune. FOTO: MARI VA /

| 2024 vart det utarbeida ein samarbeidsavtale med Rennebu kommune om kommuneoverlegefunksjon
noko som er sveert gledeleg.

Ein har ikkje lukkast a rekruttere psykolog. Det er utfordrande a rekruttere psykolog i 50% og ein ser ein
ma her kunne tilby 100% stilling.

Psykisk helse over 18 ar melder om press pa tenester, noko ein og set i samanheng med at vi ute i
kommunane far meir ansvar knytt til oppfglging/ivaretaking framover.

| 2024 har eininga samarbeid pa tvers ved fleire hgve for a fa etablert gode tenester innafor ramme.

Vi har vore med i gruppe for a fa etablert bustader tilpassa behova til menneske som slit med rus (ROP
bustader).

Dette arbeidet vart ikkje ferdigstilt i 2024, men midlar til boligformal har verte overfgrte til 2025 og
arbeidet fortset i 2025.
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Eit anna tverrfaglig prosjekt eininga deltek med faglegiar og ungdomskontakt i er arbeidsgruppe for ei
tryggare nyttarsfeiring i Surnadal.

Helse og familie deltok pa nettverksarbeid for helse og oppvekst, “laget rundt barnet”.

Det har som i fjor vore betydeleg utgift knytt til tolketenester for fysioterapitenesta, psykisk helse,
helsestasjonstenesta og legetenesta.

| 2024 har eininga vore gjennom ein stor endring- og omstillingsprosess ved innfgring av
helseplattformen som nytt journalsystem. Dette har vore eit krevande ar - men og samlande ar for
mange pa tvers av einingar.

Det har vore eit godt stykke arbeid fra samtlege tilsette i eininga i 2024, og dei har i stor grad greid a
opprettheldt tenester gjennom heile implementeringa fra start til ferdigstilling (Go-live).

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Individuell plan/koordinering 939 1262 1091 1091 -170 -15,6 %
HELSESTASJONSTENESTE for barn og gravide 6437 7 106 6 090 6 090 -1 016 -16,7 %
JORDMORTENESTE - Helseforetaket 353 110 0 0 -110 0,0 %
FOREBYGGJANDE RUSARBEID 2 466 2471 2475 2275 -196 -8,6 %
FOLKEHELSE (Frisklivstiltak) 131 364 262 462 98 21,2 %
FOREBYGGENDE HELSEARBEID 1107 1068 1150 1150 82 7,1%
Miljgretta helsevern - interkommunal eining 173 169 166 166 -3 -2,0%
Skjenkekontroll 142 -73 72 72 145 200,4 %
LEGETENESTE - via Surnadal Legesenter DA 10 102 -56 0 0 56 0,0%
Legeteneste - vikar/turnus 9001 6 655 2707 2707 -3948  -145,8%
LEGETENESTE - kommunal regi 1703 7 636 6013 6013 -1624 -27,0%
TILSYNSLEGER - Ved Surnadal sjukeheim 0 827 0 0 -827 0,0%
Legevakt 3249 3819 3555 3555 -264 -7,4%
Akutthjelp helse- og omsorgtj.-dggnopphold 1710 806 1500 1500 694 46,3 %
Fysioterapiteneste 1827 1571 1864 1864 293 15,7 %
HALSA PSYKIATRISKE SENTER 2347 1812 759 759 -1053  -138,7%
PSYKISK HELSE (Psykiatrisk Sjukepleiar) 1364 980 1547 1547 566 36,6 %
Ergoterapiteneste 491 387 498 498 111 22,3%
Stgttekontakt 758 741 765 765 24 3,1%
Avlasting 668 593 658 658 65 9,9 %
Sum 44 966 38 250 31174 31174 -7 076 -22,7 %

Kommentar til status gkonomi
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Regnskapet viser etter arslutt eit overforbruk over budsjett pa omlag 7 millionar, eit meirforbruk knytt
til utgifter drift legetenesta og kj@p av vikartenester.

Det er klart det fgrelegg eit etterslep i investeringar knytt til drift av legetenesta som har vore naudsynt i
forhold til HMS arbeid og krav som fglgjer kommunal drift. Kommunen er pliktig til a sgrge for
ivaretakelse av fastlegelister som er uten fastlege ut over 8 veker. | 2024 er det ikkje til 3 kome bort i fr3,
at fraveer pa grunn av langtidssjukdom og permisjonar har gitt eit omfattande behov for fastlegevikarar.
Kjgp av tenester fra vikarbyra og investeringar knytt til drift her far betydeleg innvirkning pa regnskapet
til Helse og familieeininga i 2024. Tilsynslegar sjukeheim har tidlegare vore fgrt pa ansvar sjukeheimen i
Ignnsbudsjett.

| 2024 innvesterte eininga innan psykisk helse, fysioterapi, ergoterpi og helsestasjonstenesta nytt
journalsystem (helseplattformen).

Oppsummering tiltak

Tiltak som har vorte starta/pabegynt i 2024;

e Omorganisering/struktur internt og innafor ramme.
Fagleiar psykisk helse og rus (Fagleiar er da uten personalansvar, men for & samle ressursar,
kunne ha tettare oppfglging i HMS arbeidet, sjukefravaer/tilrettelegging, raud trad for dei som
arbeider i og med desse tenestene i samarbeid med einingsleiar)

Administrativ stilling (faglederniva) 40% Legetenesta - uten personal-ansvar, men for 3 samle ressursar,
kunne ha tettare oppfelging i HMS arbeidet, sjukefraveer/tilrettelegging, raud trad for dei som
arbeider i og med desse tenestene i samarbeid med einingsleiar)

Fra tidligare har ein leiande helsesjukepleier og leiar for fysioterapitenesta med same hensikt/funksjon.

e Arbeid med HMS i eininga pa tvers av tenester, oppretting av HMS gruppe med representantar

fra dei ulike tenestene, verneombod og tillitsvalte. Fokus pa rettigheter, ansvar og plikter i HMS
arbeidet.

e To nye fastleger med oppstart i 2024 (eininga har 6 fastlegeheimlar + ei turnusstilling og tilbyr
ALIS avtale. Kommuneoverlege i 50% i samarbeid med anna kommune)

Sjukeheimen

Aktivitet

Tenester i eininga Surnadal sjukeheim omfattar heildggns- omsorg og pleie. | tilknyting til opphaldet er
det organisert legeteneste, fysioterapiteneste,sjukepleiarteneste og anna helsepersonell i samarbeid
med andre deler av den kommunale helse- og omsorgstenesta. Tenesta er heimla etter Lov om helse- og
omsorgstenester.

Sjukeheimen bestar av fglgande avdelingar etter omorganiseringa varen 2024:
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Langtidsavdelinga: 16 plassar

Karet, avdeling for personar med demenssjukdomar: 16 plassar

Bu- og avlastningsavdelinga (BOA): 20 langtidsplassar, 6 korttidsplassar.

Observasjonspost/@HD-post: tre rom,derav eit palliativ-rom. Ligg i tilknyting til Boa.

e Storkjgkken som produserer mat for sjukeheimen, omsorgsbustadane og heimebuande
(matombringing)

e Vaskeri

| 2022 starta sjukeheimen ei omlegging av turnus med langvakter pa helg. Dei fleste tilsette
arbeider fleire timar pa helg etter omlegginga. Omlegginga er med pa a redusere talet pa sma
helgestillingar. Dei siste ara har rekruttering av vikarar i tillegg til rekruttering til dei faste
stillingane, vore eit problem. Turnusordning med langvakter pa helg gjer arbeidet med
heiltidskultur lettare.

Vi arbeider malretta med a styrke kompetansen innan alle omrada i organisasjonen.
Rolleavklaring har det vore arbeidd mykje med pa sjukeheimen dei siste ara. Sjukepleiarrollen
har vore spissa opp mot arbeidsoppgaver som berre sjukepleiarane kan gjere, praktiske
arbeidsoppgaver har vorte lagt i st@rre grad til ufagleerte. Sgrviseavdelinga vart eiga avdeling
ved sjukeheimen i 2020.

Sjukeheimen har utviklingsarbeid satt i system. Dei ulike avdelingane har refleksonsgrupper kvar
veke, vi planlegg utviklingsarbeidet etter ein kompetansesirkel som er utarbeidd i lag med
tilsette ved sjukeheimen. | 2013 oppretta sjukeheimen Kvalitetsgruppa som er samansett av
leiarar og to tilsette fra kvar avdeling. Fagutviklingssjukepleiar leiar mgta i kvalitetsgruppa.

Sjukeheimen er organisert med at kvar avdeling har ein teamleiar. Teamleiar er enten
sjukepleiar eller vernepleiar. Teamleiarrolla skal reviderast i 2025 og er eit av fokusomrada som
er valt ut ved sjukeheimen for dette aret.

Sjukeheimen har utarbeidd eigne standardar pa tenestene. Desse er basert pa gjeldande
forskrifter og lover, og angjev det sjukeheimen meiner er minste standard for kvalitet.
Standardane ivaretek ikkje den individuelle opplevinga av kva kvalitet er, men dei kan
representere ei grense for kva som vurderast som fagleg forsvarleg eller ikkje. Sjukeheimen
gnskar ei administrativ og politisk forankring av standardane.

Sjukeheimen utarbeidde i 2024 ei rutine/prosedyre for drift og prioriteringar ved press pa
tenestene. Rutina/prosedyra vart utarbeidd i samarbeid med tillitsvalte, verneomboda,
medlemmane i kvalitetsgruppa og leiarteamet. Prosedyra og kvalitetsstandardane skal vere eit
verktgy for tilsette nar dei opplever press pa tenestene og ressursane.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Drift kantine -97 0 0 0 0 0,0%
Surnadal sjukeheim 54 478 61748 60 590 61590 -158 -0,3%
Kjgkken 4334 5164 4321 4321 -844 -19,5%
KANTINEDRIFT v/ sjukeheimskjpkkenet 0 -109 -20 -20 89 443,5 %
Vaskeri 1213 1333 1190 1190 -144 -12,1%
Sum 59 927 68 137 66 080 67 080 -1 057 -1,6 %
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Kommentar til status gkonomi

Sjukeheimen rapporterte tidleg pa aret at prognosa var 2-3 millionar i meirforbruk. Ein hadde, og har
framleis, ein pasientsituasjon som krev auka personalressurs. Ei samkg@yring av ressursar pa tvers av
avdelingane og ngye vurderingar av behov for innleie ved fraveer gjorde at meirforbruket ikkje vart enda
hggare enn sluttresultatet.

27 mai 2024 opna vi to @HD-plassar ( @yeblikkelig-Hjelp-D@gnopphald) ved sjukeheimen. Tilbodet er lov-
palagt og er meint kun for pasientar som elles ville ha blitt innlagt i sjukehus. Evalueringa sa langt syner
at desse plassane ikkje er nytta i stor grad.

Det er press pa tenestene og behandlingstida pa sgknadar om plass tek lenger tid enn ein kunne gnske. |
2024 hadde sjukeheimen kostnadar pa ca. 500 000,- pa ferdigbehandla pa sjukehus som treng
sjukeheimsplass og pa leie av korttidsopphald i andre kommunar for pasientar vi sjgl ikkje har kapasitet
til & ta i mot. Press pa tenestene kan og gjelde at ein pasient som far langtidsopphald blir buande ein
lengre periode pa eit korttidsrom. Hggt press pa langtidsplassane vises i inntektene for sjukeheimen
med 1,2 millionar over budsjett i 2024.

Rekrutteringsutfordringar, bade til vare faste stillingar og av vikarar gjorde at sjukeheimen sa seg ngydt
til & leie inn helsefagleg kompetanse fra vikarbyra for & dekkje sommaren. Til saman hadde sjukeheimen
ekstra kostnadar tilsvarande kr. 1 878 209,- til byraa.

Omorganisering i leiargruppa og anna fordeling av dei merkantile arbeidsoppgavene gav ei innsparing pa
25% stilling.

Framsikt syner eit samla sjukefravaer pa 11,37 % i 2024 for sjukeheimen sin del. Fgrste halvar gav stgrre
muligheiter for tettare leiaroppfglging av sjukmeldte og ein hadde ei positiv auke i graderte
sjukmeldingar i staden for 100% fraveer. Fgrste halvar var samla sjukefraveer pa litt over 9%. Siste halvar
av 2024 vart prega av innfgringa av Helseplattformen og ein hadde ikkje i like stor grad muligheit for a
vere tett pa. Ein kan ikkje stadfeste at dette er arsaka til auka, men uansett er tett leiaroppfglging viktig
for arbeidsmiljget og fraveers-arbeidet.

Bu og aktivitetstenesta

Aktivitet

Eininga gir tenester til brukarar med ulike hjelpebehov, og som har eit behov for individuelt tilrettelagte
helse- og omsorgstenester til daglege gjeremal i bustad, avlastingsopphald i bustad og ulike formar for
aktivitet og arbeid. Eininga har 115 tilsette og 88 arsverk ved nyttar. Brukarane har behov for langvarige
og samansette tenester i form av opplaering, trening og rettleiing i a bo sjglv. Surnadal Kommune
opplever pa lik linje med mange andre kommunar eit auka behov for var type teneste. Det gjeld spesielt
med tanke pa auka behov for avlastningstenesta for barn og unge. Vi har i 2024 jobba mykje med korleis
vi skal organisere ei berekraftig drift pa dette omradet. Bade nar det gjeld arealer, personale og
kompetanse. Det er eit stort behov pa kveld, helg og ferier/hggtid. Det er ei utfordring med tanke pa
bemanning. Dette er eit arbeid som fortsetter i 2025.

Ei oversikt over bustadene og aktivitetshuset i eininga:

e Bardshaugen fellesbustad med tenester overfor 8 brukarar
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Sommerro fellesbustad med tenester overfor 7 brukarar

Leitet fellesbustad med 6 brukarar

Motrga med 4 brukarar fordelt pa to boliger

Rgssmovegen 28 med 4 brukarar

e Sommerrotunet aktivitetshus med dagtilbod til 15 faste pa dagtid.
e Avlastning @ye med 5 brukarar

Det er ingen ledige leiligheter i nokon av fellesbustadene pr i dag og vi slit med kapasitet pa
avlastningssida. Vi har ei drift som fordeler seg pa mange mindre felleboliger og dette krev mykje
bemanning. Spesielt er det ei utfordring pa natt siden na alle boliger treng fast nattevakt.

Mange av vare beboere blir eldre og vi ser at dei fleste leilighetene er darlig tilrettelagt med tanke pa at
det skal vaere plass til hjelpemiddel som personlgftere og rullestol.

Vi har starta arbeidet med & diskutere struktur i Bu og aktivitet i forbinding med arbeidet rundt
Helsehus. Dette arbeidet lyt fortsette for vi gar ei tid i mgte der vi skal yte meir tjenester med mindre
folk .

2024 var elles i stor grad prega av innfgring av Helseplattformen. Det har vore bruka mykje tid pa
opplaring/kursing i tillegg til mykje mgteverksemd for leiar og leiargruppa. Dette har ogsa medfgrt ein
del ekstra innleie og at ein del andre oppgaver har vorte prioritert bort. Prosessen har vore
ressurskrevande, men vi tykkjer det har gatt greit nok og det har vore mange flinke ansatte som har lagt
ned ein stor innsats.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

SOMMERROTUNET 999 1179 1167 1167 -12 -1,1%
BARNEAVLASTINGA @YE 11659 15470 13014 13014 -2455 -18,9 %
BUAKT-ADMINISTRASION -12 500 -10 060 -7 655 -7 655 2404 314%
BARDSHAUGEN 13511 12676 12 230 12 230 -447 -3,7%
Leitet 6 074 7 041 6301 6301 -741 -11,8%
NISTUTR@A 8132 0 0 0 0 0,0 %
SOMMERRO BUSTADER 14 581 17 044 15 260 15260 -1784 -11,7 %
RASSMOVEGEN 34 13963 0 0 0 0 0,0 %
MOTR@A 0 22 972 19778 19778 -3194 -16,1%
VELFERDSTEKNOLOGI 23 21 21 21 0 1,0%
Sum 56 442 66 343 60 115 60 115 -6 228 -10,4 %

Kommentar til status gkonomi

Bu og aktivitetstenesta har eit stort meirforbruk knytta til Ign. Det skuldast fleire forhold. For det fgrste
vart lgnsoppgangen hggare enn budsjettert. | ei sa stor eining sa utgjer dette ein del pa fastlgna. Vi
hadde fleire ut i foreldrepermisjonar i fjor der vi lyste ut faste stillingar for a klare a dekke dette fraveeret
for erfaringsmessig sa er det sapass store endringar i Igpet av aret at det vil vere behov etter endt
permisjon. Og det er seers utfordrande a rekruttere fagfolk til midlertidige stillingar. Derfor har vi i ar lite
utgifter knytta til Ign fedselspermisjon, men utgiftene er i staden pa fastlgn. Vakansar, spesielt pa helg,
betyr at ein ofte ma velje dyre Igysingar for & halde forsvarleg drift. Dette ser ein pa overtidsforbruk og
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innleie av vikar. Vi har ogsa gjennom aret opplevd ei auke i behov for tenester. Dette gjeld spesielt
avlasting for barn og unge. Det er ogsa ei ganske dyr teneste sidan det fgrst og fremst er snakk om helg,
kveld, natt, ferier og hggtid. Det er utfordrande a rekruttere og vaktene utlgyser ofte ganske mykje
tillegg.

Vi har ogsa noko meirforbruk pa drift. Halvparten av overforbruket er knytta til kjgp av vikartjeneste og
er dermed Ignskostnadar. Bortsett fra det sa skuldast det rett og slett for at det ikkje har vore teke nok
hggde for den generelle prisauken i samfunnet. Spesielt pa serviceavtalar knytta til edb/utstyr og vi har
ogsa hatt fleire store reparasjonar pa minibuss.

Vi veit ikkje enda heilt sikkert inntekt for aret sidan vi ikkje far levert refusjon til staten fgr reknskapet er
ferdig. Svaret i fra direktoratet bruker 3 komme fgr sommaren og fristen for a levere krav er fgrste mai.

Heimetenesta

Aktivitet

Heimetenesta gir tenester innafor heimesjukepleie, heimehjelp/praktisk bistand, rehabilitering i heimen,
personleg assistent, dagtilbod for eldre og for demente, tryggleiksalarm og anna

velferdsteknologiske lgysingar. Vidare saksbehandlar eininga sgknader om BPA (brukarstyrt personleg
assistent), omsorgsstgnad og matombringing.

Det er eit mal at stadig meir helsetenester skal utfgrast i pasienten sin heim, eller naerast mogleg
heimen. Ein opplever no ei auke i behov for tenester, utover det ein har kapasitet til 3 yte i
grunnbemanning. Kompleksiteten av oppgaver og tiltak som skal Igysast er meir omfattande og krev
meir ressursar enn tidlegare.

Bemanninga er ei stor utfordring no og vil bli det framover. Vi treng kompetent bemanning (bade leder
og tilsette) som er omstillingsdyktig, nytenkjande og er effektive, men fortsatt gir ei forsvarlege teneste.

For a nytte riktig kompetanse pa riktig plass har vi no eit prosjekt med trollheim: Det gar ut pa at dei
nytar folk som ikkje har helsefagleg bakgrunn til & bidra med oppgaver som det ikkje trengs den slags
kompetanse til. Det er tildgme, hjelpe bebuarar pa omsorgsboligane med oppvask, vaske - og henge opp
kleder. Reingjgring av teneste bilane.

Ved bruk av velferdsteknologi vil stadig fleire vere lenger heime og vi ma stadig ha kompetanseheving og

ressursar pa nye behandlingsmatar. Vidare satsing pa eit godt pasientforlgp, meir velferdsteknologi og
meir samarbeid med pargrande og frivillige vil vere viktige satsingsomrade for a kunne na dette malet.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
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Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

DAGTILBOD FOR HEIMEBUANDE ELDRE "Egen 555 80 971 971 891 91,8 %
regi"

DAGTILBOD FOR DEMENTE "Inn pa Tunet" 436 486 372 372 -114 -30,7 %
REHABILITERING 1495 1090 2756 2756 1666 60,4 %
Heimesjukepleie 34178 35745 35412 36412 667 1,8%
Heimehjelp 4116 6621 4078 4078 -2543 -62,4%
Omsorgslgnn 212 250 173 173 -77 -44,6 %
VELFERDSTEKNOLOGI 341 1715 1441 1441 -274 -19,0 %
Sum 41 333 45 987 45 202 46 202 215 0,5 %

Kommentar til status gkonomi
Totalt sa kom vi pa i overkant av 215 000 kr i pluss.
Lon

Vi har mindreforbruk pa Ign. Vi har eit stort sjukefravaer i eininga. Det ser vi med at vi har bruka 2,4
million kroner pa innleie ved sjukefravaer. Vidare er det i underkant av 1,4 millioner kroner i utgift pa
overtid, som er gnskjeleg kun skal vaere ei sporadisk utgiftspost. Overtidsbruk vil ikkje kunne reduserast
sa lenge sa vi ikkje far inn nok personell, og sjukefraveeret fortsettar og halde seg sa hggt som no.

Vi har og bruka i overkant av 314 000 kr pa ekstrahjelp pga at vi stiller med personell til en bruker pa
vidaregdande som trenger praktisk bistand av oss. Denne utgifta vil vi ikkje fa til neste ar. Vi har i 2024
fatt nokre fleire som mottek omsorgsstgnad(stgnad til pargrande med szerleg tyngande omsorgsbehov)
noko som resulterte i eit meirforbruk i forhold til 2023.

Utgifter
Det er fleire utgiftspostar som ein ser gar over budsjett.

Utgifter for betaling til sjukehus for utskrivningsklare pasienter kom pa i overkant av 730.000 kroner.
Det har og vare bruka ca 146 000 pa leige av plass i andre kommunar.

Overskrider det som er budsjettert pa drivstoff, rekvisita og vedlikehald med 170 000 kr. Det er behov
for a ta ei evaluering pa type bilar vi skal kjgpe inn neste gong. Vi sparer miljget med elbilar, men vi er
mange timar i bil som resulterer i meir utgifter pa dekkskifte og meir skader da bilane er store og tunge.

Vi fikk tilfgrt 1 mill i ar som skulle dekke utgiftene pa vikarinnleie. Men den totale summen pa utgift pa
kjgp av ekstrahjelp og vikartenester vart pa naeermare 1 800 000 millioner. Det resulterte i ein sommar
der dei tilsette har hatt det bedre og heller ikkje er helt utstilt pa grunn av overtid og beordring. Og det
har vare kvalifiserte erfarne vikarer som har tatt ansvar og hatt positiv innverknad pa arbeidsmiljget hos
oss. Vi ser og at antal overliggerdggn pa sjukehus ikkje var sa hggt i sommar.

Inntekter

Vi har fatt inn i underkant av 200 000 kr mindre en det vart budsjettert med pa betaling av
heimetenester. Dette skuldast at vii noko omfang ikkje har klart & levere tenesta ved sjukfraveer. Da blir
bemanninga nytta til a ga inn i ordinaerdrift pa heimetenesta, og da blir konsekvensen at vi ikkje far inn
inntekter pa praktisk bistand(heimehjelp). Vidare er det ein vanskeleg post a budsjettere ngyaktig, da
betaling av tenesta vil variere ut fra inntekt til brukarane.
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Aktivitet

Rapport fra enheta:

Arsmelding 2024

Oppdrag: Arbeid med
utenforskap:

Ungdomsgarantien skal sikre
unge som trenger hjelp til
komme i arbeid, tidlig innsats og
tett oppfelging sa lenge det er
ngdvendig. Dette arbeidet har vi
organisert inn i vart
oppfglgingsarbeid. Vi har et tett
og godt samarbeid med
oppfglgingstjenesten i de
videregaende skolene,
kommunale tjenester og lokalt
naeringsliv. Flere prosjekter er
igangsatt for a styrke innsatsen
mot ungdom og andre utsatte
grupper for a forhindre
utenforskap. Nav har fatt midler
fra Statsforvalteren til
prosjektet «Jobb i Sikte».

Kompetansehevende tiltak er
igangsatt for a styrke
fagkompetansen pa omradet.

Pkonomistatus:

Pr.31.12.2024 har tjenesten
samlet sett et mindreforbruk pa
kr. 661 210,-.

Administrasjon: Merforbruk pa
ca. 100 000,- skyldes gkte
driftsutgifter, husleie, strem og
renhold.

@konomiske ytelser: Etter
budsjettregulering har vi pr
31.12.2024 et mindreforbruk pa
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ca 150 000,-. Behovet for
budsjettregulering pa omradet
skyldes gkt bruk av sosialhjelp i
hovedsak pga gkt bosetting. Det
har veert et gkende behov for
sosialhjelp bade som supplering
til Isnnsinntekt og til
introduksjonsstgnad, og som
fullfinansiering for de som ikke
er i arbeid eller mottar
introduksjonsstgnad/andre
stgnader. Flyktninger som ikke
blir selvforsgrget i Igpet av
perioden de deltari
introduksjonsprogram blir
overfort til NAV. | tillegg
fullfinansierer vi alle over 55 ar
som ikke har tilbud om
introduksjonsprogram og ikke
har annen inntekt. Av denne
grunn gker antallet
sosialhjelpsmottakere og
utgifter til sosialhjelp. Dette vil
vedvare i 2025.

Tilskuddsordninger og Aktiv
hverdag er godt innenfor
budsjettrammene.

Driftsrapport :

Driftsrapport fra
tjenesteomradet: Vare viktigste
prioriteringer dette aret er a
bista bosatte flyktninger til
ordinzert arbeid og
selvforsgrgelse. | tillegg
prioriteres arbeidet som ligger i
ungdomsgarantien for 3 bista
ungdommer til aktivitet, jobb
eller skole. Det er opprettet et
fast samarbeid med
opplaeringskoordinator i Nav.
Han skal bista oss i saker vedr.
oppleering og utdanning. Vare
mal er i henhold til
styringsdokumenter i stat og
kommune, dvs. mal og
disponeringsbrev og
kommunebrevet.
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Vi har viderefgrt og
videreutviklet modellen i
«Helseprosjektet». Dette bidrar
til at bosatte flyktninger
kommer i arbeid. Opplegget er
igangsatt i andre kommuner, i
andre kommunale tjenester og i
naeringslivet. Det er na flere
som gnsker a starte lignende
prosjekt etter samme mal.
Resultatene viser at andelen
bosatte ukrainere i arbeid har
gkt gijennom hele aret. Dette
gjelder i alle vare 3 kommuner.

| perioden har vi jobbet mye
med vart nye kontor i Surnadal.
Vi er nd i midlertidig
kontorlokale i pavente av helt
ny lokasjon. Det forventes
oppstart i nye lokaler i Igpet av
februar 2025.

| lokasjon Tingvoll planlegges
det en form for sambruk med
andre tjenester. | lokasjon
Sunndal planlegges det i fgrste
omgang en ren arealreduksjon.
Disse prosjektene vil redusere
leiekostnader. Men man ma ta
hgyde for utgifter til innkjgp av
mgbler og teknisk utstyr.

Internkontroll og avvik: NAV far
sine styringssignaler fra
Statsforvalter og
fylkesdirektgr/direktorat. Disse
to linjene fglger opp arbeidet i
kontorene gjennom
kurs/opplaering,
resultatgjennomgang, kontroller
og tilsyn. | denne perioden har
vi deltatt pa alle
fagoppleeringer, rapportert som
forventet og hatt
resultatgjiennomgang med NAV
fylkeskontor. Det er ikke avdekt
alvorlige hendelser eller
mangler. Vi leverer som
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Status gkonomi per teneste

Arsmelding 2024

forventet innen fastsatte
tidsfrister.

12024 er det meldt 3 avviki
kommunal linje og 6i den
statlige linja. Avvikene dreier
seg om rutinesvikt, systemsvikt
og truende adferd/trusler. Vi
har mottatt 3 serviceklager i
Igpet av perioden. Avvik og
serviceklager er avklart og
lukket etter egen prosedyre i
NAV.

Sykefraveer og HMS:

Sykefravaer kommunalt ansatte:
Totalt for hele aret: 2,9

Sykefraveer statlig ansatte: Ikke
sykefravaer

Vi fglger var HMS-arsplan. HMS
er tema manedlige mgter i
medbestemmelsesapparatet.
Manedlige fysisk felles
kontordager er en viktig arena
for vare HMS-tiltak som f.eks.
branngvelser,
sikkerhetsgjennomgang/gvelser,
arbeid med
medarbeiderundersgkelse og
kurs.

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Nav 3358 3913 3702 3702 -211 -5,7%
@konomisk sosialhjelp 5286 8490 2744 6 394 -2 096 -32,8%
Tilskot buutgifter 2105 4344 1000 1000 -3344 -334,4 %
BOLIGTILSKOT (Tidl. Husnemnd) 0 120 400 400 280 70,0 %
Sum 10 749 16 867 7 846 11 496 -5371 -46,7 %

Kommentar til status gkonomi
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Kostnadane pa dette omradet har auka mykje dei siste to ara, og saerskilt i 2024. Sjglv om vi auka opp
ramma gjennom aret vart kostnadane vesentleg hggare enn det vi trudde. Auka kjem pa gkonomisk
sosialhjelp og tilskot til buutgifter.

Utvikling kostnader:

e 2022: 6873515
e 2023:10749 087
e 2024:16 867 027

Teknisk drift - VARF

Aktivitet

Det er stor aktivitet innafor VARF-kapitlet, der hovudoppgava er a drifte alle vassverk og avlgps-
stasjonar. Fauskaa vassverk er det stgrste anlegget og forsyner nedre Surnadal, og i tillegg har vi 12
andre vassverk av forskjellig storleik rundt om i kommunen

Investeringsprosjekt 2024/2025:

e Overfgringsleidning mellom Prestelva og Kvanne og nytt vassmagasin pa Kvanne var det stgrste i
2024, det vil bli ferdigstilt varen 2025

e Nye grunnvassbrgnnar i Sgyadalen er i prgvedrift

e Ny grunnvassbrgnn ved Szaeterbg vassverk

e Utskifting av asbest/semenrgr, Igpande prosjekt

e Nytt hggdebasseng i Galtmettet

Ny hovudplan for vatn vart ferdig i 2024 og hovudplan for avlgp vart starta, regner med den er ferdig
farste halvar 2025.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Produksjon av vatn 4623 3973 3983 3983 10 0,3%
Distribusjon av vatn -8 307 -11 820 -5439 -6 739 5082 75,4 %
Distribusjon av vatn tilknyting 177 92 -25 -25 -117 -467,8%
Avlgpsrensing 1020 763 1047 1047 284 27,1%
Avlgpsnett -3450 -2773 -2637 -2637 136 52%
Avlgpsnett tilknyting 89 26 -25 -25 -51 -203,0%
SLUTTBEH. AV AVFALL (Syltgran avfallsdeponi) 37 206 0 0 -206 0,0%
FEIARVESENET - Fgr 01.04.2023 211 2 0 0 -2 0,0%
FEIARVESENET -728 -421 -215 -215 206 95,9 %
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Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024
Sum -6 327 -9953 -3310 -4 610 5343 115,9 %

Kommentar til status gkonomi

430 VARF er sjglvkost og regn-skapet her er ikkje sa mykje 8 kommentere anna enn at overskuddet for
2024 vart stort grunna avgiftsauken som vart vedteke for 2. halvar 2024. Det gjzer at vi bygger fond som
igjen gjer oss i stand til a tala investeringar som kjem innafor vann og avlgp.

Oppsummering tiltak
Ingen tiltak

Areal- og naturforvaltning

Aktivitet

Ansatte

Areal- og naturforvaltning har stabil arbeidskraft, og det er bygd opp meget god fagkompetanse pa
avdelinga. Avdelinga har i 2024 ansatt ny byggesaksbehandlar, og fatt utvida kapasiteten pa plansaker.
Avdelinga har ansatte med sterk fagleg utdanning, lang erfaring og dermed god kompetanse for a yte
dei tenestene vi er palagt. For a8 oppretthalde kvaliteten pa saksbehandling og tenesteutvikling er det
avgjerande 3 behalde og vidareutvikle kompetansen. | og med at vi er sa fa ansatte og det er lite fagleg
overlapping, er vi sarbare, til dgmes ved langtids sjukemeldingar.

Landbruk

Jordbruk: Avdelinga forvaltar ei rekkje tilskotsordningar: produksjonstilskot og avlgysartilskot, tiltak i
beiteomrade, spesielle miljgtiltak i landbruket(SMIL), drenering/grafting, landbruksfond, regionalt
miljgprogram, tilskot ved produksjonssvikt, organisert beitebruk, tilskot til avigysing ved sjukdom mv.
Kommunen har det administrative ansvaret for veterinaervaktsordninga.

Kommunen er og aktiv for a gi rad til nye gardbrukarar til dsmes ved generasjonsskifte eller bygging av
nye driftsbygningar. Surnadal kommune arrangerte landbrukskonferanse i samarbeid med bondelaget
og lokalt naeringsliv. Dette var ein stor suksess med mellom anna eit engasjerande innlegg fra Anders
Nordstad. Norges bonde- og smabrukarlag tildelte prisen som “arets beitekommune 2024” til Surnadal
kommune.

Skogbruk: Det er hgg aktivitet i skogbruket med gode tammerprisar. Det er stort fokus pa planting og
ungskogpleie, og Surnadal er den mest aktive kommunen pa disse felta i fylket. Kommunen forvaltar ei
rekkje tilskotsordningar.

o Naerings- og miljgtilskot i skog (NMSK): Formalet med ordninga er a stimulere til gkt
verdiskaping i skogbruket, samtidig som miljgverdier knytta til naturmangfald, landskap,
friluftsliv og kulturminner i skogen blir ivareteke og videreutvikla. Surnadal kommune fekk i
2024 tildelt fekk tildelt om lag 1 000 000,- av totalt 5,3 mill. i fylket. Grunna hgg aktivitet i
nzeringa lokalt har Surnadal fatt tildelt mest av alle kommunane i Mgre og Romsdal.
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e lLandbrukets utviklingsfond (LUF) skal nyttast til tilskot til vegbygging og driftstilskott. Surnadal
kommunen fekk tildelt i overkant av 1.1 mill. til desse tiltaka. Denne summen vart lgyvd til
skogeigarane til ulike vegprosjekt og som driftstilskott.
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Arsmelding 2024

Miljgvern

e Saksbehandling sma avilgpsanlegg

e Motorferdsel i utmark

Oppfolging av forurensingssaker

Klimatiltak

Tilsyn med elveforbyggingar

Vedtatt kommunedelplan for naturmangfald

e Fastsatt gebyrforskrift for saksbehandling og kontroll etter forurensingsregelverket
e Fastsatt grense mellom elv og sj@ Bgvra med heimel i lakse- og innlandsfiskelova

e Oppfelging av slamhendinga i Surna

e Saksbehandling reguleringsplaner

e Vedtatt reguleringsplan for Orrenlia hyttefelt

e Vedtatt reguleringsplan for Bgfjorden sag
e Deltaking i Fylkesgeodatautvalet
o Teknisk faggruppe i IKT Orkidé

e  Fatt utvida plankapasitet for & arbeide med kommunale arealplanoppgaver

Byggesak

e Har rekruttert ny ansatt pa avdelinga
e Radgivning i samband med byggetiltak

e Saksbehandling byggesgknader og dispensasjonar

Oppmaling og matrikkel

e Saksbehandling fradelingssaker
e Gjennomfgrt oppmalingsforretningar

e Hatt fokus pa heving av kvaliteten i Matrikkelen

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Skogreising 34 2 0 0 -2 0,0%
Viltnemnd 26 48 7 7 -41 -561,1 %
Landbrukskontoret 2712 2977 2764 2764 -212 -7,7%
Skogeigendomar 1 2 0 0 -2 0,0 %
Veterinaervakt 16 99 0 0 -99 0,0%
Friluftsliv og naturforvaltning 967 1005 941 941 -65 -6,9 %
Byggesaker 2058 1631 1945 1945 314 16,1 %
Arealplanlegging og oppmaling 603 572 396 396 -176 -44,5 %
Planseksjon 1008 1753 1878 1878 125 6,7 %
Sum 7 426 8 089 7931 7931 -157 -2,0%

Kommentar til status gkonomi
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Arsmelding 2024

Areal- og naturforvaltning har eit meirforbruk pa 157 000,-. Her fglger ein status pa alle tenestene:

Tjeneste Budsjett Regnskap @ Awvvik
4500 Skogreising 0 1720 1720
. 40

4520 Viltnemnd 7234 47 824
590
4521 Viltfond 0 0 0
4530 2764 2976 | 212
Landbrukskontoret 132 535 403
4560 99
Veterinaervakt 0 99 442 442
6120 Friluftsliv og 1 005 64
naturforvaltning 940704 420 716
1944 1631 -313
6510 Byggesak 999 055 945
ol 176
6610 Oppmaling 396 163 572 391 278
1878 -125
6620 Plan 078 1752 623 455

Her er oversikt som forklarer avvik ift budsjett fordelt pa tenesteomrade.
4500 Skogreising: Tenesta er justert mot skogfond slik at driftsutgiftene for avdelinga gar i null.

4521 Viltnemnd: Viltnemda er lagt ned og utgifter knytt til administrativ oppfglging av fallviltarbeid var
ikkje budsjettert for 2024.

4530 Landbrukskontoret: Det var for lite budsjettert pa Edb-utstyr/programvare og pa husleie.

4560 Veterinzervakt: Tilskotet fra landbruksdirektoratet dekkjer ikkje utgiftene med veterinservakta fullt
ut. Det er av den grunn 99 442,- i meirforbruk pa tenesta.

6120 Friluftsliv og naturforvaltning: Det var for lite budsjettert pa Edb-utstyr/programvare og drift av
fellestenester gjennom IKT orkide.

6510 Byggesak: Det vart teke inn 400 000 meir i byggjesaksgebyr enn det som var budsjettert. Det var
meirforbruk pa postar som ikkje var budsjettert knytt til ansettelse av ny byggesaksbehandlar.

6610 Oppmaling: Det kom inn mindre oppmalingsgebyr enn budsjettert, grunna mindre aktivitet enn
forventa.

6620 Plan: Det var mindre gebyrinntekter pa plansaker enn budsjettert, grunna mindre aktivitet enn

forventa. Det var for lite budsjettert pa Edb-utstyr/programvare og drift av fellestenester gjennom IKT
orkide.
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Felles for tenestene:

Areal- og naturforvaltning har utgifter til dagleg drift av kontorlokala. Driftsutgiftene er knytt til
kontorarbeidsplassane, med ngdvendig datautstyr. Det er budsjettert for a byte to pc-ar kvart ar og
dataskjermar etter behov (normalt etter 10 ar). Kursaktivitet er kutta til eit minimum.

Det er budsjettert for lagt pa drift av fellestenester gjennom IKT orkide og Edb-utstyr/programvare.
Dette har fgrt til eit meirforbruk pa 260 771,-. Det er budsjettert for Iagt pa husleige, med eit
meirforbruk pa 42 872,-.

Gebyrinntektene pa plan/deling/byggesak/oppmaling varierer stort fra ar til ar. Dette har vi lite
paverknad pa anna enn a halde tidsfristane for saksbehandling.

Teknisk drift

Aktivitet

| Teknisk drift er det stor aktivitet med drifta av “dei harde verdiane” i kommunen, samt oppfglging av
investeringsprosjekt.

For reinhald der det har vore nokre utfordringar siste aret er na ny leiar pa plass. Vi har der tankar om 3
prgve ut sma robotar pa enkelte areal, dette for a lette arbeidet og erstatte ressursar.

For drifts-personellet er oppgavene stabile, men siste ar er det byttet mykje lys da lysrgr gar ut av
produksjon og ma erstattast med led. Dette arbeidet gjeres i stor grad av eige mannskap. Teknisk drift
har og ansvaret for utkjgring og montering av hjelpemidlar, dette har auka mykje siste ara og er na
fullstilling.

Elles er det stor aktivitet kring busetting av nye landsmenn, dette er krevjande arbeid med mykje
tilrettelegging og ikkje minst oppfglging bade fra boligforvaltere og vaktmeistre.

For veg og park har det vore stor aktivitet, i tillegg til den daglege drifta har det i 2024 vore fleire

investeringsoppdrag med oppgradering av Snekkvikvegen, Skrubbvegen og Kortvegen. | tillegg er fleire
bruer renovert og rekkverk montert langs Svartvassvegen.
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Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Drift kantine 0 26 0 0 -26 0,0 %
Eigedomsforvaltning 1788 2191 2517 2517 327 13,0%
ADM.LOKALE - BYGG 656 1430 1073 473 -957 -202,3 %
VAKSENOPPLARING OG INTEGRERING - BYGG 2167 1423 2670 2670 1247 46,7 %
BARNEHAGE OG F@RSKULELOKALA - BYGG 1931 3483 2 060 2 060 -1422 -69,0 %
SKULELOKALA - BYGG 10939 11234 10 874 10 874 -360 -3,3%
SURNADAL LEGESENTER - BYGG 186 586 468 468 -118 -252%
Fysioterapiteneste 5 0 0 0 0 0,0%
FELLESAREAL ANSATTE, HABILITERING - BYGG 196 284 55 55 -229 -416,8 %
Surnadal sjukeheim - bygg 7 006 6947 6471 6471 -476 -7,4%
AVLASTINGA - BYGG 0 69 0 0 -69 0,0 %
OMSORGSBUSTAD Gammelsjukeheimen - BYGG -1 085 -749 -2527 -2527 -1778 -70,4 %
PENSJONARBUSTEN - BYGG -404 -451 -538 -538 -87 -16,2 %
Omsorgsbustad "tgrrvollen” - bygg -305 -276 -272 -272 4 1,4%
SOMMEROTUNET - BYGG 807 918 695 695 -223 -32,2%
OMSORGSBUSTADER PU - BYGG -292 -255 -514 -514 -259 -50,4 %
OMSORGSBUSTAD Moatunet - BYGG -1 003 -1073 -1220 -1220 -147 -12,1%
Utleigebustader -101 -292 256 256 548 214,3 %
Vaulen 9 11 1 1 -10  -955,0%
UTLEIGEBUSTADAR - FLYKTNINGAR 5350 734 1855 1855 1122 60,4 %
Ymse bustadfelt - festeavgift -60 -60 0 0 60 0,0 %
Ymse bustadfelt 2 0 0 0 0 0,0 %
INDUSTRIOMR. SURNADAL 0 0 0 0 0 0,0 %
Nzringslokale -845 -800 -814 -814 -14 -1,7%
BOLIGTILSKOT (Tidl. Husnemnd) 200 0 0 0 0 0,0%
Surnadal idrettshall 626 596 687 687 91 13,3 %
@ye stadion 186 79 27 27 -52 -192,5%
Surnadal symjehall 1186 1328 564 564 -764  -1354%
Ymse kommunale idrettsbygg- og anlegg 64 59 70 70 11 15,5 %
Surnadal kulturhus 263 1146 549 549 -597 -108,7 %
Asen bygdemuseum 57 0 26 26 26 100,0 %
Arboretet 33 0 13 13 13 100,0 %
Kleiva 0 0 10 10 10 100,0 %
Andre kommunale kulturbygg 40 136 0 0 -136 0,0 %
Friluftsliv og naturforvaltning 238 621 22 22 -599 -2722,6%
KOMMTEKBYGG-Fordeles 136 46 73 73 27 36,8 %
Kommtekbygg-brann 76 122 30 30 -92  -306,9%
KOMMTEKBYGG-FEIING - Fgr 01.04.2023 3 0 0 0 0 0,0%
Kommtekbygg-vatn 69 77 29 29 -48  -163,9%
Kommtekbygg-avigp 69 76 30 30 -46  -153,3%
Kommtekbygg-veg 45 49 20 20 -29 -146,4%
KOMMTEKBYGG-FEIING 35 21 9 9 -12 -130,0 %
Vegar og gater 11702 11457 9442 9442 -2 015 213 %
Veglys 529 305 394 394 89 22,5%
PARKANLEG 530 628 771 771 143 18,5 %
Kaianlegg 9 14 2 2 -12 -741,2 %
Brannvesenet 6 306 5736 4964 4964 -772 -15,6 %
Sum 49 349 47 874 40 841 40 241 -7 633 -19,0 %
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Kommentar til status gkonomi

Teknisk drift har eit vidt virke-omrade med drift og vedlikehald av alle kommunale bygg, eigedomar,
vegar/parkeringsplassar og idrett/fritidsanlegg. For a drifta dette er det behov for mykje innkjgp av
varer og tjenester, og det utgj@r over 60% av utgiftene i teknisk drift.

2024 vart eit krevjande ar gkonomisk for eininga, med eit meirforbruk pa omlag 7 mill. Arsaka til
meirforbruket er samansett av fleire faktorar som, for stram ramme, for “positiv” budsjettering og
utgifter/innkjgp som aukar vesentleg meir enn det er teke hggd for i budsjett.

Kan ikkje ga inn pa kvar enkelt post, men nemner dei omrada det er stgrst avvik.

Pa Ign vart det eit meirforbruk pa 1,8 mill. Det gjeld pa reinhald og kjem av stor bruk av vikarar ved
sjukdom og meir areal, Solbakken barnehage og skulebrakkane.

Vintervedlikehald med, brgyting og strging av vegar, plassar, skuleomrade og omrade kring andre
kommunale bygg belgp seg til 8,9 mill. og det er eit meirforbruk pa 2,4 mill. i forhold til budsjett. For det
ferste er det vanskeleg a budsjettere for vinterdrifta da den varierer sterkt fra ar til ar, men dette er og
utslag fra stadig hggare prisar og vel positiv budsjettering.

Lov palagte serviceavtaler med tilhgyrande reparasjonar og linjeleier er og utgifter som har steget mykje
siste ara og gjev eit meirforbruk pa omlag 1,2 mill. i hgve til budsjett. Her ma nemnast at det var ein del
uforutsatte reparasjonar pa heis i 2024.

Auken i gebyret for vatn som vart vedteke og gjeldande fra andre halvar 2024 medfgrte ei auke pa 375'
for ansvar 460.

Ser elles at det er noko meirforbruk pa fleire postar og det heng saman med at vi i 2024 fekk full
belastning av Solbakken barnehage og skulebrakka, samstundes som mange bustader for flyktningar
vart etablert.

Kostnadene for eininga har stor samanheng med vaeret med tanke pa energibruk i bygg og ikkje minst

vegvedlikehald sommar som vinter, omfanget av bygg-arealet og vegar/gatar som vert drifta er og
avgjerande for kostnadene.

Oppsummering tiltak

Tala for 2024 er historie men likevel urovekkande.

Tiltak for a betre situasjonen er i fgrste omgang desse:
e Nedbemanning som vart gjort siste halvar 2024 vert vidarefgrt
e Sja pa ytterlegare reduksjon i arsverk i 2025, da pa reinhald
e Seia opp ikkje lov-palagte avtaler

e Budsjettdisiplin

Med det drifts-omfanget vi har, og storparten av kostnadane er innkj@p av varer og tjenester, er det
begrensa kva vi kan fa utretta utover det som er lista opp.
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Sal av konsesjonskraft

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Konsesjonskraft -12 082 -18 281 -16 850 -17 850 431 2,4 %

Sum -12 082 -18 281 -16 850 -17 850 431 2,4%

Kommentar til status gkonomi

2024 har vore eit godt og forutsigbart ar med det som er det hggeste resultatet kommunen nokon gong
har hatt pa konsesjonskrafta. Spotprisane var hgge de fire fgrste manadene fgr det gikk bratt nedover
og andre halvar hadde uvanleg lage prisar. Prissikringene bidrog aleine med 6,5 MNOK i gevinst og er
hovedgrunnen til det gode resultatet. | det fysiske uttaket har vi fatt ut ein "gevinst" sammenligna med
gjennomsnittleg spotpris pa kr. 734 913.

Forutsetningane for 2024 er:

e |Lgpande oppgjer i spot basert pa sal av 55.326 MWh, dvs. holdt av 7000 MWh til eige forbruk.
Same profil som tidligare ar.

e Finansielt oppgjer basert pa 53,2 GWh med oppnadd pris: 48,0 gre/kWh.

e Differansen mellom systempris og omradepris i Midt-Noreg representerer ikkje lenger nokon
risiko for totalresultatet.

e Konsesjonskraftpris: 12,31 gre/kWh (+ 0,54 gre/kWh fra 2023)

e Fastleddet (effektleddet) for innmating av produksjon auker til 1,49 gre/kWh (+0,13 gre/kWh
fra 2023). Samla sett utgjer fastleddet ein arleg kostnad pa kr. 929. Statkraft faktureer flatt
gjennom aret kr 66.180 pr mnd. TrgnderEnergi etter reelt uttak pr mnd. S-nett avregner per
halvar.

e Utover dette vil oppgjgret for de enkelte maneder variere ut i fra energileddet i innmating.

Tilskot

Aktivitet

Det er behandla 38 naeringsfondssaker, total Igyvd 3,1mill. kroner i 2024.

| tillegg har kommunestyret vedtatt 8 fastsette saker/omrade som naeringsfondet skal nyttast til, totalt
4,5 mill. kroner. Samla bruk av naeringsfond i 2024 blir da 7,6mill. kroner.

Inntektene til fondet var 6,750 mill i same periode. Altsa eit meirforbruk pa bortimot ein mill. Dette
skuldast ekstralgyvinga kommunestyret gjorde i mgte i september, sak 23/01423, der dei Igyvde 1mill
ekstra til Surnadal Alpinsenter AS for a styrke eigenkapitalen.

«Surnadal kommune gar i 2024 inn med ny aksjekapital i eit kontantbelgp pG 1.000.000 kroner i
Surnadal Alpinsenter AS. Belgpet blir finansiert ved bruk av oppsparte midlar i naeringsfondet.»
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Det kjem ei eiga arsmelding om bruk av nzaeringsfondet varen 2025.

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Barnehagar 9 820 10063 10 065 10 065 2 0,0 %
Vaksenopplaering 375 375 0 0 -375 0,0 %
HELSEFELLESSKAP ST. OLAVS HOSPITAL 41 50 0 0 -50 0,0 %
HALSA PSYKIATRISKE SENTER 19 0 0 0 0 0,0 %
TROLLHEIM ARBEID OG INKLUDERING 1140 1122 1000 1000 -122 -12,2%
KRISESENTER / SENTER MOT INCEST 452 471 451 451 -20 -4,3%
Frivillige organisasjoner 0 80 40 40 -40  -100,0 %
Andre naeringsformal 0 0 1614 1614 1614 100,0 %
Museum - ordinaer drift 532 536 0 0 -536 0,0 %
Andre lag og foreiningar 19 192 15 15 -177 -1180,0%
Idrett, friluftsliv og mosjon 478 326 268 268 -58 -21,7%
Seeterlia alpinanlegg 850 850 0 0 -850 0,0%
Anna barne- og ungdomsarbeide 109 175 70 70 -105 -150,0 %
Ymse tilskot - kulturtiltak 254 269 885 885 616 69,6 %
Friluftsliv og naturforvaltning 75 348 70 70 -278  -397,5%
Sum 14 164 14 857 14 478 14 478 -379 -2,6 %

Kommentar til status gkonomi

e Den stgrste tilskottsposten er tilskot til Private barnehagar pa litt over 10 millionar.

e Det har vore bevillinga midlar fra denne omradet til a oppretthalde ei studielinje pa Surnadal
vidaregaande (vedtak i kommunestyret i 2023). Belgpet har imidlertid ikkje vore budsjettert, og
dermed far ein eit avvik pa denne posten.

e Tilskot til Trollheim - avviket her skuldast at det ikkje har vore teke nok hggde for auka Igns- og
prisvekst.

e Tilskot til Nordmg@rsmusea har vore budsjettert pa ansvar 130, men tilhgyrer ansvar 503.
Dermed kjem det ut som eit avvik pa dette omradet. Dette er korrigert for i 2025 budsjettet.

e | forhold til tilskot til forskjellige lag og organisasjonar, sa er det bruka litt andre tenesteomrade i
rekneskapet enn i budsjettet. Dette er det korrigert for i 2025 budsjettet. Tilsaman er det gjeve
tilskot pa omlag kr 2160 000 til lag og organisasjonar i 2024.

e Andre nzeringsformal - dette gjeld naeringsfondet. Sja kommentar lengre ned.

PPT Indre Nordmgre

Aktivitet

2024 var prega av arbeidet fram mot samanslaing og oppstart av PPT Indre Nordmgre.

Rapporteringa gjeld difor Surnadal og Rindal PPT for perioden 01.01.24 - 31.07.24 og PPT Indre
Nordmgre for perioden 01.08.24 - 31.12.24.

Fokuset pa tverrfagleg samarbeid og f@rebygging har vore tydeleg i arbeidet vart i Surnadal og Rindal dei
siste ara. Varen -24 var vi blant anna involvert i utarbeiding av rettleiar for inkluderingsteam i alle
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einingane i Surnadal for a sikre faste mgteplassar mellom PPT, barnehagane og skulane for dette
arbeidet. Igangsetting av inkluderingsteam starta i august. Vi har fatt barnehagane og skulen i Rindal
med pa dette og vi er igang ogsa der.

01.08.24 fekk vi ny opplaeringslov. Den nye lova medfgrer ein del endringar som angar PPT sitt arbeid
bade nar det gjeld elevar sin rett til individuell tilrettelegging av oppleeringa og med tydelegare fokus pa
PPT som samarbeidspart og statte i skulane sitt fgrebyggande og systemretta arbeid. PPT arbeidde i
Igpet av varen med a fgrebu seg pa endringane bade pa eiga hand og som deltakar i ONNM si PPT-Igype.
Vi har arbeidd med var felles forstaing av endringane og har arbeidd med utvikling av nye malar og
rutiner knytt til arbeidet med sakkyndig vurdering av behov for individuelt tilrettelagt opplaering bade
internt og i samarbeid med skuleiegarane og rektorkollegiet.

01.08.24 vart Surnadal og Rindal PPT og Sunndal og Tingvoll PPT samanslege til PPT Indre Nordmgre.
Initiativet til samanslainga kom fra kommunedirektgrane hausten 2023. Det var eit uttalt mal a fa
etablert eit stgrre, robust fagmiljg. Varen -24 vart det arbeidd med fgrebuing til samanslainga med
samlingar for personalet. Vi bruka ulike verkty for a sja pa eigen praksis og saman reflektere over kva
praksis vi gnsker a ha framover. | prosessen fram mot samanslainga vart det orientert om at Sunndal og
Tingvoll PPT hadde venteliste for henviste saker. Det var ikkje formidla detaljar kring dette. Leiar fekk
innsikt i ventelista etter oppstart i august og det viste seg da at dette var ei utfordring som hadde utvikla
seg over tid mellom anna pa grunn av periode med svart redusert kapasitet i tenesta. Det er fleire
barn/elevar som har statt meir enn 1 ar pa venteliste. Ventelisteproblematikken har prega arbeidet
etter samanslainga i stor grad, og har vore eit hinder i arbeidet med utvikling av felles praksis da presset
er stort pa individretta arbeid. Ein ser at utan auke i kapasiteten til tenesta vil det ta svaert lang tid a fa
redusert ventetida for oppstart av arbeidet i saker som er henvist oss. Det er svaert uheldig for dei
barna/elevane det gjeld at PPT ikkje klarer a oppfylle dei lovpalagte oppgavene vare med 3 ivareta
rettigheitene deira. Nar kapasiteten ma ga til det individretta arbeidet far vi ikkje arbeidd med det
systemretta arbeidet pa ein god nok mate. Konsekvensen av dette er mellom anna at vi kjem for seint
inn med rettleiing og samarbeid kring barn/elevar der det er bekymring,

Vi har etter gjennomfgring av samanslainga erfart at dei to opprinneleg kontora har ulike praksis pa
mange omrade. Med nemnte utfordring med ventelister er det vanskeleg a klare a prioritere arbeidet
mot utvikling av felles praksis.

Nokre tal for 2024:

Ved arets slutt hadde vi 348 henviste saker, 54 av desse sto pa venteliste. Dvs at vi var aktivt inne i 294
saker. Sakene pa venteliste fordelte seg slik: Sunndal: 20, Tingvoll: 25, Surnadal: 5, Rindal: 2, Mgre og
Romsdal / Vgs: 2.

Eininga har totalt 10 heile stillingar:

e Leiar 100% stilling (inkl merkantil funksjon og 5% fri-kjgp til Oppvekstnettverk Nordmgre)

e Fylkeskommunen kjgper totalt 1,75 stilling (0,5 stilling psykologiressurs, 1,25 stilling pp-
radgjevar) til PPT for dei 3 vidaregdande skulane vare

o 10% systemforvalter (IKT ORKide)

e 7,15 stillingar pp-radgjevar til kommunal PPT som betener 20 barnehagar og 14 skular

Side 118 av 124



Arsmelding 2024

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

PEDAGOGISK RETTLEIINGSTENESTE SURNADAL 3282 2207 0 0 -2207 0,0 %
t.o.m 31.07.2024

PEDAGOGISK PSYKOLOGISK TENESTE SURNADAL 0 1348 0 0 -1348 0,0 %
f.o.m 01.08.2024

PEDAGOGISK PSYKOLOGISK TENESTE t.o.m 0 0 3616 3616 3616 100,0 %
31.07.2024

Sum 3282 3555 3616 3616 61 1,7 %

Kommentar til status gkonomi
Eininga vart oppretta 01.08.24 og det var ikkje utarbeidd budsjett for det som var att av aret.
Samarbeidskommunane har vorte fakturert for utgiftene etter fordelingsngkkel i samarbeidsavtalen.

Rekneskapet viser eit mindreforbruk pa 61 000.

Oppsummering tiltak
Ingen konkrete tiltak.

Surnadal og Rindal kulturskule

Aktivitet

2024 var eit ar med god aktivitet. Faste aktivitetar med undervisning og framvisninger har gatt bra.

Eit auka fokus pa samarbeid med grunnskole/sfo. Skoleprosjekt med kulturveke 9. trinn, Give me 5+6,
Latskrivarverkstad, musikk og dramatilbod i sfo mm

Godt tverrfagleg samarbeid om framsyning i samband med Varsgghelga der elever fra begge kommunar
deltok.

Noko utfordrande med rekruttering pa enkelte disipliner, men stabilt elevtal samla sett.
Rekrutteringskonserter og danseframsyning for Subus og Surnadal VGS

Eit samla sjukefravaer pa 4% er vi godt nggde med.
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Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
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Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Kulturskule interkommunal 0 0 266 266 266 100,0 %

Kulturskule kommunal 3256 2941 3390 3390 449 13,2 %

Sum 3 256 2941 3656 3656 715 19,6 %

Kommentar til status gkonomi

Vi kjem ut med eit mindreforbruk pa 715.000kr i 2024.

Av dette er 475.000kr intern husleige som ikkje er fgrt pga endring i kostra. Kostnad skal ligge pa bygget

(kulturbygg)

Mindreforbruket er i realiteten 240.000kr

Det er i hovudsak vakanse i Isnnsmidler til rektor som har vore konstituert 50% i oppvekstleiinga i 2024
Der har undervisningsdelen (20% stilling) statt vakant i 2024.

Det er noko hggare inntekt pa sal av tenester til utviklingsprosjekt.

Kostnader tilleggspensjon KLP gjer at andel Rindal er som budsjettert.

Driftsniva og kostnader forgvrig etter budsjett.

Oppsummering tiltak

Mindreforbuk drift pga endring i regnskapsfgring av intern husleige kr 475000. Kostnad skal ligge pa

bygget (kulturbygg) Kostra

Vakanse i stilling 200.000kr

@kt salgsinntekt til utviklingsprosjekt.
@vrig drift i trdd med budsjett

Kyrkjeleg fellesrad

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Kyrkjene 4023 4336 4336 4336 0 0,0%

Kyrkjegardane 2235 2335 2335 2335 0 0,0%

Sum 6 258 6 671 6 671 6 671 0 0,0 %

Kommentar til status gkonomi
Indre nordmgre barnevernstjeneste

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
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Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

Heimekonsulent 247 1401 1313 1313 -89 -6,7 %

BARNEVERNSTENESTE - IK - felleskostnader til 18 690 17572 18 887 18 887 1316 7,0%

fordeling

Barnevernsteneste - administrativ saksbehandling 1457 1152 1964 1964 812 41,4 %

- til enkeltkommunane

Barneverntiltak i familien 2542 3941 3136 3136 -805 -25,7%

Barneverntiltak utanfor familien 25192 24 560 27 193 27 193 2633 9,7%

GODTGJERSLE TILSYNSF@RAR - faktureres andre -210 -258 0 0 258 0,0%

kommuner

Sum 47 917 48 367 52493 52493 4126 7,9 %

Kommentar til status gkonomi

Kostnadene som kjem fram her er brutto utgifter for heile samarbeidet samla. For a sja rekneskapet
berre for Surnadal kommune, sja under enhet 542.

Det har vore unaturlig lite bruk av statlige tiltak i 2024. Det er disse tiltaka som avgjer om vi greier halde
oss innanfor budsjettet. Det er ikkje realistisk a tenkje at dette kjem til & vedvare.

Oppsummering tiltak

Av dei st@rste utfordringane i 2024 har utan tvil vore at det er stor mangel pa fosterheimar. Dette har

vore krevjande. Det har blitt funne Igysningar lokalt, og dette har vore bade leererikt og nyttige

erfaringar da det ikkje ser ut til & vaere ei auke i fosterheimar framover heller. Tenesta har behov for a fa
i orden ein bolig til hjelp i slike akutte situasjonar, noko vi har begynt a jobbe med i 2024. Ved endra
behov ma tenesten tenkje nytt for 8 mgte behova. Ein slik bolig kan vere nyttig i fleire tilfelle der det er
behov for a Igyse ein situasjon pa kort sikt.

Ellers har det vore ei stor auke i antal bekymringsmeldingar som pregar kapasteten i tjenesten. Det er
stort press, og med tidvis hggt sjukefraveer er det krevjande for dei som er pa jobb. Malet er a bemanne

opp slik at vi har faste vikarar framover.

Indre Nordmgre barnevernstjeneste avd. Surnadal

Aktivitet

Sja kommentar under 540 Indre Nordmgre Barneverntjeneste

Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste

HEIMEKONSULENT - andel Surnadal
BARNEVERNSTENESTE - felleskostnader til
fordeling - andel Surnadal
BARNEVERNSTENESTE - administrativ
saksbehandling - direkte til Surnadal
BARNEVERNTILTAK | FAMILIEN - andel Surnadal

Rekneskap Rekneskap

2023 2024
77 438

5 866 5493
1110 380
952 1008
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5520
1314

1000

2024

116
5520
1314

1000

-322
27

933

Awvik i %

-276,7 %
0,5%

71,0 %

-0,8 %
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Teneste Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 bud. 2024 2024

BARNEVERNTILTAK UTANFOR FAMILIEN - andel 5904 4 696 6 050 6 050 1354 22,4 %

Surnadal

GODTGJERSLE TILSYNSF@RAR - andel Surnadal -66 -81 0 0 81 0,0 %

Sum 13 842 11934 14 000 14 000 2 066 14,8 %

Kommentar til status gkonomi
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